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SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E SIMILARES DA
GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 81.328.999/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FAUSTO SCHMIDT;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI, CNPJ n. 01.717.190/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KAROLINA ELI ROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de
abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes),
Manicures e empregados nos Saldes de Cabeleireiro p  ara homens. Empregados em institutos de beleza e
cabeleireiro de senhoras , com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Anténi o
Carlos/SC, Biguagu/SC, Florian6polis/SC, Garopaba/S C, Governador Celso Ramos/SC, Palhoga/SC, Paulo

Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Impera  triz/SC, S&o Bonifacio/SC, S&do José/SC e Séo Pedro
de Alcéntara/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2011 ficam estabelecidoseguintes Pisos Salariais para os integrantestelgoria profissional:

Gerente, Supervisor, Instrutor em Academia R$ 1.777,30

Cabeleireiro, Oficial Barbeiro, Maquilador, Depilador(a) R$ 1.251,90

Estética corporal e facia R$ 1.077,5
Aux. Cabeleireiro, Aux. Oficial Barbeiro, Manicure R$ 909,50
Caixa R$ 802,5(
Recepcionist: R$ 711,6(
Faxineira/Copeira R$ 647,4C

§ Unico Fica estabelecido que a partir de 01 de janeir@0del, nenhum empregado da categoria profissionaera receb



salario inferior ao valor previsto na Lei Complerrsem® 459 de 2009.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Os saléarios dos integrantes da categoria profiabgarao reajustados a partir de 01 de maio de Rélhlaplicacao do percentual de
(sete por cento) sobre os salérios vigentes enbZD00.

§ 1° As empresas poder&mmpensar os adiantamentos legais ou espontangos p@ periodo, salvo os decorrente:
promocao, término de aprendizagem, transferénc@dm, funcéo, estabelecimento ou localidade garpcéo salarial determinada
sentencga transitada em julgado.

§ 2°Para os admitidos a partir de maio/2010 até abfill2 reajuste sera proporcional, conforme tab@lgrpssiva impressa
final desta Convencao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Garantidas as condi¢des mais favoraveisegistentes, as empresas concederéo adiantameatialsalseus empregados até o dia 2
cada més, em montante ndo inferior a 30% (trintaceoto) do salario basico mensal. A presente ¢éondndo se aplicara aque
empregados que tiverem faltado injustificadameatseavico por mais de 02 (dois) dias até o diadlEedpectivo més.

Os empregados que ndo desejarem receber adiantesadarial deverdo manifestar-se por escrito.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SAL ARIO

As empresas concederdo adiantamento de 50% (citagqppen cento) do F3salario ao ensejo das férias, mediante requeramec
empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio dogede gozo das férias.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhtecan&ramente eventual, 0 empregado substitutquargo salario do empregado
substituido.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seuegados envelope mensal de pagamento ou docueguit@lente contendo, ale
da identificacdo da empresa, a discriminac¢do destod valores pagos e descontados.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo saleai&ipotese de atraso no pagamento de salari® alid®, e de 5% por dia no periodo
subsequente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque,@esa dara ao trabalhador o tempo necessario pscarta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERROS NA FOLHA DE PAGAME NTO

Quando ocorrer erros na folha de pagamento, a noenamaior, o prazo para devolugéo ou recebindmtiiferenca sera de 05 (cinco)
dias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO. PAGAMENTO AO ANA LFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabetoddsseefetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas

ISONOMIA SALARIAL



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA E MPRESA

Por ocasiao do reajuste salarial e quando da adimis&o-podera o empregado mais antigo recebeiosal&rior ao empregado mais
novo na mesma funcdo, devendo neste caso, seaddetu equiparacao salarial na forma da lei, sadva €mpresa adotar qua
organizado de carreira.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responséaveis pelas diferenedsmgm encontradas na conferéncia dos valoresaem desde que seja realizada
na presenca do operador responsavel pela mesmad®aste for impedido pela empresa de acompanbanfaréncia, ficara isento
responsabilidade por qualquer erro constatado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS — DESCO NTO NO SALARIO

N&o havera desconto na remuneracdo do empregaamdeancia correspondente a cheques sem fundebides quando na funcao de
caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as neguamentares estabelecidas previamente e patoesc

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO — MORADIA

Autoriza-se o desconto de moradia fornecida ao eggato somente quando o imoével ocupado tiver odrabitoncedido pela autorid:
competente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COBRANGCA DE VALORES INADIM PLIDOS PELO CLIENTE

Salvo disposigao contratual, € vedado ao empregadponsabilizar o empregado pelo inadimplementdidote.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO NO PER i0DO DE AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacémebimento do salario, sem prestacdo de sepvigmndo o empregador 1
cumprir as determinacgdes dos 88 1° e 2° do artd8&9LT e disposto nas clausulas 32 e 33 da pe&0iT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limet@2i(duas) horas diérias serdo remuneradas c@scano de 75% (setenta e cinco
cento) e para as subsequentes 0 acréscimo se@@%e(dem por cento), em relacdo ao valor das hanamais.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracéo das horas extras e do repouso sed@nampregados comissionistas, sera calculada solalor total das comissdes

auferidas durante o més, dividido pelo nimero. dashaormais e extras trabalhadas, acresceadmm valor hora, o adicional de he
extras estabelecido nesta Convencéo Coletiva dalfra

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO QUINQUENAL

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalhodaninpto para o0 mesmo empregador, 0 empregadoiteitb & percepcao do adicional
de 5% (cinco por cento), incidentes sobre o salfase mensal.
O pagamento do respectivo prémio sera efetuado&scem que o empregado completar cinco anos deaservi



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As horas laboradas em horario noturno (22:00 &800Serdo remuneradas com o adicional de 35% ¢adichoturno).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRI DADE

Para os empregados que trabalham em condi¢des inghifes, acima dos limites de tolerancia estabelecisipelo Ministério do
Trabalho, fica assegurado a percepcao do adiciondk insalubridade, o percentual de 40% (quarenta pocento), 20% (vinte pol
cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classifg@ em grau maximo, médio ou minimo respectivamenta incidir sobre o pisc
da categoria.

§ 1° A caracterizacao e a classificacao da insdlate, segundo as normas do ministério do Trabédngeédo através de lau
elaborado por Médico do trabalho ou Engenheiro@dlho, devidamente registrados no Ministério dabalho.

§ 2°A eliminagéo do risco a saude ou integridade fidw@mpregado, inclusive decorrente do fornecimdatequipamentos
protecao individual ou coletivo aprovados pelo érgdmpetente, exclui o pagamento do respectivacaitde insalubridade, media
apresentacao de novo laudo técnico.

§ 3° A recusa ou reiterada inobservancia do uso de améptos de protecdo individual fornecido ao emplegpelc
empregador, enseja motivo para dispensa por jastsac

§ 4°0 adicional de insalubridade é estipulado parairesrar um més inteiro, nele ja incluido os repousos

§ 5°Por ocasido da cessagéo do contrato individualadk@liho, as empresas fornecerdo ao Empregado mjuee égercido Sui
funcdes nas condi¢des daput desta clausula, além dos documentos exigidosepar Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao empregado que exercer a funcao de caixa ou duagsemelhada é devido a titulo de quebra de aaiadicional de 30% (trinta p
cento) incidente sobre o seu salario base.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitaméstehes para seus empregados, quando estes erstitrabalhando em regime
horas extras em carater excepcional. As empregasdpdispuserem de cantina ou refeitério destnadl em condi¢cdes de higient
fim de que seus empregados possam lanchar.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimgratuito do vale transporte a todos os empregados abrangieas presen
Convencao, inclusive para deslocamento dos emposgpde almogcam em suas residéncias.

Paragrafo Unica: As empresas que fornecem refeicdo ou possueauraste proprio, ficam desobrigadas do fornecimeo
vale-transporte nos intervalos para refeicao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE FARMACIA

Mediante apresentacéo de receita médica e orcamem&spectivo custo, os empregados que o requeteréo direito a adiantamento
salarial para aquisicdo de medicamentos, inclysva seus dependentes, até o limite de 30% daosalénsal.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO- CRECHE

Em atencao ao disposto no art. 389, paragraftaXCLT, fica facultado as empresas suprirem a agiggor meio de creches, na fol
prevista no paragrafo 2° do mesmo artigo ou pagdimsmtamente a empregada mae, a titulo de reembalseche, nos seguintes termos:
a) O reembolscereche devera cobrir, integralmente, as despestisadhs com o pagamento da creche de livre esda
empregada-mée, ou outra modalidade de prestacsendeo desta natureza, pelo menos até os seis meseéade da crianca;
b) Para fazer jus ao citado reembolso a empregadambegada a apresentar a empresa a certiddosdenesmto do filho e
recibo de pagamento fornecido pela Creche utilizada
c) Dado o caréter substitutivo dos preceitos legaisembolso-creche nao integrara para qualquepefesalario da empregada.
d) A presente estipulacdo convencional supre inta@rdenas disposicdes da Portaria 3.296 de 03 delsetele 1986.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA FUNGCAO NA CART EIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteitraloi@ho a funcdo efetivamente exercida pelo egapie, observada,
preferencialmente, a Classificacéo Brasileira depacdes (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DE COMISSOES

A empresa devera anotar na CTPS, além do sal&iody® percentual de comiss@es percebida peloegago.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a registrar o contratoat®lino na CTPS do empregado, devendo entregar dopiantrato de experiéncia
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITACAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em caso de rescisédo de contrato de trabalho, indepée do motivo do desligamento, as empresas dtevaorrigir o salario ¢
empregado considerando para o célculo o INPC/IBGHEnalado a partir da Ultima data base ou data désado do empregado, at
data da dispensa do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CA USA

O empregado dispensado sob alegacao de praticétalgifave devera ser avisado do fato, por esemntra recibo indicando o
fundamento de sua deciséo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES NAS RESCIS OES DE CONTRATO

As Homologacdes de resciséo de contrato deverdfeteiadas no sindicato apds o 6° (sexto) mésatalkro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES NECESSARIAS P ARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indeniaatéanstantes do TRCT ser& efetuado no ato déémesis em moeda corrente,
cheque visado ou depdsito em conta bancaria;

2 - Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;

3 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia §atg@idamente atualizada;
4 - Carta de Demisséo em 3 vias (aviso prévio, pediéddemissao ou dispensa por justa causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisorositido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e®Bprovando valort
nao disponiveis em extrato;

6 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre ©&G

7 - Comunicado de Dispensa (CD) para fins de SeDesemprego (exceto na aposentadoria, dispensagiargausa e pedido
demissao);

8 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;

9 - Atos constitutivos e alteracdes ou documentegeesentacdo da empresa,;



10 - Comprovagdo do pagamento das férias dos periodesaias a data de demissdo ou documentos que owempra perda ¢
periodo;

11 - Comprovagéo dos descontos efetuados na regaed@&ntamento, falta, etc);

12 - Apresentagdo das guias de recolhimento do Impostdical Profissional e Patronal dos 2 anos antesicd data ¢
desligamento do empregado;

13 - RAIS do ano-base imediatamente anterior;

14 - Documento demonstrativo das parcelas variAwesissideradas para o célculo dos valores pagoResaisdo —HKiche
Financeira, Recibo de Salario etc).

Observacéo: A falta dos documentos solicitadosjarsa recusa na prestacéo dos servicos de hongélmgeiente o empregac
de que o atraso no pagamento das verbas rescie@igsitara a multa prevista no artigo 477, 888CHdT.

Paragrafo unico: A falta dos documentos solicitados ensejard aseeqa prestagdo dos servicos de homologacdo, @
empregador de que o atraso no pagamento das vedzasirias o sujeitara a multa prevista no adigo paragrafo 82 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Teré direito a quarenta e cinco dias de aviso prévempregado que esteja ha mais de cinco andamdesservicos ao mesmo
empregador, sendo o0 seu cumprimento de 30 (tritités) desde que a rescisdo do contrato de trabajagsomovida por iniciativa ¢
empregador.
§ 1°Quando a rescisédo tiver sido promovida pelo empi@ga horario normal de trabalho do empregadordara prazo d

aviso previsto no caput desta clausula, sera redwe duas horas diarias sem prejuizo do saldegral,os (15 dias) dias restantes s«
indenizados pela empresa.

§ 2°No caso do aviso prévio especial previsto no capfacultado ao empregado trabalhar sem a redwggiduhs horas diari
previstas no §1° caso em que podera faltar aogeeseim prejuizo do salario integral por 07 diasidos.

§ 3°Nas rescisdes de contrato de trabalho por inigiativ empregado, o aviso prévio sera de 30 (trdits), independenteme
do tempo de servico prestado para empresa.

§ 4° O empregado que manifestar com pelo menos trirda dé antecedéncia a intengéo de pedir demiss@btap alta d
previdéncia social ou ao término da licen¢a madiede, fica desobrigado de cumprir o aviso prévide@indenizar o periodo respecti
ficando a empresa isenta de remunerar os respgcias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVI O

Fica dispensado do cumprimento integral do avigwipr o empregado que obtiver novo emprego antdgrduno do respectivo avis
recebendo em tal caso, o proporcional aos diaw&fie¢nte trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso a concelssBeneficio previdenciario, completansi®o tempo nele previsto apos a cessag

beneficio referido.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MAO DE OBRA TERCEIRIZA DA

No ambito da categoria econémica representada BEMDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIRO:!
ESTETICISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, ndo havercontratacdo de mao-dbra através de cooperativas
Trabalhadores e ou Terceirizados para atenderessidade de servigos inerentes a atividade finmgmesa.

Paragrafo Unico: O descumprimento da presente clausula, sujeitdrator pagamento de multa equivalente ao maiar gé
categoria, por empregado contratado, cujo valarterd em entidade profissional.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESVIO DE FUNCAO



Fica vedado aos empregadores exigirem dos tralmimdealizacdo de atividades diversas daquelabedstidas no contrato
trabalho.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR. G ARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Garante-se o0 emprego do alistando, desde a dataatporacdo no servico militar até 30 dias apbaiza.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE -APOSENTADORIA.
Serédo garantidos o emprego e o salario ao traballyag: contar mais de 05 (cinco) anos de servigstado ao mesmo empregador nos

24 (vinte e quatro) meses que antecederem a datquenadquire o direito a aposentadoria voluntariadiante comprovagao pi
empregado por certidao do INSS, sob pena de n&r dozeneficio. Adquirido do direito, extinguessgarantia.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDAD E AS TRABALHADORAS ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judiciah gins de adocdo de crianca sera concedida deeaternidade nos seguin
termos:

a) De crianca com até um ano de idade, o periodadada sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) De um até quatro anos de idade, o periodo de bcesid de 60 (sessenta) dias;

c) De quatro até oito anos de idade, o periodo dadasera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A licengamaternidade sera concedida mediante apresentacéerdo judicial de guarda a adotante
guardid.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AOS PAIS AD OTANTES
Ao empregado que adotar ou obtiver guarda judigéah fins de adocdo de crianca tera garantia deegmpe salario, a partir
autorizacgéo judicial de guarda e responsabilidadaddtado, nos seguintes termos:

a) De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodod®E0 dias;

b) De 1(um) ano e 1(um) dia e até quatro anos dejdageriodo sera de 60 dias;

c) De quatro (4) anos e um(1) dia e até o dia emaqereanga completar oito(8) anos de idade, o perseda de trinta (30) dias;

Paragrafo Unico —Quando mais de um empregado da mesma empresasfamsgvel legal pelo dependente mencionac
“caput” desta clausula, somente a um deles sedesten beneficio.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES DOS T RABALHADORES — ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegur€icdo direta de um representante, com asitgeralo art. 543, e se
paragrafos, da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO TRANSFERIDO . GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na formatdé6® da CLT, a garantia de emprego por 1 (urn)apds a data da transferéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Ficam garantidos o emprego e o salario:
a) Da empregada gestante, desde a concepgédo atéeseis apos 0 parto;

b) A empregada que sofrer aborto ndo criminoso tédital a um repouso remunerado de 2 (duas) seméisasdothe
assegurado o direito de retornar a funcéo que weaugaes de seu afastamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO ACIDENTA DO COM SEQUELAS E READAPTACAO
Fica garantida a readaptacdo em funcdo compativelseu estado fisico aos empregados vitimas derae&lde trabalho que apos a
médica apresentarem, cumulativamente, reducéo pkcidade laboral atestada pelo 6rgéo oficial daitacia Social e incapacide

para desempenhar a funcdo exercida anteriormeesgledque apés o acidente, os mesmos participenmodespo de readaptaca
reabilitagdo profissional. Readquirida a capacidalerativa cessa a garantia.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMINO DA JORNADA EM HORARIO NOTURNO/ TRANSPORTE
A Empresa fornecera meios de transporte aos sepsegatlos quando a jornada de trabalho terminar ap@2hs e o local ndo

atendido por transporte publico regular apés emstério.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanch@oseomputados como tempo de servigo na jornadia dié empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS E FERIADOS

aA folga semanal do empregado deve ser concedidaaxano depois de seis dias de trabalho, pode acemegualquer dia
da semana e no prazo maximo de trés semanas dthtrateve coincidir com o Domingo, observando erivdlo maximo de sete d
entre uma folga e outra.

b) Os codnjuges que trabalham no mesmo estabelecimer#o,direito a gozar a folga semanal no mesmasdiassim o desejar.

cNas atividades em que ndo for possivel a suspafs@@balho nos dias de feriados civis e religipgoremuneracao s
paga em dobro, salvo se o empregador determinar diat de folga, sem prejuizo da remuneracao velaib repouso semanal.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAME NTO DE FOLGA

As empresas obrigam-se a organizar a escala desfdlg més, com antecedéncia de trinta (30) diesiéafem local de facil acesso
empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORAR 10 DE TRABALHO

As empresas que tiverem acima de 05 empregadosidewviizar livro de registro de ponto ou cartdecanizado para o efetivo contr
jornada de trabalh

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA CASAME NTO

O empregado podera deixar de comparecer ao seemq@rejuizo da remuneracao por 05 (cinco) diasezutivos, em virtude de
casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO T RABALHADOR

Sera abonada a falta da mae ou do pai trabalhad@mpompanhar filho de até 18 (dezoito) anosatieidu portador de necessidades
especiais em consulta médica, intervencao cirdigicaternacdo, mediante comprovacao por declanagilica.

Paragrafo Unico. Quando mais de um empregado for responsével pegaldependente mencionado no “caplgbta clausul
somente a um deles se estendera o beneficio.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salad@adon que tiver de se afastar para recebimenRi$lo

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JORNADA DO ESTUDANT E

Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalhongoegiado estudante, salvo se expressarem o sezsg@epela mencionada
prorrogagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ALTERACAO HORARIO E STUDANTE.

Fica vedada a alteragdo do horario de trabalhomwegado estudante, salvo se o novo horario n&eidoi com o escolar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERRUPCOES DO TRABA LHO

As interrupcbes do trabalho por responsabilidadeedgpresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser destastau compensac

posteriormente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCANSO ESPECIAL NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres no periodo de amamentdgémte a jornada de trabalho, a dois descansesiai de meia hora cada um.
Paragrafo Unica Segundo o § 1o art. 389 da CLT, os estabelecimentos em queltratem, pelo menos 30 (mulheres), |

mais de 16 (dezesseis) anos de idade, manterd@fwegpriado onde seja permitido as empregadasigtean sob vigilancia e assistér

os seus filhos no periodo de amamentacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

As reunides que exigirem a presenca do empregadoateser realizadas durante a jornada de traladfuando fora do horario de
expediente, as horas em que o empregado ficapasitjfio serdo remuneradas com o adicional de brti@s previsto nesta CCT.

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o andgdtabalho e contar com quinze ou mais diagéce prestado ao mesmo
empregador, tera direito a indenizagdo de fériap@rionais a razao de 1/12 (um doze avo) da régpeemuneracdo mensal, por r
completo de trabalho ou fracdo igual ou superit® é&quinze) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais nadg coincidir com sadbado, domingo feriado ou di@ampensacao do repouso semanal.

§ 1°Comunicado ao empregado o periodo de gozo de fadasduais ou coletivas, o empregador somenteepbdancelar ¢
modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidatperiosa e ainda assim, mediante o ressarcimemtempregado dos prejui:
financeiros por este comprovado.

§ 2°0s membros de uma mesma familia, que trabalhamesmmestabelecimento ou empresa, teréo direitaar @s férias no
mesmo periodo, se assim o desejar.

REMUNERACAO DE FERIAS



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS, 13° SALARIO E  AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As férias, gratificacdo natalina e verbas resasosierao calculadas com base na média percebm@&mperegado nos 12 (doze) me
que antecederem o fato ou pelo periodo proporcerameses que tenha vigorado o contrato de t@balh

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICAO

A empresa devera manter local adequado para gaefdbs trabalhadores bem como, refrigeracédo eafderaquecimento dos alimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRA BALHO

Quando o trabalho deva ser executado de pé, assaspcolocardo a disposi¢cdo dos empregados aspantoserem utilizados r
pausas que o servico permitir.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL / HIGIENE /VESTIARIO

a) As empresas comprometem-se a cumprir as deterd@sapntidas na legislacdo, mormente no que dieitesas condicdes
sanitérias, de higiene, de conforto e de segurdngdocais de trabalho, devendo fornecer aos sepsegados, agua filtrada e instalac
sanitarias adequadas.

b) As empresas manterdo local apropriado para gulerdéjetos de uso pessoal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEC AO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, dpaxigidos por lei ou pelo empregador, todos ogipsgnentos de proteg
individual, inclusive, uniformes, calcados e ingtantos de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICOS E ODONT OLOGICO
Assegurase eficicia aos atestados médicos e odontolégicnsdidos por profissionais do Sindicato de Tradddhes e SUS para o 1

de abono de faltas ao servico.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SOCORROS E TRANSPORTE DE AC IDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obrigase o empregador a socorrer e transportar o empregach urgéncia, para local apropriado, em casacti#ente, mal subito «
parto, desde que ocorram no horario de traballermoaonsequéncia deste

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREVEN GAO DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas se obrigam a cumprir a NR 9 de qua &d®ortaria Ministerial 3214/78, elaborando e enmntando o Programa
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). O Mapa deoRtompleto ou setorial devera ser afixado em rgudd aviso, de forn
claramente visivel e de facil acesso a todos bsltradores, copia de todo o processo de elaboeagAplementacéo do programa, pz
a passo, deverdo ser remetidos ao Grupo Operatgotermos do Acordo sobre dispositivos para implEio NR 7 PCMSO e NR
PPRA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA CONTROLE M EDICO E SAUDE OCUPACIONAL



Os exames médicos admissional, periédico, de e@mortrabalho, de mudanca de funcéo e demissiasardbalhadores, sera custe
pelo empregador, sendo executado por médico efipadia em medicina do trabalho. Os exames labdsigodevem ser pagos p
empregador.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENT E SINDICAL

Assegurase 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresag®saprévia autorizacdo das mesmas para o desemperd®suas funcbe
nos intervalos destinados a alimentacdo e descangedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DO DIRIGEN TE SINDICAL

As empresas liberardo dirigentes sindicais efettvesplentes do Sindicato Profissional, sem prejdézsalério até 15 (quinze) dias por
ano, para representar a categoria em congressgsscassembléias ou encontro dos trabalhadorsde dgie previamente solicitado
escrito pelo Presidente da entidade com antecedérinima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTE NCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelos empregadostdgaréa na Assembléia Geral extraordindria, redizso dia 15 de fevereiro de
2011, as empresas descontardo de todos os seusgengs, abrangidos pela presente Convencdo Cotiiviaabalho, a importanc
equivalente a 3% (trés por cento), nos meses de enagosto de 2011, e de 4% (quatro por cento)é&®da novembro/2011, a inci
sobre o salario base percebido pelo empregadoespsativos meses, a titulo de CONTRIBUICAO ASSITENCPROFISSIONAL.
recolhendo as respectivas importancias em fav@IN®ICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDRE E DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES NA GRANDH.ORIANOPOLIS, até o dia 10 (dez) do més subseigiiac
do desconto, em boleto bancario pré-preenchidogfido pelo mesmo.

§1°- A empresa que nao receber o boleto até o Ulliimale maio, agosto e novembro devera rédinda sede do SITRATUH «
solicita-la através do telefone (048) 3224-030& &t sitratuh@terra.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSBIAL efetuado fora do prazo mencionado no ¢
acima, sera acrescido da multa de 0, 3333% adirditgdo a 20% (vinte por cento), além de jurosy®a de 1% (um por cento) ao més.

§ 3°0 valor arrecadado a titulo de Contribuicdo Assisial Profissional sera revertido aos associattasés dos benefici
oferecidos pelo Sitratuther, a saber: homologacdes de rescises de cordeatrabalho, fornecimento de material escolarfitoss e
associados que estudam, servico médico gratuitongeaiados, tratamento odontoldgico ao custo de 8040% do orgamento
associado e dependentes, respectivamente, asagasidita, carteira de habilitagdo, convenio cacufdade, 30% desconto na aquis
de medicamentos junto as farmacia conveniadaspadigsem Gtica e laboratérios conveniados, promalgioursos profissionalizante
manutencao de escola informética.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

As Empresas abrangidas pela presente Convencéatv@ale Trabalho ficam obrigadas a recolher, ens guaaicelas, respectivamente
mes%es de m€|c|)/11be_Agosto/11, pagaveis no méskidas em conta corrente da caixa Econdmica Feselpeo n.° 002738-Ag. 1877
conforme tabela abaixo:

Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — Se#H40,00 POR ANO
Empregadc

Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — @8¢R$ 70,00 POR ANO
Empregadc

Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — Ki¢ R$ 90,00 POR ANO
Empregadc

Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia smeil( R$ 120,00 POR ANO
Empregadc

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO:



1- O empregado podera opse-ao desconto da contribuicdo assistencial, devparh isto comparecer no sindicato profissic
munido de documento de identificacdo e apreseatda escrita de préprio punho, no prazo de 10 (die®) do registro da prese
CCT no MTE, encaminhando c6pia da mesma com o ireealo do Sindicato ao empregador.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo ao Sindicato Profissionalpatié 30 do més subseqiiente ao do desconto,Géia
dos empregados contribuintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RETENGCAO DA CTPS. IN DENIZACAO

Seréa devida ao empregado a indenizacao corresperal@n(um) dia de salario, por dia de atraso, i@téncéo de sua carteira
profissional apés o prazo de 48 horas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado na empresa quadro de avisos da EetiBadfissional para comunicados de interesse dgsegados, vedados os
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA CELEBRACAO DE ACORDOS COLE TIVOS

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho junte@dsidades sindicais profissional e patronal, asresgs deverdo estar adimplentes
as contribui¢c@es relativas aos ultimos cinco adegendo na oportunidade, apresentar comprovanteegpsctivos recolhimentos.
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas estsutedte instrumento Coletivo de Trabalho ficareitag ao pagamento de multa
equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos degdo monetaria, a incidir sobre a remuneracaoedyzegados prejudicados,
custas processuais e honorarios advocaticios. @ dal penalidade aplicada revertera em favor ddi&io dos Trabalhadores

renlncia pelos empregados.

§ Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao desdumepto de clausulas com penalidade propria.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDI CAL

As empresas remeterdo ao sindicato profissionahgpoovante de depésito da contribuicao sindicalmganhado de relagdo nominal
dos empregados, indicando a remuneracdo que seevibase para o desconto, até o décimo dia subgeqéenrecolhimento ¢
respectivo valor no estabelecimento bancério, coré 2° do artigo 583 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO
As mudancas determinadas na politica econdmicdagasapor parte do Governo Federal, ensejardenagociacdo dos termos de

instrumento normativo, no que se refere as classpla forem atingidas por tais mudancas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA / AMPLITUD E

A norma coletiva abrangera a todos os trabalhad@eempresas do setor de Oficiais Barbeiros (sha aprendizes), manicures e
empregados nos saldes de Cabeleireiro para hoEempsegados em institutos de beleza e cabeleireisedhoras, Estética Facial e
corporal, e Academias de Ginastica, independententenfuncdo ou forma de contratagéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS



A promulgacéo da legislacdo ordinaria e/ou compigare regulamentadora dos preceitos constituciosaistituira, onde aplicav
direitos e deveres previstos nesta Convencéo €aldg Trabalho ressalvande-sempre, as condigdes mais favoraveis aos endps
vedada em qualquer hip6tese a acumulacgéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
Fica reconhecida a legitimidade processual da ahicindical profissional perante a Justica do dlhabpara ajuizamento de acéc

cumprimento em relagdo a qualquer clausula desigeogéo, independente de relacdo de empregadasizagiio ou mandato d
mesmos.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho teréneigéde 12 (doze) meses, com inicio éhdd maio de 2011 e término em 30 de abril
de 2012

Floriandpolis, 15 de fevereiro de 2011.
OUTRAS DISPOSI(;OES

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DO INSS/ ATRASO

A empresa que por inadimpléncia perante a Previd&uwrial, prejudicar o empregado no gozo dos lensfprevidenciarios (at
doenca, aposentadoria, etc) obriga-se a arcar s@re@uizos financeiros causados ao trabalhador.

FAUSTO SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST. , BARES E SIMILARES DA GRANDE
FLORIANOPOLIS

KAROLINA ELI ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI

ANEXOS
ANEXO | - TABELA PROGRESSIVA

TABELA PROGRESSIVA
Admitidos | Multiplique o | Percentual
Até salario por Reposicéo
mai/10 1,0700 7,00
jun/10 1,0639 6,39
jul/10 1,0580 5,80
ago/10 1,0520 5,20
set/10 1,0462 4,62
out/10 1,0403 4,03
nov/10 1,0345 3,45
dez/10 1,0288 2,88
jan/11 1,0231 2,31
fev/11 1,0174 1,74
mar/11 1,0117 1,17
abr/11 1,0058 0,58










