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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001632/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031877/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003658/2011-41
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E
SIMILARES DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 81.328.999/0001-02, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). FAUSTO SCHMIDT;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.876.839/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Casas de
Divers@es , com abrangéncia territorial em Floriandpolis/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariaiatdgoria profissional:

a) Aos empregados que exercem as funcdes de garcdwarman, auxiliar de cozinha e faxineira
estabelece-se 0s seguintes pisos salariais:

R$ 648,00(seiscentos e quarenta e o0ito reais), na vig&c@ontrato de experiéncia;

R$ 717,00(setecentos e dezessete reais), para 0os empregaatostados a prazo indeterminado ou ag
encerramento do prazo experimental

b) Para os empregados que exercem funcdo em Lan K@y e demais funcdes 0s seguintes pisos salariais:
R$ 685,00(setecentos e oitenta e cinco reais) na vigérizndtrato de experiéncia;
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R$ 798,00(setecentos e noventa e oito reais) para os eagwegontratados a prazo indeterminado ou a
encerramento do prazo experimental

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profigbiserdo reajustados a partir de 01 de maio de pefe
aplicacéo do indice correspondente a 7% (setequio); sobre os salarios vigentes em maio/2010.
§ 1°As empresas poder@mmpensar os adiantamentos legais ou espontangos pa periodo, salvo
decorrentes de promocao, término de aprendizagemsféréncia de cargo, funcdo, estabelecimen
localidade e equiparacao salarial determinadagriesca judicial transitada em julgado.
§ 2°0s empregados admitidos a partir do més de mak0di6 até abril de 2011, a correcdo salarial

proporcional ao tempo de servico na empresa, tasyke o disposto no art. 461 88s da CLT e IncisX.
da CF/88.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhéecan&ramente eventual, o0 empregado

substituto fara jus ao salario do empregado suinbit

CLAUSULA SEXTA - MULTA MORA SALARIAL

Estabelecese multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldaighlaa hipétese de atraso no pagament
salério até 20 dias, e de 5% por dia no periodsegjilente desde que configurada a culpa da empreseas:
do pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos sepsegatos recibo mensal de pagamento ou docul
equivalente contendo, além da identificacdo da esapra discriminacdo de todos os valores pag
descontados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracao denseregados importancias correspondentes
a cheques sem fundos por estes recebidos quandogéo de caixa ou servicos assemelh:
uma vez cumpridas as normas da empresa que deserror escrito e constando da mesi
obrigatoriedade de existéncia de responsavel fistiano cheque, no ato de seu recebimento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
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As horas extraordinarias trabalhadas até o limet@2l (duas) horas diérias terdo o acréscimo de(6686ent
por cento) e para as subsequentes o acréscimalese@0% (cem por cento), em relagdo ao valor deax
normais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 35i#tg e cinco por cento), a incidir sobre a honarrth
normal.
§ 1°0 trabalho noturno é aquele executado entre as02#h(Qvinte e duas) horas de um dia e 05h00min
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora nessadp, composta de 52h30min (cinqiienta e dois twsnu
e trinta segundos).

§ 2° Prorrogada a jornada noturna é devido o adicion&lrno quanto as horas prorrogadas. (inci
adicional noturno sobre horas laboradas ap6s &9 Gfaras da manha - 8 5o art. 73 da CLT, Simula 60
do TST);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

Para os empregados que trabalham em condic¢des inshites, acima dos limites de toleranci
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica asgurado a percepcdo do adicional ¢
insalubridade, o percentual de 40% (quarenta por a&o), 20% (vinte por cento) ou 10%
(dez por cento), segundo a classificacdo em grau xr@o, médio ou minimc
respectivamente, a incidir sobre o piso da categeri
8 1°A caracterizagéo e a classificacdo da insalubedaegundo as normas do ministério do Trabalhe, far
sedo através de laudo elaborado por Médico do trabaln Engenheiro do Trabalho, devidam
registrados no Ministério do Trabalho.
§ 2°A eliminagao do risco a saude ou integridade fidmw@mpregado, inclusive decorrente do fornecin
de equipamentos de protecéo individual ou coledpmvados pelo 6rgdo competente, exclui o pagar
do respectivo adicional de insalubridade, mediaptesentacdo de novo laudo técnico.
§ 3° A recusa ou reiterada inobservancia do uso de am@ptos de protecao individual fornecidc
empregado pelo empregador, enseja motivo parardiageor justa causa.
§ 4°0 adicional de insalubridade é estipulado parairarar um més inteiro, nele j& incluido os repousos
8 5°Por ocasido da cessagéo do contrato individualatkalho, as empresas fornecerdo ao Empregac
tenha exercido suas fun¢bes nas condicdes mene®naataput desta clausula, além dos docume
exigidos por lei, o Perfil Profissiografico Previwéério — PPP.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exefgagéa de caixa ou assemelhados, com o
adicional de quebra de caixa, nos seguintes peisrgobre o salario base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais decoaixem;

b) 15% para empresas que possuem terminais de caixaistema de caixa informatizado;

c) 10% para empresas que possuem seus terminais aipaos e com leitor Gtico.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigam a fornecer creches asmpasgadas mées.
§ 1°As empresas que mantém trabalhando, pelo menosuB@ms com mais de 16 (dezesseis) anos
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possuirem creches préprias, pagardo as suas emasegdes um auxilio creche equivalente a 20% |
por cento) do salario de admissao da categoriagpoema presente Convencédo Coletiva de Trabalhc
més e por filho até 01 (ano) ano de idade desdéhesesejam apresentados recibos de pagamento.

§ 2°0 auxilio creche podera ser substituido pela ca@mesle vagas junto a creches particulares,
nenhum 6énus para a empregada mae.

§ 3°Para fazer jus ao quantum estabelecido na preskénigula a empregadade € obrigada a apresent
empresa a certiddo de nascimento do filho.

8 4°Dado o seu carater substitutivo dos preceitos egareembolso creche nao integrard para que
efeito, o salario da empregada.

8 5° A presente estipulagdo convencional supre inteindenas disposicfes da Portaria 3296 de (
setembro de 1986.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFI SSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteiteadalho a funcéo efetivamente exercida pelo egaue
observada a Classificagcdo Brasileira de Ocupa¢ig®y}.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABA LHO

O empregador se obriga a registrar o contratoatmltno na CTPS do empregado, devendo entregar dd
contrato de experiéncia ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o anddtabalho e contar com quinze ou mais
dias de servico tera direito a indenizacéo dedé@rtaporcionais a razédo de 1/12 (um doze avos)
da respectiva remuneracao mensal, por més congedtabalho ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES NAS RESCISOES DE CONTRATO

A rescisdo dos contratos de trabalho com tempemg;s superior a 06 (seis) meses, serao
quitadas com a assisténcia do sindicato profiskiona

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES NECESSARIAS PARA  HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indenizatépastantes do TRCT sera efetuado no at
assisténcia, em moeda corrente, cheque visadopdisitie em conta bancéria;

2 - Termo de Resciséo Contratual em 4 vias;

3 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia $agaidamente atualizada;

4 - Carta de Demisséo em 3 vias (aviso prévio,dqeede demissao ou dispensa por justa causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisomsitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimer
RE comprovando valores ndo disponiveis em extrato;

6 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre &G

7 - Comunicado de Dispensa (CD) para fins de SeDesemprego (exceto na aposentadoria, dispen:
justa causa e pedido de demisséo);

8 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;
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9 - Atos constitutivos e alteracdes ou documentedeesentacao da empresa;

10 - Comprovacao do pagamento das férias dos periodesaaas a data de demissao ou documento
comprovem a perda do periodo;

11 - Comprovacao dos descontos efetuados na reged@ntamento falta, etc);

12 - Apresentacdo das guias de recolhimento do Impostdica@l Profissional e Patronal dos 2 a
anteriores a data de desligamento do empregado;

13 - RAIS do ano-base imediatamente anterior;

14 - Documento demonstrativo das parcelas variaveissideradas para o célculo dos valores pagt
Rescisao — (Ficha Financeira, Recibo de Salarjo etc

Paragrafo Unico A falta dos documentos solicitados ensejard aseema prestacdo dos servigos
homologacao, ciente o empregador de que o atragagamento das verbas rescisorias o sujeitara ta
prevista no artigo 477 paragrafo 82 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Na rescisdo de contrato de trabalho sem justa cpasaniciativa do empregador, 0 aviso prévio
comunicado pela empresa por escrito e contra reetbdarecendo se serd trabalhado ou néo. A redis;
duas horas diarias, previstas no art. 488, da GkTg utilizada atendendo a conveniéncia do empoegea
inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediarigeém Unica do empregado por um dos periodos, asqu
exercida no ato do recebimento do aviso préviompregado também podera optar alternativamenteatar
07 (sete) dias corridos, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Os empregados que laboram mais de cinco (cinc® pam a mesma empresa, por ocasiao da resci:

contrato de trabalho por iniciativa do empregadenéo direito a aviso prévio de 45 (quarenta eqimlias
sendo o seu cumprimento sera de 30 (trinta) e®diéE) dias restantes serdo indenizados pela sapre

§ Unico O horario normal de trabalho do empregado durapt@zo do aviso previsto no caput
desta clausula sera reduzido de duas horas di@maprejuizo do salério integral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREV 10

O empregado despedido fica dispensado do cumpringenéviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a empresmdmento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO DE DISPE NSA

O empregado dispensado sob alegacgédo de pratiedtalgfave devera ser avisado do fato, por eseritntra
recibo indicando o fundamento de sua deciséo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

O contrato de experiéncia fica suspenso a concekséeneficio previdenciario, completans®-o tempo ne
previsto apds a cessacéo do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais nderpailtrapassar a oito (oito) horas.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento de sua incorporagdo ad@emilitar, 0 empregado dara ciéncia do fato ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas, tendesinm, estabilidade no emprego até 30 (trinta) ajies
baixa no referido servigo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSE NTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao tralailgag contar mais de 05 (cinco) anos de
servigo prestado ao mesmo empregador nos 24 @igteatro) meses que antecedem a da
que adquire o direito a aposentadoria voluntariagdiemte comprovacédo pelo empregado
certidao fornecida pelo INSS, sob pena de ndo gizéeneficio. Adquirido do direito extingue-
se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizadpresenca do operador responsavel e do gerenteu
substituto, durante o turno de trabalho. Se houmpedimento para o acompanhamento da conferéinciaa fc
empregado isento de responsabilidade por everduais existentes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitaméatehes para seus empregados quando estes &s

trabalhando em regime de horas extras em caratepeional. As empresas que ndo dispuserem de gan
refeitdrio deverdo destinar um local em condi¢@hbidiene a fim de que seus empregados possanalanch

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DESCANSO SEMANAL

CLAL}SULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FER IADOS. PAGAMENTO DOS
SALARIOS

a) A folga semanal do empregado deve ser concedigeaxano depois de seis dias de trabalho, pode
ocorrer em qualquer dia da semana e no prazo maéni@s semanas deve coincidir com o Domingo.

b) Nas atividades em gque nao for possivel a suspeatsfrabalho nos dias de feriados civ
religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, saleoempregador determinar outro di

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 03/08/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina7 del2

folga sem prejuizo da remuneracao relativa ao sEpsamanal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALH O
Todas as empresas, independente do nimero de edpsefjicam obrigadas a utilizar livro-
ponto, cartdo mecanizado ou leitura Gtica, no quainpregado obrigse a registrar seu horé
de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMP REGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados esisdamestibulandos, para realizagdo das provasissos
oficiais, assim como em concursos vestibularegjelgae pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO TRAB ALHADOR

O trabalhador tera direito a 06 (seis) dias a geiéodo de 06 (seis) meses no caso de necessidamsult
médica ao filho de até 16 (dezesseis) anos de mladwesalido, mediante comprovacgéo por declaracédica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

As reunifes que exigirem a presenca do empregaderdte ser realizadas durante a jornada de tralg
guando realizadas fora do horario de expedientbpess correspondentes a duracao da reunido eaacgn
que o empregado ficar a disposicao serdo remurgecada os adicionais de horas extras previstos @31a

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERRUPGCOES DO TRABALH O

As interrupcdes do trabalho por responsabilidaderdpresa ou caso fortuito, ndo poderéo ser destamta
compensadas posteriormente.
Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normatabalho, por ato unilateral
empresa, esta ndo podera exigir a compensaca@asigao das horas nédo trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS OU IND IVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais naa@@do coincidir com dias de folga, domingos, festadu dia
ja compensadc

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGCAO

A empresa devera manter local adequado para g&efdbs trabalhadores, bem como refrigeracéo eafdem
aguecimento dos alimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTO NO LOCAL DE TRA BALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregatimsal que os mesmos possam ser
utilizados durante os intervalos que os servigcospieem.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a ) As empresas obrigam-se a fornecer agua potaeelsasesnpregados. Ficam garantidas situagdes mais
favoraveis ja pré-existentes;
b ) As empresas manterdo local apropriado para gukrdéjetos de uso pessoal, observando as disps

s .

da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as conded@i@trias e de conforto no local de trabalho

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, dpuaxigidos por lei ou pelo empregador, todo:
equipamentos de protecao individual, bem como uniés, calgados e instrumentos de trabalho.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulament@®orda Portaria Ministerial 3214, de 1978, dev
atentar para as seguintes disposicdes a essetoespei
a) As empresas, com mais de 20 (vinte) empregadasfopga do enquadramento no grau de risc
estabelecido pela Portaria 02, de 12.05.95, da Secretaria de Seguranca e Skideabalho (DO
25.05.95), deverao constituir a Comisséo InternBréeencao de Acidentes (CIPA).
b) A eleicdo sera feita sem a constituicdo de chapatizandase o pleito através de votagdo de lista (
contendo os nomes de todos os candidatos.
c) As empresas convocardo elei¢cdes para as CIPAS 30o(trinta) dias de antecedéncia da data d
realizacdo, dando publicidade ao ato e enviandedimiamente, copia a Entidade Sindical profissional
d) Todo o processo eleitoral e respectiva apurag@m $scalizados pela CIPA em exercicio, excetuan
empregados que se candidatarem a reeleicdo. Nodeasdo existir CIPA a fiscalizacdo do proct
eleitoral incumbira aos proprios candidatos.
e) ApoOs a realizagdo das elei¢cdes, a Entidade Singrodissional sera comunicada do resultado,
indicagdo dos empregados eleitos e os respeciiybsrages.
f) As empresas com menos de 20 (vinte) empregadosragever responsavel designado que
treinamento anual para dar cumprimento.aos obgtieastantes do item 5.32.2 da NR 05, da Portadid.3
g) As empresas deverdo atentar para as demais-di@pssignstantes da NR. 05, da Portaria 3214.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGA O

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de a@dergrimeiro dia de trabalho do empregado sera
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destinado, parcial ou integralmente, a treinamartm equipamentos de protecdo individual (EF
reconhecimento daquelas areas, bem como da atividader exercida e os programas de prev
desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto garelamento da CIPA, pelo menos, se houver.

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as cond@esabalho existentes, obedecendo as Nc
Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especiakatepara a protecdo de partes mdveis das maquinas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E O DONTOLOGICO

Assegurase eficacia aos atestados médicos e odontolégmuedidos por profissionais do Sindicato
Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faitasmico.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais apesas ap0os prévia autorizacdo das
mesmas, nos intervalos destinados a alimentacdo esdanso para o desempenho de s
fungbes, vedado a divulgacdo de matéria politico-padaria.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DE DIRIGEN TES SINDICAIS

As empresas liberaréo dirigentes sindicais efevesgplentes do Sindicato Profissional, sem
prejuizo do salario até 15 (quinze) dias por antg pepresentar a categoria em congressos,
cursos, assembléias ou encontro dos trabalhadiesse que previamente solicitado por escrito
pelo Presidente da entidade com antecedéncia m@dema (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISOS E COMUNICACOE S

As empresas com mais de 10 (dez) empregados déstifaral apropriado para a colocagdo de quad
avisos e comunicacgdes de interesse geral da citegedada qualquer publicacdo suscetivel de pogjud
normalidade das relagdes entre a empresa e seusgaups

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE  PAGAMENTO —
SINDICATO PROFISSIONAL

Serdo efetuados todos os descontos autorizaddardéste pelo empregado ou pelo Sindicato Profiasioom
poderes deferidos em Assembléia Geral.
8§ Unico: Todos os descontos efetuados em folha de paganeentavor do Sindicato Profissional, deve
ser recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsegjaentesconto, e recolhido na Caixa Econdmica Bk
ou em outro estabelecimento bancério, devidamarnitgizado pelo sindicato, sob pena de multa de
(dez por cento), corrigidos pela UFIR ou sucedaaergscido de juros legais de 12% (doze por cex
ano. No caso de mensalidades sociais, deverarsecida a lista nominal dos associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUIAS DE RECOLHIMENT O
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O Sindicato Profissional fornecera para as empragaias ou boletos para recolhimento das impors
devidas.

Paragrafo unico: As empresas, conforme § 2° do artigo 583 da Cémeterdo ao sindicato
profissional o comprovante de depdésito da conttiwisindical, acompanhada de relacéo
nominal dos empregados, indicando a remuneracaseguiel de base para o desconto, até o
décimo dia subsequente ao recolhimento do respedior.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA / AMPLIT UDE

A norma coletiva abrangera a todos os trabalhad@megmpresas do setor de Casas de Dive
tais comoEMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, EMPREGADOS EM CASAS DE
JOGOS DE AZAR, EMPREGADOS EM CASSINOS, EMPREGADOS BM BINGOS E
EMPREGADOS EM LAN HOUSE, independentemente da funcéo, de acordo com ositspo
na Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MICRO-EMPRESA E EMPRES AS DE PEQUENO PORTE -
SIMPLES

Os termos da presente Convencao Coletiva abrangegralmente também os trabalhadores de Microemg
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA — OBRIGACAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas desta Convengédo Coletiva de Trabalho estardo sujeitas
a multa equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos de correcdo monetaria, a incidir sobre a
remuneracdo dos empregados prejudicados, das custas processuais e honorarios advocaticios. Os
valores das penalidades aplicadas reverterdo em favor, do Sindicato dos Trabalhadores em Turismo,
Hospitalidade e de Hotéis, Restaurantes, Bares:e Lanchonetes da Grande Florianépolis.

Floriandpolis - SC, 01 de Junho de 2011.

FAUSTO SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST. , BARES E SIMILARES DA
GRANDE FLORIANOPOLIS

BRUNO BREITHAUPT
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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_ ANEXOS
ANEXO | - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelos empregadostdgarda na Assembléia Geral extraordindria, redfizac
dia 14 de fevereiro de 2011, as empresas descordaréodos os seus empregados, abrangidos peknt
Convencéo Coletiva de Trabalho, a importancia edeinte a 3% (trés por cento), nos meses de majo#a
e de 4% (quatro por cento) no més de novembrogidiirsobre o salario base percebido pelo empregas
respectivos meses, a titulo de CONTRIBUICAO ASSINSTEAL PROFISSIONAL, recolhendo as respecti
importancias em favor do Sindicato dos Trabalhaglera Turismo, Hospitalidade e de Hotéis, Restaes:
Bares e Lanchonetes da Grande Florianépolis, dité &0 (dez) do més subsequiente ao do descontooleiha
bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

81°- A empresa que nao receber o boleto até o Ultimalelienaio, agosto e novembro dey
retird-la na sede do SITRATUH - FLOR ou solicitaddravés do telefone (48) 3952-0305mail
sitratuh@terra.com.br

§2°— O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSBIAL efetuado fora d
prazo mencionado no caput acima, sera acrescidatia de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte qgamto)
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 3°0 valor arrecadado a titulo de Contribuicdo Assisial Profissional sera revertido .
associados através dos beneficios oferecidos pERAFUH - FLOR, a saber: homologacdes de resciso:
contrato de trabalho, fornecimento de material lescaos filhos e associados que estudam, servighico
gratuito e conveniados, tratamento odontoldgicocasto de 30% e 40% do orgcamento ao associ
dependentes respectivamente, assessoria juridictgira de habilitacdo, convenio com faculdade,
desconto na aquisicdo de medicamentos junto asaf@ntonveniadas, desconto em oOtica e labora
conveniados, promocao de cursos profissionalizanteanutencao de escola informética.

Direito de Oposicao:

O empregado podera opse- ao desconto da contribuicdo assistencial, deveada isto, comparecer
sindicato profissional munido de documento de ifieatao e apresentar carta escrita de proprio @uaté ¢
dia 10 dos meses de maio, agosto e novembro de 2011

Paragrafo Unico -As empresas enviardo ao Sindicato Profissionab aié 30 do més subseqientt
do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes

Florianépolis; 01 de junho de 2011

ANEXO Il - TABELA PROGRESSIVA

TABELA PROGRESSIVA
Admitidos | Multiplique o | Percentual
Até salario por Reposicao
mai/10 1,0700 7,00
jun/10 1,0639 6,39
jul/10 1,0580 5,80
ago/10 1,0520 5,20
set/10 1,0462 4,62
out/10 1,0403 4,03
nov/10 1,0345 3,45
dez/10 1,0288 2,88
jan/11 1,0231 2,31
fev/11 1,0174 1,74
mar/11 1,0117 1,17
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| abr/11 | 11,0058 0,58
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