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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001630/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032339/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003659/2011-95
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E
SIMILARES DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 81.328.999/0001-02, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). FAUSTO SCHMIDT;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.876.839/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Conservacao de Elevadores , com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC,
Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Bigu  acu/SC, Florianépolis/SC, Garopaba/SC,

Governador Celso Ramos/SC, Palhog¢a/SC, Paulo Lopes/ SC, Rancho Queimado/SC, Santo
Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao José/ SC e Sao Pedro de Alcantara/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariaatdgoria profissional:
R$ 685,00 - durante periodo de experiéncia;

R$ 798,00 - Apds periodo experiéncia.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profiab&erao reajustados, a partirldede MAIO de 2011 pela
aplicacédo do percentual correspondent&ba(3ete por cento), sobre os salarios vigentes em dea2009

§ 1°:Os empregados admitidos a partir de maio de 2@ akatl de 2011 terdo reajuste proporcions
tempo de servigo na empresa, respeitando o prewsaot. 461 da CLT.

8 2° Podem ser compensados 0s aumentos, antecipacOesajustes, legais ou espontan
concedidos no periodo, salvo os decorrentes deqmé@won término de aprendizagem, transferéncia dgo
funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparagBuoial determinada por sentenca judicial tradsiten
julgado

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhgéecan@ramente eventual, o empregado substitutgufarac
salario do empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA - MULTA MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 5% (cinco pov)caotdia sobre o salario vencido, no caso de
salarial, ap6s o 50 (quinto) dia util do més subieetg, configurada a culpa da empresa no atra:
pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos sepiegatos, envelope mensal de pagamento ou docu
equivalente, contendo, além da identificagcdo daresap discriminacdo de todos os valores pag
descontados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo demsptegyados, as importancias correspondentes aed
sem fundos, por estes recebidos quando na func&aixie ou servicos assemelhados, uma vez cumpai
normas da empresa, que deverdo ser por escritmstacdo da mesma a obrigatoriedade de existén
responsavel para visto no cheque, no ato de sehineento.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO — S INDICATO PROFISSIONAL

Seréo efetuados todos os descontos autorizaddardéeste pelo empregado ou pelo Sindicato Profiasicom
poderes deferidos em Assembléia Geral.

§ Unico: Todos os descontos efetuados em folha de pagareemttavor do SITRATUH FLOR
deverédo ser recolhidos até o dia 10 (dez) do mBsesiiente ao desconto e recolhido na Caixa Ecoa
Federal ou em outro estabelecimento bancario, dmédte autorizado pela assembléia, sob pena da de
10% (dez por cento), corrigidos pela UFIR ou sunedaacrescido de juros legais de 12% (doze pdokar
ano. No caso de mensalidades sociais, deverarsecida a lista nominal dos associados

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limet@2l (duas) horas diérias terdo o acréscimo de(668sent
por cento) e para as subsequentes o acréscimalse@0% (cem por cento), em relagdo ao valor dess
normais.

8 1°As horas de sobreaviso executadas serdo pagasroerdounciado nesta Clausula.

§ 2°0 empregado recebera 20% (vinte por cento) do \ddsrhoras de sobreaviso que néo f
executadas em relacdo ao valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 3®itia € cinco por cento), a incidir sobre a honarrch
normal.

§ 1° O trabalho noturno é aquele executado entre asO2®hO(vinte e duas) horas de um di
05h00min (cinco) horas do dia seguinte, sendo &, hmsse periodo, composta de 52h30min (cingleahbé
minutos e trinta segundos).

§ 2°Prorrogada a jornada noturna, é devido o adiciooflrno quanto as horas prorrogadas. (inc
adicional noturno sobre horas laboradas apés &8 ®feras da manha8-5?, do art. 73 da CLT, Sumula 6C
TST);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD E

Para os empregados que trabalhem em condi¢6esbnss| acima dos limites de tolerancia estabelsqgiedc
Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepdgdoadicional de insalubridade, o percentual de
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 16&& por cento), segundo a classificagdo em gradnmog
médio ou minimo respectivamente, a incidir sobpéso da categoria.

8 1°A caracterizacéo e a classificagdo da insalubrideefgundo as normas do ministério do Trab:
far-sedo através de laudo elaborado por Médico do trabaln Engenheiro do Trabalho, devidam
registrados no Ministério do Trabalho.

§ 2°A eliminagéo do risco a saude ou integridade fidiw@mpregado, inclusive
decorrente do fornecimento de equipamentos de gaoténdividual ou coletivo aprovados pelo o6r
competente, exclui o pagamento do respectivo atitide insalubridade, mediante apresentacéo delaauc
técnico.

8 3°A recusa ou reiterada inobservancia do uso de amqptos de protecéo individual fornecidc
empregado pelo empregador, enseja motivo parardiggEor justa causa.

§ 4° O adicional de insalubridade é estipulado para remar um més inteiro, nele j& incluido
repousos.

8 5°Por ocasido da cessacdo do contrato individualathalho, as empresas fornecerdo ao Empre
gue tenha exercido suas fungdes nas condi¢cdeapld desta clausula, além, dos documentos exigidosen
o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exefitagaa de caixa ou assemelhados, com o adici@
guebra de caixa, nos seguintes percentuais saalémo base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais Geccanum;

b) 15% para empresas que possuem terminais de eaixaistema de caixa informatizado;

¢) 10% para empresas que possuem seus terminaisatipados e com leitor 6tico.

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 03/08/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina4 del?2

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Caso haja prestacao de servigos externos, foraud@cipio para o qual foi contratado, sera paganapregad:
auxilio alimentagao no valor minimo de R$ 23,00tie trés reais) por dia, ressaltaséogue o referido val
nao integra a remuneracdo do mesmo para fins liated e previdenciarios.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDUTORES DE VEICULOS — S EGURO

A empresa fica obrigada a manter seguro de vidaidemstes pessoais em favor dos empregado:
desenvolvam servigos preponderantemente exteraafnuucdo de veiculos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais nderpalltrapassar a oito (oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFI SSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteiteabdalho a fungcéo efetivamente exercida pelo egaole
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupa¢iig®y.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABA LHO

O empregador se obriga a registrar o contratoatstino na CTPS do empregado, se houver contratior
deveré entregar a segunda via do contrato ao eagweg

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o anddtabalho e contar com quinze ou mais diagoécs
tera direito a indenizacao de férias proporcionaisazdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva reraca
mensal, por més completo de trabalho ou fragad muauperior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCOES NAS RESCISOES DE C ONTRATO

As Homologacdes de rescisdo de contrato deverafetandas no sindicato para os empregados
com tempo de servigo superior a 06 (seis) mesasbaho.

CLAUSU~LA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES NECESSARIAS PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO
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01 - O pagamento das verbas salariais e indenizat@izstantes do TRCT seré efetuado no ato da ass&
em moeda corrente, cheque visado ou depésito eta bancéria;

02 - Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;

03 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdénciaghatévidamente atualizada;

04 - Carta de Demisséo em 3 vias (aviso préviogdpede demisséo ou dispensa por justa causa);

05 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisérositido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento «
comprovando valores nao disponiveis em extrato;

06 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobr&® %

07 - Comunicado de Dispensa (CD) para fins-de ®elDasemprego (exceto na aposentadoria, dispen:
justa causa e pedido de demiss

08 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;

09 - Atos constitutivos e altera¢des ou documeatregresentacdo da empresa,

10 - Comprovacédo do pagamento das férias dos periodescaas a data de demissdo ou documento:
comprovem a perda do periodo;

11 - Comprovacao dos descontos efetuados na reged@ntamento, falta, etc);

12 - Apresentacéo das guias de recolhimento do Impasthical Profissional e Patronal dos 2 anos antesic
data de desligamento do empregado;

13 - RAIS do ano-base imediatamente anterior;

14 - Documento demonstrativo das parcelas variaveissideradas para o célculo dos valores pagc
Rescisdo — (Ficha Financeira, Recibo de Salarjo etc

Paragrafo Unico: A falta dos documentos solicitados ensejard aseeaua prestacdo dos servigos
homologacéo, ciente o empregador de que o atragmagamento das verbas rescisérias o sujeitara ta
prevista no artigo 477 paragrafo 82 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Na rescisdo de contrato de trabalho, sem justaacaqam iniciativa do empregador, o aviso prévioa
comunicado pela empresa por escrito e contra reearecendo se serd trabalhado ou ndo. A redia;
duas horas diarias, previstas no art. 488, da Gkfg utilizada, atendendo a conveniéncia do emgoega
inicio ou no fim da jornada de trabalho, medianieém Unica do empregado por um dos periodos, asque
exercida no ato do recebimento do aviso prévionmpregado também podera optar, alternativamenteQ}
(um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias costidem prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO ESPECIAL DO AVIS O PREVIO

Os empregados que laborarem mais de cinco (cimmg para a mesma empresa, por ocasido da resa
contrato de trabalho por iniciativa do empregadendo direito a aviso prévio de 45 (quarenta ejintias
contudo, o seu cumprimento sera de 30 (trinta} €16 dias) dias restantes serdo indenizados pgleesa.

Paragrafo Unico O horario normal de trabalho do empregado, durameazo do aviso, e se a resc
tiver sido promovida pelo empregador, sera redudal@ (duas) horas diarias, sem prejuizo do saléegral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprmntmtaviso prévio quando comprovar a obtengé
novo emprego, desonerando a empresa do pagamentiiedmao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacédo de praticdtagfave devera ser avisado do fato, por esergontr:
recibo indicando o fundamento de sua deciséo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia fica suspenso a concekséeneficio previdenciario, completans®-0 tempo ne
previsto apds a cessacéo do beneficio referido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento de sua incorporagdo aagemilitar, o empregado daré ciéncia do
fato ao empregador em 48 (quarenta e oito) ha@adpta mesma estabilidade no emprego &
(trinta) dias apos a baixa no referido servigo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOS ENTADORIA
Serdo garantidos o emprego e o salario, ao trad@lltue, contar mais de 05 (cinco) anos de seprigstad:
ao mesmo empregador nos 24 (vinte e quatro) masesmtecederem a data em que se adquire o dil

aposentadoria voluntaria, mediante comprovacéo qralaregado por certiddo do INSS, sob pena de réar
do beneficio. Adquirido do direito, extingue-seaaantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA
Os empregados serdo responsaveis pelas diferemgdsrgm encontradas na conferéncia dos valoresaem

desde que a mesma seja realizada na presenca rdolapesponsavel pela mesma. Quando este for idg
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficartoige responsabilidade, por qualquer erro vadfic

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO
As interrupcdes do trabalho por responsabilidaderdpresa ou caso fortuito, ndo poderéo ser destamta
compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normahbalho, por ato unilate!
da empresa, esta ndo podera exigir a compensagépasicio das horas ndo trabalhadas

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM. DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO
DOS SALARIOS
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a) A folga semanal do empregado deve ser concedigaaxamo depois de seis dias de trabalho, pode @corr
em qualquer dia da semana e no prazo maximo dednéanas deve coincidir com o Domingo.

b) O trabalho prestado no domingo, e feriados nagpeosado, devem ser pagos em dobr
outro percentual convencionado, o que mais favoreretrabalhador, sem prejuizo
remuneracao relativa ao repouso semanal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatoria a utilizagio de livipento, cartdo mecanizado ou leitura ética, parasas empresas, par

controle do horario de trabalho extraordinario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMP REGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados esisi@ganestibulandos, para realizacao das
provas em cursos oficiais, assim como em concwestibulares, desde que pré-avisada 72
(setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABA LHADOR

O trabalhador tera direito a 06 (seis) dias a getodo de 06 (seis) meses no caso de necessidamsllt
médica ao filho de até 16 (dezesseis) anos de mladwersalido, mediante comprovacgéo por declaracédica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES
As reunifes que exigirem a presenca do empregaderdte ser realizadas durante a jornada de tratsg

guando realizadas fora do horario de expedientbpess correspondentes a duragcao da reunido eaacgn
que o empregado ficar a disposicao serdo remurgecada os adicionais de horas extras previstos @31a

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVO-INDIVIDU AL

O inicio das férias coletivas ou individuais, n&mdgra coincidir com sabado, domingo feriado ou d#
compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Unico Comunicado ao empregado o periodo de gozo de fiédadduais ou coletivas,
empregador somente podera cancelar ou modificalco iprevisto, se ocorrer necessidaaeriosa e, ainc
assim, mediante o ressarcimento, ao empregad@rédpszos financeiros por este comprovado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 03/08/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina8 del2

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA A REFEICAO

A empresa devera manter local adequado para g&efdbs trabalhadores bem como, refrigeracéo eafde
aguecimento dos alimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO D E LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamé&ntehes para seus empregados, quando estesastiver
trabalhando em regime de horas extras em car&epeional. As empresas que ndo dispuserem de aan
refeitdrio deverdo destinar um local, em condigfebigiene, a fim de que seus empregados possaialan

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABA LHO

As empresas manterdo assentos para seus empregiadiosal onde os mesmos possam ser utilizadositg
os intervalos que 0s servicos permitem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas obrigam-se a fornecer dgua potaesisaesnpregados; ficam garantidas situagdes mais
favoraveis ja pré-existentes;

b) As empresas manterdo local apropriado para gulErdbjetos de uso pessoal,

observando as disposi¢fes da NR. 24 da Portari& r@21ocante as condi¢fes sanitérias e de confortoca
de trabalho

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PR OTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, dpaxigidos por lei ou pelo empregador, todo:
equipamentos de protecao individual, bem como uniés, calgados e instrumentos de trabalho.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulament®dgrda Portaria Ministerial 3214, de 1978, dev
atentar para as seguintes disposi¢fes a essetoespei

a) As empresas, com mais de 20 (vinte) empregadosfquoa do enquadramento no grau de risct
estabelecido pela Portaria AP, de 12.05.95, da Secretaria de Seguranca e Sald@balho (DOU 25.05.9!
deverédo constituir a Comisséo Interna de Prevededcidentes (CIPA).

b) A eleicao sera feita sem a constituicao de chapadizandose o pleito através de votagdo de lista (
contendo os nomes de todos os candidatos.

c) As empresas convocardo eleicdes para as CIPAS,3foitrinta) dias de antecedéncia da data d¢
realizacdo, dando publicidade ao ato e enviandedi@mtamente, cépia a Entidade Sindical profissional

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuracé@ descalizados pela CIPA em exercicio, excetuash
empregados que se candidatarem a reelei¢cdo. Nadeas#@o existir CIPA a fiscalizagdo do processaostd
incumbird aos préprios candidatos.

e) Apos a realizacao das eleigbes, a Entidade Sinpiiofissional serd comunicada do resultado, contamgdc
dos empregados eleitos e os respectivos suplentes.

f) As empresas com menos de 20 (vinte) empregadosadetar responsavel designado que tera treinar
anual para dar cumprimento aos objetivos constalmtéem 5.32.2 da NR 05, da Portaria 3214.
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g) As empresas deverdo atentar para as demais di@pssignstantes da NR. 05, da Portaria 3214.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECA O

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentgrimeiro dia de trabalho do empregado
destinado, parcial ou integralmente, a treinametdon equipamentos de protecdo individual (EP
reconhecimento daquelas éareas, bem como da atvidader exercida e o0s programas de prevt
desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto corelamento da CIPA, pelo menos, se houver.

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condigéetrabbalho existentes, obedecendo as Nc
Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especiakatepara a protecédo de partes méveis das maquinas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICOS E O DONTOLOGICO

Assegurase eficacia aos atestados médicos e odontolégmuedidos por profissionais do Sindicato
Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faitas®ico.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISOS E COMUNICACOE S

As empresas com mais de 10 (dez) empregados déstitecal apropriado para a colocacdo de quad
avisos e comunicacgdes de interesse geral da cetegedada qualquer publicacdo suscetivel de pogud
normalidade das relagbes entre a empresa e seusgadps

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegurase 0 acesso dos dirigentes sindicais as emprgsas peévia autorizagdo das mesmas, nos intel

destinados a alimentacdo e descanso para o dedemngensuas funcdes, vedado a divulgacdo de m
politico-partidaria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGEN TES SINDICAIS

As empresas liberard@o dirigentes sindicais efetevegplentes do Sindicato Profissional, sem prejdézsalari
até 15 (quinze) dias por ano para representareg@ad em cONgressos, Cursos, assembléias ou emchm
trabalhadores, desde que previamente solicitado Pedsidente da entidade, com antecedéncia mingn7kt
(quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GUIAS DE RECOLHIMENT O

O SITRATUH -FLOR fornecera para as empresas, guias ou bolatasg@colhimento de importancias dev
ao mesmo.
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Paragrafo UnicoAs empresas, conforme § @ artigo 583 da CLT, remeterdo ao SITRAT
- FLOR o comprovante de depésito da contribuicaoicahdacompanhada de relagcdo nominal dos empreg
indicando a remuneracgdo que serviu de base pasaamuto, até o décimo dia subseqiiente ao recoltonde
respectivo valor no estabelecimento bancario.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABRANGENCIA / AMPLITUD E

A norma coletiva abrangera a todos os trabalhadoassempresas do setor de Conservacdo de Elev
independentemente da funcdo, de acordo com o diispasConsolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DATA-BASE

Fica estabelecido que a data-base da categorieecgtmdia primeiro do més de maio de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MICRO-EMPRESA E E MPRESAS DE PEQUENO
PORTE - SIMPLES

Os termos da presente Convencgao Coletiva abrangegralmente também os trabalhadores de Microeg
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA — OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas destei@@o Coletiva de Trabalho estardo sujeitas aa
equivalente a 10% (dez por cento) sobre a remufierdgs empregados prejudicados, acrescidos de;éc
monetaria, de custas processuais e honararios aifisios. Os valores das penalidades aplicadasteg&eren
favor da SITRATUH - FLOR na rendncia pelos empregad

§ Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao desdumepto de clausulas com penalid
propria.

Floriandpolis - SC, 01 de Junho de 2011.

FAUSTO SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST. , BARES E SIMILARES DA
GRANDE FLORIANOPOLIS

BRUNO BREITHAUPT
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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_ ANEXOS
ANEXO | - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Contribuicdo Assistencial Profissional
Em cumprimento ao deliberado pelos empregadostdgarda na Assembléia Geral extraordinaria, redfza
dia 08 de fevereiro de 2011, as empresas descordarfodos os seus empregados, abrangidos peknte
Convencéo Coletiva de Trabalho, a importancia edeinte a 3% (trés por cento), nos meses de majo#a
e de 4% (quatro por cento) no més de novembrogidiirsobre o salario base percebido pelo empregas
respectivos meses, a titulo de CONTRIBUICAO ASSINSTEAL PROFISSIONAL, recolhendo as respecti
importancias em favor do SINDICATO DOS TRABALHADOBEEM TURISMO, HOSPITALIDADE E DI
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES DA GRANDH.ORIANOPOLIS, até o dia I
(dez) do més subseqiiente ao do desconto, em baletario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

81°- A empresa que nao receber o boleto até o Ultimaleliemaio, agosto e novembro dey
retira-la na sede do SITRATUH - FLOR ou solicita-ddravés do telefone (48) 3952-0305ma#
sitratuh@terra.com.br

§2°— 0O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSBIAL efetuado fora d
prazo mencionado no caput acima, sera acrescidutta de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte ganmto)
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 3°0 valor arrecadado a titulo de Contribuicdo Assisial Profissional sera revertido .
associados através dos beneficios oferecidos pERAFUH - FLOR, a saber: homologac&es de resciso:
contrato de trabalho, fornecimento de material lescaos filhos e associados que estudam, servighico
gratuito e conveniados, tratamento odontoldgicocasto de 30% e 40% do orgcamento ao associ
dependentes respectivamente, assessoria juridictgira de habilitagdo, convenio com faculdade,
desconto na aquisicdo de medicamentos junto asa€antonveniadas, desconto em ética e labora
conveniados, promocgao de cursos profissionalizanteanutencao de escola informatica.

Direito de Oposicao:

O empregado podera opse- ao desconto da contribuicdo assistencial, deveada isto, comparecer
sindicato profissional munido de documento de ifieatao e apresentar carta escrita de proprio @uaté ¢
dia 10 dos meses de maio, agosto e novembro-de 2011

Paragrafo Unico -As empresas enviardo ao Sindicato Profissionab aié 30 do més subseqientt

do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes

Florianépolis, 01 de junho de 2011

ANEXO II - TABELA PROGRESSIVA

TABELA PROGRESSIVA
Admitidos | Multiplique o | Percentual
Até salario por Reposicao
mai/10 1,0700 7,00
jun/10 1,0639 6,39
jul/10 1,0580 5,80
ago/10 1,0520 5,20
set/10 1,0462 4,62
out/10 1,0403 4,03
nov/10 1,0345 3,45
dez/10 1,0288 2,88
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jan/11 1,0231 2,31
fev/11 1,0174 1,74
mar/11 1,0117 1,17
abr/11 1,0058 0,58
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