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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002448/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057502/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005071/2010-95
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E
SIMILARES DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 81.328.999/0001-02, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). FAUSTO SCHMIDT;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.876.839/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
InstituicBes Beneficentes, Religiosas e Filantropic as (Mitras Diocesanas e de cunho
Assistencial, Associacdes Religiosas, Creches Assis tenciais, Associacdes Comunitarias e
Conselhos Comunitarios, Fundagdes Assistenciais, So ciedades e Associacdes Assistenciais,
Associactes de Pais e Mestres, Casas Lares, Geriatr  ias ou Asilos de ldosos, Clubes de Maes,
Casas de Retiro e Lojas Magbnicas, Associacbes de C  lasse sem fins Lucrativos, Associacdes
de Bairros, ONGS , com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC,
Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Biguacgu/SC, Flori anopolis/SC, Garopaba/SC, Governador
Celso Ramos/SC, Palho¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho  Queimado/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC, S&o Bonifacio/SC, Sao José/SC e Sdo  Pedro de Alcantara/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O piso salarial para os integrantes da categooiispional, a partir de?lde maio de 2010 passa a ser 0 seguinte:
R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) na adméssa
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R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais) apbsontrato de experiéncia.

§ Unico As diferencas salariais relativas ao reajuste desesmde maio, junho, julho, agosto e setemb
2010, serédo pagas juntamente com os salarios duegauos, a partir do més em que o presente Acotidivo de
Trabalho for homologado pela Superintendéncia Regido Trabalho e Emprego de Floriandpolis/SC.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profiabgmrédo reajustados, a partiridede MAIO de 2010 pela
aplicacdo do percentual corresponderi@w(seis por cento), sobre os salarios vigentes era dea009

§ 1°: Os empregados admitidos a partir de junho de 269@lail de 2010 terdo reajuste proporcione
tempo de servigo na empresa, respeitando o prevaséot. 461 8§ e inciso XXX da CF/88;

§ 2°Podem ser compensados 0s aumentos, antecipacdesjustes, legais ou espontaneos, concedid
periodo, salvo os decorrentes de promocéo, térderaprendizagem, transferéncia de cargo, functahealeciment
ou localidade e equiparacéo salarial determinadagrenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A norma coletiva abrangera a todosmspregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosag-ilantrépicas
(Mitras Diocesanas e de cunho Assistencial, Assopiges Religiosas, Creches Assistenciais, Associacdes
Comunitarias e Conselhos Comunitarios, Fundacdes 8istenciais, Sociedades e Associacfes Assistenciais
Associacdes de Pais e Mestres, Casas Lares, Geiadrou Asilos de Idosos, Clubes de Mées, Casas ddiR e
Lojas Macgodnicas, AssociacOes de Classe sem fins taivos, Associa¢des de Bairros, ONGS),
independentemente, da fun¢do ou forma de conttagéetuando-se os diferenciados e terceirizaadsrma da
lei, desde que ndo atuem na atividade fim da erapres

CLAUSULA SEXTA - DA DATA-BASE

Fica estabelecido que a data-base da categorieeaudia primeiro do més de maio de cada ano.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO — SINDICATO
PROFISSIONAL

Seréo efetuados todos os descontos autorizaddard@ete pelo empregado, ou pelo Sindicato Profiasicom
poderes deferidos em Assembleia Geral.

§ Unico: Todos os descontos efetuados em folha de paganesntigvor do Sindicato Profissional, deve
ser recolhidos até o dia 10 (dez) do més subseg@entiesconto, e recolhido na Caixa Econbmica Beder en
outro estabelecimento bancério, devidamente aantwipelo sindicato, sob pena de multa de 10% (dezgnto)

corrigidos pela UFIR ou sucedaneo, acrescido desjliegais de 12% (doze por cento) ao ano. No ce
mensalidades sociais, devera ser fornecida anlistanal dos associados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - MULTA MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial a empresa pagara ao esdpré§b (cinco por cento) ao dia sobre o salérieciden desd
que configurada a culpa da empresa no atraso doEago.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos sepsegauos, envelope mensal de pagamento ou docu
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equivalente, contendo além da identificacdo da essprdiscriminagdo de todos os valores pagos emtasos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo 0os empregados que exefgagéia de caixa ou assemelhados, com o adicienglidbr:
de caixa, nos seguintes percentuais sobre o shksE

a) 20% para as empresas que possuem terminais decoamam;

b) 15% para empresas que possuem terminais de caixaistema de caixa informatizado;

c) 10% para empresas que possuem seus terminais &ifpaios e com leitor Gtico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limit2 (duas) horas didrias serdo remuneradas caificioral de
60% (sessenta por cento) e as subsequentes coisianablde 100% (cem por cento) sobre o valor da hormal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES

As reunifes que exigirem a presenca do empregaderate ser realizadas durante a jornada de tralmlgaand
realizadas fora do horario de expediente, as hooaespondentes a duracdo da reunido e aquelasuent
empregado ficar a disposicdo serdo remuneradags@uicionais de horas extras previstos nesta CCT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 3E#ig e cinco por cento) incidentes sobre o vedihora diurna.

§ 1°0 trabalho noturno € aquele executado entre d3022h (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora, nes$edo, composta de 52h30min (cinqlienta e doisitasre trinta
segundos).

§ 2°Prorrogada a jornada noturna, € devido o adicioo&lrno quanto as horas prorrogadas. (inci
adicional noturno sobre horas laboradas apos 86 Gras da manha - 8 5o art. 73 da CLT, Sumula &® TST)
(nova)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalhem em condig6es indales, acima dos limites de tolerancia estabelecisipelo
Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcaao adicional de insalubridade no percentual de 40¢
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10%dez por cento), segundo a classificacdo em grau xirao,
médio ou minimo respectivamente, a incidir sobre piso da categoria.

8§ 1°A caracterizacéo e a classificac@o da insalubridsefgundo as normas do ministério do Trabalho, far-
sedo através de laudo elaborado por Médico do trabalhEngenheiro do Trabalho, devidamente registramt
Ministério do Trabalho.

§ 2°A eliminagao do risco a saude ou integridade fidiw@mpregado, inclusive decorrente do fornecin
de equipamentos de protecdo individual ou coletipoovados pelo 6rgdo competente, exclui o pagameo
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respectivo adicional de insalubridade, mediantesgntacgao de novo laudo técnico.
8§ 3%A recusa ou reiterada inobservancia do uso de améptos de protecdo individual fornecidc
empregado pelo empregador, enseja motivo parardiageor justa causa.
§ 4°0 adicional de insalubridade é estipulado parairerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos
8§ 5° Por ocasido da cessacao do contrato individuaiatialho, as empresas fornecerdo ao Empregad
tenha exercido suas funcdes nas condicGesadot desta clausula, além, dos documentos exigidosepar Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAOQ

Caso haja prestacao de servigos externos, foraudafpio para o qual foi contratado, serd pagormapregado
auxilio alimentagao no valor minimo de R$ 23,00ie trés reais) por dia, ressaltando-se quesddefvalor nao
integra a remuneracdo do mesmo para fins trabashésprevidenciarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A resciséo dos contratos de trabalho com tempeige superior a 06 (seis) meses, serdo quitaztasac
assisténcia do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGCOES NECESSARIAS PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indeniaatéanstantes do TRCT sera efetuado no ato dééassis em
moeda corrente, cheque visado ou depdsito em bantzria;
2 - Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;
3 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia $atéaidamente atualizada;
4 - Carta de Demissao em 3 vias (aviso prévio,duedé demissao ou dispensa por justa causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisogwsitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento
comprovando valores ndo disponiveis em extrato;

6 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre 9&G

7 - Comunicado de Dispensa (CD) para fins de SeQesemprego (exceto na aposentadoria, dispen:
justa causa e pedido de demiss

8 - Atestado de Salde Ocupacional/Demissional;

9 - Atos constitutivos e alteracdes ou documenteegeesentacdo da empresa;

10 - Comprovacédo do pagamento das férias dos periodescaes a data de demissdo ou documento
comprovem a perda do periodo;

11 - Comprovacéo dos descontos efetuados na regedi@ntamento, falta, etc);

12 - Apresentacédo das guias de recolhimento do Impasthcal Profissional e Patronal dos 2 anos anteg
a data de desligamento do empregado;

13 - RAIS do ano-base imediatamente anterior;

14 - Documento demonstrativo das parcelas variaveissideradas para o célculo dos valores pagc
Rescisao — (Ficha Financeira, Recibo de Salarjo etc

Paragrafo Unico A falta dos documentos solicitados ensejara aseeawa prestacdo dos servigos
homologacéao, ciente o empregador de que o atrapagemento das verbas rescisorias o sujeitara @ pravist:
no artigo 477 paragrafo 82 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALISTAMENTO MILITAR
A partir da data do conhecimento de sua incorporagéservico militar, 0 empregado gozara de egdadi no

emprego até 30 (trinta) dias ap0s a baixa no defeservico, devendo dar ciéncia do fato ao empgaa prazo d
48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTA DORIA
Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabailogge contar mais de 05 (cinco) anos de servigstado ao
mesmo empregador, nos 24 (vinte e quatro) meseargaeederem a data em que adquire o direito Ea@Eoori;

voluntaria, mediante comprovacao pelo empregadocpaidao fornecida pelo INSS, sob pena de naorgda
beneficio. Adquirido o direito e ndo usufruido,iegtie-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser realizada napcasdo operador, do gerente ou seu substitutanttuo turno de
trabalho. Na hipétese de impedimento por deterrimagiperior para o acompanhamento da confererzaa 0
empregado isento de responsabilidade por everduais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo denspregados, as importancias correspondentes aahsgm
fundos por estes recebidos quando na funcdo da caixservicos assemelhados, uma vez cumpridasraasal:
empresa, que deverdo ser por escrito e constandest@ma a obrigatoriedade de existéncia de respeinsana vist
no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO D E LANCHES

As empresas fornecerdo gratuitamente, lanches gewa empregados quando estes, em carater excdy
estiverem trabalhando em regime de horas extrasnfgesas que ndo dispuserem de cantina ou refaiigvera
destinar um local em condic¢des de higiene a figuleseus empregados possam lanchar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenhé&ecan&ramente eventual, 0 empregado substitutguargio
salario do empregado substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

O empregador se obriga a registrar o contrato raSddo empregado e se houver contrato escrito gamtaesegunc
via do contrato ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso a concelssBeneficio previdenciario, completando-se o emgle
previsto apos a cessacao do beneficio referido.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais nderpailtrapassar 08 (oito) horas.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA PRO FISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteiralbi@lho a funcdo efetivamente exercida pelo egaue,
observando a Classificacéo Brasileira de Ocupa@@e).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Na rescisdo de contrato de trabalho, sem justaac@os iniciativa do empregador, o aviso préviéssmunicad
pela empresa por escrito e contra recibo, esclagecse sera trabalhado ou ndo. A reducdo de duas Hidrias o
de 07 dias corridos, prevista no art. 488, capét @ico, da CLT, sera utilizado atendendo a coréremia de
empregado, no inicio ou no fim da jornada de ttafyamediante op¢éo Gnica por um dos periodos, ieeeno at
do recebimento da comunicacédo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PR EVIO

Os empregados que laboram mais de cinco (cince) per@ a mesma empresa, por ocasido da rescis@nilato
de trabalho por iniciativa do empregador terdoitdira aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) diasde o se
cumprimento de 30 (trinta) e os 15 dias restargesosndenizados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprndmiaviso prévio quando comprovar a obtencdo de
emprego, desonerando a empresa do pagamento dosidi&rabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CA USA

O empregado dispensado sob alegacéo da pratietagriave, devera ser avisado do fato por eserntra recibo
indicando o fundamento de sua deciséo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCOES DO TRABAL HO
As interrupcBes do trabalho por responsabilidadesmigresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser destamtal
compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normahbalho, por ato unilateral da empr:
esta ndo podera exigir a compensacao ou reposidioodas nao trabalhadas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO
DOS SALARIOS
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a) A folga semanal do empregado deve ser concemidadximo depois de seis dias de trabalho, podeeycerr
gualquer dia da semana e no prazo maximo de tmésnses deve coincidir com o Domingo.

b) Nas atividades em que ndo for possivel a sudpede trabalho nos dias de feriados civis e redimgo
remuneracao sera paga em dobro, salvo se o empreadgtdrminar outro dia de folgsem prejuizo da remunerar
relativa ao repouso semanal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, independente do niumero de empredmamns,obrigadas a utilizar livro ou cartdo-pontocautéo
mecanizado para o controle do horério de trabattra@rdinario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPRE GADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas do empregado estuelamstibulando para realizacdo das provas em cofgmiais,
assim como em concursos vestibulares, medianterioagdio com 72 (setenta e duas) horas de anteéedénc

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO TRABAL HADOR

O trabalhador tera direito ao abono da falta no cisnecessidade de consulta médica ou internag;étha de at
16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, medaamtgrovacao por declaragdo médica.

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVOS E INDI VIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais nddg@ coincidir com sabado, domingo feriado ou di@ampensaci
de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o apdgatabalho e contar com quinze ou mais diagece terd
direito a indenizacéo de férias proporcionais,z&oade 1/12.(um doze avo) da respectiva remuneragfigal, pc
més completo de trabalho ou frag&o igual ou superid (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA A REFEICAO

A empresa devera manter local adequado para g&efdos trabalhadores, bem como refrigeragéo eafdam
aguecimento dos alimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALH O

As empresas ficam obrigadas a manter assentos@ama utilizados pelos empregados durante os alterque os
servicos permitirem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL / PRO DUTOS DE HIGIENE /
VESTIARIO

a) A empresa é obrigada a fornecer aos empregadogatiuel;
b) A empresa mantera local apropriado para guardébtos de uso pessoal, observando as disposici
NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condicdetasas e de conforto no local de trabalho

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PRO TECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador querigidos por lei ou pelo empregador, todos ospaauentos d
protecdo individual, bem como uniformes, calcadms®gumentos de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E  ODONTOLOGICO

Assegurase eficdcia aos atestados médicos e odontologioosedidos por profissionais do Sindicato
Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faltasrmico.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISOS E COMUNICACOE S

As empresas com mais de 10 (dez) empregados déstileeal apropriado para a colocagéo de quadavid®s
comunicacdes de interesse geral da categoria, aeflaquer publicacdo suscetivel de prejudicarmalidade da
relagbes entre a empresa e seus empregados

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais apmsas, ap0s prévia autorizacdo das mesmas, nosivalos
destinados a alimentacdo e descanso para o desentpemle suas funcdes, vedado a divulgacdo de mate
politico-partidaria.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

As empresas liberardo dirigentes sindicais efettvegplentes do Sindicato Profissional, sem prejdézsalario até
15 (quinze) dias por ano, para representar a C@e@mn congressos, cursos, assembléias ou encdog
trabalhadores, desde que previamente solicitadesmwito pelo Presidente da entidade, com anteciedéinima d
48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUIAS DE RECOLHIMENT O

O Sindicato Profissional fornecera para as empresaas ou boletos para recolhimento das imporg&mbevidas.

Paragrafo GnicdAs empresas, conforme § @8 artigo 583 da CLT, remeterao ao sinc
profissional o comprovante de depdsito da conttéwisindical, acompanhada de relacdo nominal dgsegmdc
indicando a remuneracdo que serviu de base pamseoto, até o décimo dia subseqiiente ao recoltond
respectivo valor no estabelecimento bancério.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MICRO-EMPRESA E EMPR ESAS DE PEQUENO
PORTE - SIMPLES

Os termos da presente Convencéo Coletiva abrangegralmente também os trabalhadores de Microempres
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA — OBRIGAGAO DE F AZER

As empresas que descumprirem as clausulas deste@@o Coletiva de Trabalho estardo sujeitas aamult
equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos deg@m monetaria, a incidir sobre a remuneracacdgsegadc
prejudicados, das custas processuais e honordhmeaticios. Os valores das penalidades aplicaleasterdo el
favor do Sindicato dos Trabalhadores na renind@smampregados.

§ Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao desdumepto de clausulas com penalidade propria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA VIGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho teraneigéde 12 (doze) meses, com inicio €éhld maio de 2010 e

término em 30 de abril de 2011
Florianépolis (SC), 04 de outubro de 2010.

FAUSTO SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST. , BARES E SIMILARES DA
GRANDE FLORIANOPOLIS

BRUNO BREITHAUPT
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA PROGRESSIVA

Admitidos Moulstgg?ilée Percentual
Até por Reposicdo
mai/09 1,0600 6,00
jun/09 1,0547 5,47
jul/o9 1,0495 4,95
ago/09 1,0445 4,45
set/09 1,0395 3,95
out/09 1,0345 3,45
nov/09 1,0296 2,96
dez/09 1,0246 2,46
jan/10 1,0197 1,97
fev/10 1,0149 1,49
mar/10 1,0100 1,00
abr/10 1,0050 0,50
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