CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001629/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031974/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003657/2011-04
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2011

SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DHOTEIS,
REST., BARES E SIMILARES DA GRANDE FLORIANOPOLISNPJ n.
81.328.999/0001-02, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). FAUSTO
SCHMIDT;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINACNPJ n.
83.876.839/0001-15, neste ato representado(a)gpaviembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(dmpregados
em Lavanderias com abrangéncia territorial efguas Mornas/SC, Angelina/SC,
Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Biguagu/SC, Flondpolis/SC, Garopaba/SC,
Governador Celso Ramos/SC, Palho¢a/SC, Paulo Lop8€J, Rancho
Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bofécio/SC, Sdo José/SC e
S&o Pedro de Alcantara/SC

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariaiatdgoria profissional:
R$ 665,00 - durante periodo de experiencia
R$ 756,00 - ap0s periodo de experiéncia
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salérios dos integrantes da categoria profigbiserdo reajustados, a partir
10.de MAIO de 2011 pela aplicacdo do percentual correspondente @6 (3eis
virgula trinta por cento), 100% INPC sobre os satavigentes em maio de 2Q10

8§ 1°: Os empegados admitidos a partir de maio de 2010 até@da011 terd
reajuste proporcional ao tempo de servico na eraprespeitando o0 previsto no
461 da CLT.

§ 2°Podem ser compensados 0s aumentos, antecipactesusies, legais
espontaneos,oncedidos no periodo, salvo os decorrentes de m@maermino d
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo, estaimento ou localidade
equiparacao salarial determinada por sentencaalithiansitada em julgado.

8§ 3°- O reajuste incide apenas sobre o salario base (jpea).

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhatecamderamente eventual,
empregado substituto fara jus ao salario do emgoegabstituido.

CLAUSULA SEXTA - MULTA MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial a empresa pagara ao eadpré@o (cinco por cento) ao
sobre o salario vencido, desde que configuradalgaala empresa no atraso
pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos sepgegauos, envelope mensal
pagamento ou documento equivalente, contendo aiéndeahtificacdo da empre
discriminacéo de todos os valores pagos e desamtad

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneracdo demmpusgados as importanc
correspondentes a cheques sem fundos por estésdecquando na funcéo de ce
ou servigos assemelhados, uma gempridas as normas da empresa que dever
por escrito e constando da mesma a obrigatoriededxisténcia de responsavel |
visto no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO (]
SINDICATO PROFISSIONAL

Ser®d efetuados todos os descontos autorizados diretarpelo empregado ou p
SITRATUH - FLOR com poderes deferidos em AssemiBazal.
8 Unico: Todos os descontos efetuados em folha de paganmentégvor di



Sindicato Profissional, deveréo ser recolhidts o dia 10 (dez) do més subseqL
ao desconto, e recolhido na Caixa Econ6mica Fedamuadém outro estabelecime
bancario, devidamente autorizado pelo sindicato,pema de multa de 10% (dez
cento), corrigidos pela UFIR ou sucedaneo, acresdedjuros legais de 12% (dc
por cento) ao ano. No caso de mensalidades sodiengra ser fornecida a li
nominal dos associados

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As hora extraordinarias trabalhadas até o limite de Q&gy horas diarias terac
acrescimo de 60% (setenta por cento) e para agcfidrgtes 0 acréscimo Sere
100% (cem por cento), em relagdo ao valor das mmasais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 36 e cinco por cento) a inci
sobre a hora diurna normal.
§ 1°0 trabalho noturno é aquele executado entre a3022h (vinte e
duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horasalsetdjuinte, sendo a hora
nesse periodo composta de 52h30min (cinglentasserdoutos e trinta segundos).

8§ 2°Prorrogada a jornada noturna € devido o adiciootalrno quanto as hor
prorrogadas. (incide o adicional noturno rboras laboradas apds as 05:00 hor
manha - § 5°, do art. 73 da CLT, Sumula 60 do TST);

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD E

Para os empregados que trabalhem em condi¢cfes indales, acima dos limite
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabho, fica assegurado
percepcdo do adicional de insalubridade, o percendll de 40% (quarenta pol
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cenjpsegundo a classificagao e
grau maximo, médio ou minmo respectivamente, a incidir sobre o piso ¢
categoria.

8 1°A caracterizagao e a classificagdo da insalubridsetgundo as normas
ministério do Trabalho, far-s@ através de laudo elaborado por Médico do tra
ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registradddinistério do Trabalho.

8§ 2° A eliminagédo do risco a saude ou integridade fisloaempregad



inclusive decorrente do fornecimento de equipansem® protecdo individual «
coletivo aprovados pelo 6rgdo competente, exclupagamento a respectiv
adicional de insalubridade, mediante apresentagdmwdo laudo técnico.

8 3°A recusa ou reiterada inobservancia do uso de am@ptos de proteg

individual fornecido ao empregado pelo empregadmseja motivo pa

dispensa por justa causa.

§ 4°0 adicional de insalubridade é estipulado para remaud um més inteir
nele ja incluido os repousos.

8§ 5°Por ocasido da cessacao do contrato individuatataltho, as empres
fornecerdo ao Empregado, que tenha exercido sugdds nas condi¢cdes daput
desta clausula, além, dos documentos exigidos gorol Perfil Profissiogréfic
Previdenciéario ] PPP.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo 0s empregados que exercAmc@o de caixa (¢
assemelhados com o adicional de quebra de caisaseguintes percentuais sob
salario base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais decoamxan;

b) 15% para empresas que possuem terminais de camasistema de cai
informatizado;

c) 10% para empresas que possuem seus terminais atipahos e com leit
otico.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Caso haja prestacéo de servicos externos, foraudaipio para o qual foi
contratado, sera pago ao empregado auxilio alim@otao valor minimo de R$ 23,
(vinte e Trés reais) por dia, ressaltando-se qedenido valor ndo integra a
remuneracao do mesmo para fins trabalhistas edemsiarios.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigam a fornecer creches asmpasgadas-maes.

8 1°As empresas que mantém trabalhando, pelo menosiB@ms, com ma
de 16 (dezesseis) anos e, ndo possuirem crech@sprfpagardo a suas empregadas-
maes um auxilio creche equivalente a 20% (vintecpnto) do salario de admissac
categoria previstaa presente Convencéao Coletiva de Trabalho, porenpés filho d
até 01 (um) ano de idade desde que |Ihes sejaneatadses recibos de pagamento.



§ 2¢O auxilio creche podera ser substituido pela gs@mede vagas junto a
creches particulares, sem nenhum Onus para a eacaregie.

§ 3°Para fazer jus ao quantum estabelecido na presidnigula a empregada-
mae € obrigada a apresentar a empresa a certidé@scienento do filho.

§ 4°Dado o seu carater substitutivo dos preceitosdegareembolso eche
nao integrara, para qualquer efeito, o salariongjgregada.

8 5° A presente estipulacdo convencional supre, interae; as disposica
da Portaria 3296 de 03 de setembro de 1986.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDUTORES DE VEICULOS 1 SEGURO

A empresa fica obrigada a manter seguro de vidaderstes pessoais em favor
empregados que desenvolvam servicos preponderarteemdernos, na conducéao
veiculos.

Contrato de Trabalho [J Admissdo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais nderpailtrapassar a oito (oito) horas.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quandoo empregador admitir o empregado mediante contlatexperiéncia deve
fornecer-lhe copia do instrumento contegibo, devidamente assinado e datado,
como devera anotar na CTPS o referido contrato

8 1° Fica convencionado que o contrato de expei@somente podera !
celebrado com o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

8§ 2° O contrato de experiéncia fica suspenso a concededbenefici
previdenciario, completandge o tempo nele previsto apos a cessacao do ke
referido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteiteadalho a funcédo efetivame
exercida pelo empregado, observada a Classifidaigileira de Ocupacgdes (CBO).

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o apriteatrabalho e contar c
quinze ou mais dias de servi¢co tera direito a iimd&@do de férias proporcionai:
razao de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuiieraensal, por més complete d
trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quirdzag.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES NAS RESCI SOES
DE CONTRATO

A rescisao dos contratos de trabalho com temp@léce superior a 06 (seis) me
serdo quitadas com a assisténcia do sindicatcspiorfial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES NECESSARIAS P ARA
HOMOLOGACAO DE CONTRATO

01 - O pagamento das verbasasais e indenizatdrias constantes do TRCT
efetuado no ato da assisténcia, em moeda correémgue visado ou depodsito
conta bancaria;

02 - Termo de Rescisao Contratual em 4 vias;

03- CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodealidamente atualizada;
04 - Carta de Demisséo em 3 vias (aviso prévio, pediddednissao ou disper
por justa causa);

05 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisérositido pela CNS/CE|
e guias de recolhimento e RE comprovando valoresligoniveis em extrato;

06 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre oFGT

07 - Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seba@semprego (exceto
aposentadoria, dispensa por justa causa e pedidentissao);

08 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;

09 - Atos constitutivos e alteracbes ou documentregeesentacdo da empresa,

10 - Comprovacao do pagamento das férias dos periodesames a data ¢
demissao ou documentos que comprovem a perda taper

11 - Comprovacao dos descontos efetuados na regadi@mtamento falta, etc);

12 - Apresentacéo das guias de recolhimento do Imposthcal Profissional
Patronal dos 2 anos anteriores a data de desligamerempregado;

13- RAIS do ano-base imediatamente anterior;

14 - Documento demonstrativoad parcelas variaveis, consideradas pe
calculo dos valores pagos na Rescisdg-icha Financeira, Recibo de Salario etc).

Paragrafo Unico A falta dos documentos solicitados ensejara a secu
prestacdo dos servicos de homologacao, ciente oegagorde que o0 atraso |
pagamento das verbas rescisorias 0 sujeitara a pr@vista no artigo 477 paragr
82 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO



Na rescisdo de contrato de trabalho sem justa qaursmiciativa do empregador
aviso prévio sera comunicado pela empresa port@scigtontra recibo, esclarecel
se sera trabalhado ou néo. A reducéo das duas diérass, previstas no art. 488,
CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do eggalo, no inicio ou no fim
jornada de trabalho, mediante opc¢éo Unica do erageegor um dos periodos, a ¢
sera exercida no ato do recebimento do aviso pré€viempregado também pod
optar alternativamente por 01 (um) dia livre panaea ou 07 (sete) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Os empregados que laborarem mais de cinco (cim®) @ara a mesma empresa,
ocasiao da rescisao do contrato de trabptivaniciativa do empregador, terdo dir
a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sensieu cumprimento de 30 (trint
0s (15 dias) dias restantes serdo indenizadospgleesa.

Paragrafo Unico O horario normal de trabalho do empregado duramezc
do aviso previsto no caput desta clausula serazidolude duas horas diarias ¢
prejuizo do saléario integral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprnemtaviso prévio quan
comprovar a obtencdo de novo emprego, desoneraedmpeesa do pagamento
dias néo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE DISPENSA

O empregado dispensado solgalgio da pratica de falta grave devera ser avide
fato por escrito e contra recibo, indicando a esgrefundamento de sua deciséo.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR
A partir do conhecimento de sua incorporacdo aaiggemilitar, 0 empregado de
ciéncia do fato ao empregador em 48 (quarenta @ bibras, tendo 0 mesi
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias agazsxa no referido servico.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao tral@iftase contar mais de 05 (cin
anos de servico prestado ao mesmo empregador npsnid e quatro) meses ¢



antecederem a data em que adquire o direito a @jpoeeia voluntaria, mediar
comprovacgéo pelo empregado por certiddo fornecela INSS, sob pena de r
gozar do beneficio. Adquirido do direito, extingaeea garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

Os empregados serdo responsaveis pelas diferenasfogem encontradas
conferéncia dos valores em caixa, desde que areocfa seja realizadaarmpresenc
do operador responsavel pela mesma. Quando esimpedido de acompanha
conferéncia, ficara isento de responsabilidadegpalquer erro verificado.

Jornada de Trabalho 1 Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADO S.
PAGAMENTO DOS SALARIOS

a) A folga semanal do empregado deve ser concedidaaximo depois de seis d
de trabalho, pode ocorrer em qualquer dia da seraam@ prazo maximo de ti
semanas deve coincidir com o Domingo.

b) Nas atividades em que néo for possivel a sudpatstrabalho nos dias de feria
civis e religiosos, a remuneracdo sera paga emoddalvo se 0 empregal
determinar outro dia de folga sem prejuizo da reeragé@o do repouso semanal.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIOD E
TRABALHO

Todas as empresas, independente do numero de eupsedicam obrigadaa
utilizar livro-ponto, cartdo mecanizado ou leitdtaca, no qual o empregado obriga-
a registrar seu horério de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas dos empregados essdantvestibulandos p:
realizagdo das provas em cursos oficiais, assimocem conarsos vestibulare
desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) hoess ant



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO
TRABALHADOR

O trabalhador tera direito a 06 (seis) dias a gagodo de 06 (seis) meses no cas
necessidade de consulta médam filho de até 16 (dezesseis) anos de idac
invalido, mediante comprovacédo por declaracdo naedic

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES

As reunifes que exigirem a presenca do empregadeateser realizadas durarate
jornada de trabalho e, quando realizadas fora daribode expediente, as hao
correspondentes a duracdo da reunido e aquelasuemo gempregado ficar
disposicéo serdao remuneradas com os adicionaigres éxtras previstos nesta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERRUP(;@ES DO TRABALH O
As interrupgbes do trabalho por responsabilidaderdaresa ou caso fortuito, r
poderéo ser descontadas ou compensadas posteriermen

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado em dia norrr

trabalho,por ato unilateral da empresa, esta ndo poderar exigompensacao
reposicéo das horas néo trabalhadas.

Férias e Licencas

Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente o amrtteatrabalho e contar c
guinze ou mais dias de servico tera direito a imd&@o de férias proporcionai:

razdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuii@ragensal, por més completc
trabalho ou fracao igual ou superior a 15 (quirdzas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICAO

A empresa devera manter local adequado para gdefdbs trabalhadores bem co
refrigeracao e forma de aguecimento dos alimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITOD E



LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatoria e gratuitaméabehes para seus emprege
guando estes estiverem trabalhando em regime ds briras em caer excepciona
As empresas que nédo dispuserem de cantina oudredeieverdo destinar um loc
em condi¢des de higiene, a fim de que seus empegassam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABA LHO

As empresas manterdo assenpara seus empregados em local onde os m
possam ser utilizados durante os intervalos qeescos permitirem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE
HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas obrigam-se a fornecer agua potavelsaesgregados; ficat
garantidas situacdes mais favoraveis ja prée-exesen

b) As empresas manterdo local apropriado para guardajdtos de uso pesst
observando as disposi¢coes da NR. 24 da Portarié®21ocante as condig(
sanitarias e de conforto no local de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas se obrigam a cumprir a NR 9 de quedrRrtaria Ministerial 3214/
elaborando e implementando o Programa de Prevedeadriscos Ambienta
(PPRA).

a) O Mapa de Risco completo ou setorial devera sga@ddi em quadro de aviso,
forma claramente visivel e de facil acesso a tedasmpregados.

b) Copia de todo o processo de elaboracdo e implegéni@o programa, pass:
passo, deverdo ser remetidos ao Grupo Operative,teronos do acordo sol
dispositivos para implantacdo NR[7 PCMSO e NR 91 PPRA em empresas
lavanderia e similares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELATORIO DE INSPEC AO
DE CALDEIRA

Em cumprimento ao disposto na Portaria 3214/78, especial atencdo @NR13-
Caldeiras e Vasos de Pressdacas empresas enquadradased&e atentar, ent
outros, especificados na propria Portaria parayaiste:

a) Cumprimento das disposi¢fes no que diz respeits@ecao periddica da calde
por profissional habilitado.

b) Envio pela empresa ao SITRATUH - FLOR, contrabecde copia do relatoric
de inspecéo emitida pelo profissional habilitado responsawehpnspecao.

c) A (s) caldeira (s) devera (d0) ser operada (s)ppofissional (is)Joperador d
caldeiral devidamente habilitado e registrado como tal nRET



Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CUIDADOS NO USO DE
PISTOLAS NO PROCESSO DE['USED!!

As empresas que usarem pistolas em processo de d&&Dao, obrigatoriamen
adotar os seguintes cuidados:

a) Deverao ter local apropriado e contar contesi de aspiracdo de poluel
(exaustao).

b) Fornecer, obrigatoriamente, mascaras apropriades paplicacdo de produ
guimicos no estado gasoso.

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gmaitamente ao trabalhador quando exigidos por leipelc
empregador, todos os equipamentos de protecaoidodly bem como uniforme
calcados e instrumentos de trabalho.

CIPA [] composicao, eleigcéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulament@&omda Portaria Ministeri
3214, de 1978, deverdo atentar para as seguisiessiljoes a esse respeito.

a) As empresas de lavanderia e similares, com maR0dginte) empregados, [
forca do enquadramento no grau de risco 03 estatlelpela Portaria n.° 01,
12.05.95, da Secretaria de Seguranca e Saude HalfaagDOU 25.05.95), dever
constituir a Comisséo Interna de Prevencéao de AtedgCIPA).

b) A eleicdo sera feita sem a constituicdo de chapalzandose o pleito atraveés
votacao de lista Unica contendo os nomes de tagloaralidatos.

c) As empresas convocardao eleicbes para as CIPAS, 3bn{rinta) dias d
antecedéncia da data de sua realizacdo, dandocidadie ao ato e envian
imediatamente, copia a Entidade Sindical profission

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuraca@m descalizados pela CIPA ¢
exercicio, excetuadas empregados que se candidatarem a reeleica@addade nd
existir CIPA a fiscalizacéo do processo eleitanabimbira aos préprios candidatos.
e) Apos a realizacdo das elei¢Oes, a Entidade Singliofissional serd comunicada
resultado, com indicacédo dos empregados eleitsgespectivos suplentes.

f) As empresas com menos de 20 (vinte) empregadosradever responsay
designado que tera treinamento anual para dar cwmemio aos objetivos constan
do item 5.32.2 da NR 05, da Portaria 3214.

g) As empresas deverdo atentar para as demais didpssignstantes da NR. 05,
Portaria 3214.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas d@rabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidenigmeiro dia de trabalho
empregado sera destinado, parcial ou integralmarttejnamento com equipamer
de protecéao individual (EPI) e reconhecimento degué&reas, bem como da ativid
a serexercida e os programas de prevencdo desenvola@gsdpria empresa, ¢
conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos, sgdro

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condigéetrabbalho existente
obedecendo as Normas Regulamentadoras [-N&nvigor, com especial ateng
para a protecao de partes méveis das maquinas.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados por ocasido da admissao assdemnou outros determinau
em lei, serdo custeados pelos empregadores.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS E
ODONTOLOGICO

Assegurase eficdcia aos atestados médicos e odontolégicosedidos pc
profissionais do Sindicato de Trabalhadores e S&I&a p fim de abono delfas ac
servigo.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGUR ANCA
NO TRABALHO

As empresas com mais de 100 (cem) empregados @stfadas a contratar técn
de seguranca no trabalho em tempo integral, ohsgovas demais disposicdes a
respeito definidas pela NR- da Portaria Ministerial 3214/78, com as altees
constantesla Portaria Mtb n.° 33, de 27 de outubro de 198&dado o exercicio
outras atividades durante periodo contratual, eadets as permissées legais.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDIC OE
SAUDE OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a cumprir a NR .7 de gteedrBortaria Ministerial 3214/7
a) Os exames médicos periddicos, laborais, admissi@demissionais, comprova



da entrega da cépia ao empregado e conterdiogatoriamente, procedimen
clinicos e complementares que possibilitem a efedivaliacdo dos danos e agrav
saude, decorrente das condi¢cdes, métodos e orgaanida trabalho, mantendo air
os empregados informados dos riscos e da qualidedeswa saude e, ainc
informandoes sobre o desenvolvimento do Programa de Coniiéldico e Saulc
Ocupacional.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGEN TES
SINDICAIS

Assegura-se 0 acso dos dirigentes sindicais as empresas, apos &
autorizagdo das mesmas, nos intervalos destinadoslénentagéo e descanso pa
o desempenho de suas funcdes, vedado a divulgacé® wmhatéria politico-
partidaria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo dirigentes sindicais efetieossuplentes do Sindice
Profissional, sem prejuizo do salario até 15 (qg)irdias pr ano para representa
categoria em congressos, cursos, assembléias oatenclos trabalhadores, de
gue previamente solicitado por escrito pelo Presedda entidade com antecedé
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera afixado na empresa quadro de avisos da eatmad comunicados de intere
dos empregados, vedados os de contetdo polititioldrér ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AVISOS E COMUNICAGCO ES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados déstileral apropriado pare
colocacao de quadro de avisos e comunicacOesatesae geral da categoria, vec
qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar anabdade das relacdes entr
empresa e seus empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GUIAS DE RECOLHIMEN TO



O SITRATUH - FLOR fornecera para as empresas, guias ou boletos
recolhimento das importancias devidas.

Paragrafo unica As empresas, confore 8 2° do artigo 583 da Cl
remeterdo ao SITRATUH FLOR o comprovante de depdsito da contribu
sindical, acompanhada de relacdo nominal dos emgosgindicando a remunera
gue serviu de base para o desconto, até o décamsutlseqiente ao recotiento dc
respectivo valor no estabelecimento bancario.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA / AMPLIT UDE

A norma coletiva abrangera a todos os trabalhad@®gmpresas do setor de
Lavanderias e Similares, independentemente dadudedacordo com o disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA DATA-BASE

Fica estabelecido que a data-base da categorieegumdia primeiro do més de maio
de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MICRO-EMPRESA E

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES

Os termos da presente Convencdo Coletiva abrangeegralmente também
trabalhadores de Microempresas e Empresas de ReBoee | SIMPLES.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA [ OBRIGACAO DE
FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas destei@@o Coletiva de Trabal
estardo sujeitas a nalequivalente a 10% (dez por cento), acrescidosod&ca
monetéria, a incidir sobre a remuneracdo dos eragosgprejudicados, das cu:
processuais e honorarios advocaticios. Os vala@epehalidades aplicadas revert
em favor doSITRATUH - FLOR na rendncia pelos empregados.

§ Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao desdumpto de clausul:
com penalidade propria.

Floriandpolis - SC, 01 de Junho de 2011.



FAUSTO SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DHOTEIS,
REST., BARES E SIMILARES DA GRANDE FLORIANOPOLIS

BRUNO BREITHAUPT
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

_ ANEXOS
ANEXO I - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelos empregadostdgaréa na Assembléia Geral
extraordindria, realizada no dia 07 e 09 de fered® 2011, as empresas descontaréo
de todos os seus empregados, abrangidos pela fgr€mmvencéo Coletiva de
Trabalho, a importancia equivalente a 3% (tréscpeato), nos meses de maio e
agosto, e de 4% (quatro por cento) no més de nawgmlincidir sobre o salario base
percebido pelo empregado nos respectivos mesisloade CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respediwvaportancias em favor
do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITADADE E
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES DA GRBE
FLORIANOPOLIS, até o dia 10 (dez) do més subse@ii@ntdo desconto, em boleto
bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmao.

81° - A empresa que ndo receber o boleto até o ultimaléianaio
agosto e novembro devera retira-la na sede do STTRA- FLOR ou solicitda
através do telefone (48) 3952-0305, e-reaiihtuh@terra.com.br

§2° 1 O recolhimento da CONTRIBUWO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL efetuado fora do prazo mencionadoamutacima, sera acresc
da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (virdeqento), além de juros de m
de 1% (um por cento) ao més.

8§ 3° O valor arrecadado a titulo de Contribuicdo AseEtd
Profissional sera revertido aos associados atrdeésbeneficios oferecidos p
SITRATUH - FLOR, a saber: homologacdes de rescisbes de amriteatrabalhc
fornecimento de material escolar aos filhos e associadoesguelam, servico médi
gratuito e conveniados, tratamento odontologicousto de 30% e 40% do orcame
ao associado e dependentes respectivamente, assefigidica, carteira
habilitacdo, conveni com faculdade, 30% desconto na aquisicdo de aradiato:
junto as farméacia conveniadas, desconto em Gticlaberatdrios conveniadc
promocao de cursos profissionalizantes e manutetg&scola informatica.

Direito de Oposicéo:

O empregado podera opse-ao desconto da contribuicdo assistencial, devead
isto, comparecer no sindicato profissional munigoddcumento de identificagac
apresentar carta escrita de proprio punho, até@d@idos meses de maio, agos
novembro de 2011



Paragrafo Unico - As empresas enviardo ao Sindicato Profissionalp atié
30 do més subsequente ao do desconto, a relac&ngoegados contribuintes.

Florianopolis, 01 de junho de 2011

ANEXO II - TABELA PROGRESSIVA

TABELA PROGRESSIVA
Admitidos | Multiplique | Percentual
Até o salario por | Reposicdo
mai-10 1,0630 6,30
jun-10 1,0576 5,76
jul-10 1,0524 5,24
ago-10 1,0472 4,72
set-10 1,0420 4,20
out-10 1,0368 3,68
nov-10 1,0316 3,16
dez-10 1,0263 2,63
jan-11 1,0210 2,10
fev-11 1,0157 1,57
mar-11 1,0104 1,04
abr-11 1,0052 0,52

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



