TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

} CAPITULOI )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDIGOES DE TRABALHO

SECAO I
Dos Bancarios

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica
Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de
30 (trinta) horas de trabalho por semana. (Redagdo dada pela Lei n.® 7.430, de 17-12-85, DOU 18-12-85)

8§ 1° - A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22
(vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos
para alimentacgdo. (Pardgrafo Unico renumerado e alterado pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

8§ 2° - As disposicGes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcGes de direcdo, geréncia,
fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da
gratificacdo nado seja inferior a 1/3 (um terco) do saldrio do cargo efetivo. (Pardgrafo incluido pela Lei n.°
1.540, de 03-01-52, DOU 09-01-52, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 754, de 11-08-69, DOU 12-08-69)

Art. 225 - A duracdo normal de trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente prorrogada até 8
(oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre
a duragdo do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n.® 6.637, de 08-05-79, DOU 10-05-79)

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e
de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e
casas bancarias. (Redacdo dada pela Lei n.© 3.488, de 12-12-58, DOU 13-12-58)

Paragrafo Gnico - A direcdo de cada banco organizara a escala de servico do estabelecimento de maneira
a haver empregados do quadro da portaria em fungdo, meia hora antes e até meia hora apds o
encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias. (Paragrafo incluido pela Lei n.°
3.488, de 12-12-58, DOU 13-12-58)

SECAO II
Dos Empregados nos Servicos de Telefonia, de Telegrafia Submarina e Subfluvial, de
Radiotelegrafia e Radiotelefonia

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragdo maxima de
6 (seis) horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6.353, de 20-03-44, DOU 22-03-44)

8§ 1° - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em
servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo
excedente com acréscimo de 50% (cinqienta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

8§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serd considerado extraordinario e
obedecera, quanto a sua execugdo e remuneracdo, ao que dispuserem empregadores e empregados em
acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6.353, de 20-03-44, DOU 22-03-44)

Art. 228 - Os operadores ndao poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual, bem como
na recepgdo visual, auditiva, com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for superior a 25
(vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios varidveis, fica estabelecida a duracdo maxima de 7
(sete) horas diadrias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte)
minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais
de 3 (trés) horas.

§ 12 - S3o considerados empregados sujeitos a horarios varidveis, além dos operadores, cujas fungdes
exijam classificacdo distinta, os que pertencam a secdes de técnica, telefones, revisdo, expedicdo, entrega
e balcao.
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8§ 2° - Quanto a execucdo e remuneracdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as
prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo anterior serd regido
pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Secado.

Art. 230 - A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execugao dos seus
servigos, de maneira que prevalega sempre o revezamento entre os que exercem a mesma fungdo, quer em
escalas diurnas, quer em noturnas.

8§ 1° - Aos empregados que exercam a mesma funcdo serd permitida, entre si, a troca de turmas, desde
que isso ndo importe em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado resolverd sobre a oportunidade
ou possibilidade dessa medida, dentro das prescricdes desta Secdo.

§ 2° - As empresas ndo poderdao organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeicdo do
almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois
das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231 - As disposicoes desta Secdao ndao abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia
embarcados em navios ou aeronaves.

_ SEGAO III
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Arts. 232 e 233 - Revogados pela Lein.° 3.857, de 22-12-60, DOU 23-12-60.

SEGCAO IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 234 - A duracdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndao excedera
de 6 (seis) horas diarias, assim distribuidas: (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6.353, de 20-03-44, DOU
22-03-44)

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagcdo dos aparelhos de
projecao, ou revisdo de filmes.

Paragrafo anico - Mediante remuneragdo adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o salario da hora
normal e observado um intervalo de 2 (duas) horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea b
deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a alinea a, poderd o trabalho dos operadores
cinematograficos e seus ajudantes ter a duracdo prorrogada por 2 (duas) horas diarias, para exibicdes
extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera facultado aos operadores
cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo
de 50% (cinqlenta por cento) sobre o saldrio da hora normal, executar o trabalho em sessbdes diurnas
extraordindrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por
semana e entre as sessbes diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de
descanso.

Obs.: Ver o artigo 79, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que dispbe ser a remuneracdo do servico
extraordinario 50%, no minimo, superior & da hora normal.

8§ 1° - A duracdo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo poderd exceder de 10 (dez)
horas.

8§ 22 - Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo de repouso no minimo de 12 (doze)
horas.

SEGAO V
Do Servico Ferroviario

Art. 236 - No servigo ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao
trafego publico, compreendendo a administragdo, construcdo, conservagdo e remocdo das vias férreas e
seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalagdes complementares e acessorias, bem como o
servico de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalacGes ferroviarias - aplicam-
se 0s preceitos especiais constantes desta Secado.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias:
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a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes de departamentos e segbes, engenheiros
residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem fungdes administrativas ou
fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram atengdo constante;
pessoal de escritério, turmas de conservacdo e construgdo da via permanente, oficinas e estagles
principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tragdo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia
prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estagdes do interior, inclusive os respectivos
telegrafistas.

Art. 238 - Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo em que o empregado estiver a
disposicao da Estrada. (Redagdo dada pela Lei n.° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e
depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

8§ 1° - Nos servicos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado como de trabalho efetivo
o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagdo e inicio dos mesmos servigos. (Redacdo
dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-
lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 2° - Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado como de trabalho normal e efetivo
o tempo gasto em viagens, sem direito a percepcdo de horas extraordinarias. (Redacdo dada pela Lei n°
3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-
04-66, DOU 05-04-66)

§ 3° - No caso das turmas de conservagdo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho serd contado
desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servico em qualquer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua
turma, ser-lhe-a também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses
limites. (Redacdo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois
restaurada pelo Decreto-lei n.® 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 4° - Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera considerado esse trabalho efetivo, depois de chegado
ao destino, o tempo em que o ferroviario estiver ocupado ou retido a disposicdo da Estrada. Quando, entre
dois periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior a 1 (uma) hora, serd esse intervalo computado
como de trabalho efetivo. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada
e depois restaurada pelo Decreto-lein.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

8§ 59 - O tempo concedido para refeicao ndao se computa como de trabalho efetivo, sendao para o pessoal
da categoria ¢, quando as refeicOes forem tomadas em viagem ou nas estacdes durante as paradas. Esse
tempo ndo serd inferior a 1 (uma) hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servico de trens.
(Redacdo dada pela Lei n°® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo
Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

8§ 6° - No trabalho das turmas encarregadas da conservacdo de obras-de-arte, linhas telegraficas ou
telefénicas e edificios, ndo sera contado como de trabalho efetivo o tempo de viagem para o local do
servico, sempre que nao exceder de 1 (uma) hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os
meios de locomogdo, computando-se sempre o tempo excedente a esse limite. (Redacdo dada pela Lei n°
3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-
04-66, DOU 05-04-66)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria ¢, a prorrogagdo do trabalho independe de acordo ou contrato
coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que as empresas organizarao, sempre
que possivel, os servicos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de modo a ser
observada a duracdao normal de 8 (oito) horas de trabalho.

8§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de trabalho haverd um
repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, observando-se, outrossim, o descanso semanal.

8§ 29 - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa nao
fornecer alimentagdo, em viagem, e hospedagem, no destino, concederd uma ajuda de custo para atender
a tais despesas.

8§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que ndo caiba a
qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servigo noturno superior as de servigo diurno.



§ 49 - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo registrados em cadernetas
especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do
Trabalho e da Administragao.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seqguranga ou regularidade do
servico, podera a duragdo do trabalho ser excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas,
incumbindo a Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de revezamento de
turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do
Trabalho e da Administragdao, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de
qualquer empregado, a execucdo de servigo extraordinario serd considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de 8 (oito) horas serdo pagas como servico
extraordindrio na seguinte base: as 2 (duas) primeiras com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre o salario-hora normal; as 2 (duas) subseqglientes com um adicional de 50% (cinglienta por cento) e
as restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo GUnico - Para o pessoal da categoria ¢, a primeira hora serda majorada de 50% (cinqlenta por
cento), a segunda hora serd paga com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) e as 2 (duas)
subseqiientes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fracdes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serao computadas como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estacdes do interior, cujo servico for de natureza intermitente ou de
pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duragdo do trabalho, sendo-lhes, entretanto,
assegurado o repouso continuo de 10 (dez) horas, no minimo, entre 2 (dois) periodos de trabalho e
descanso semanal.

Art. 244 - As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerario de sobreaviso e de prontiddo, para
executarem servicos imprevistos ou para substituicbes de outros empregados que faltem a escala
organizada. (Redacdo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois
restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 1° - Considera-se "extranumerario" o empregado ndo efetivo, candidato a efetivagdo, que se apresentar
normalmente ao servigco, embora sé trabalhe quando for necessario. O extranumerario sé recebera os dias
de trabalho efetivo. (Redacdo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e
depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

8§ 20 - Considera-se de '"sobreaviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" serda, no maximo,
de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de
1/3 (um terco) do salario normal. (Redacdo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi
revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

8§ 3° - Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada, aguardando
ordens. A escala de prontiddao serd, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de prontiddo serdo, para
todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal. (Redacdo dada pela Lei n°
3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-
04-66, DOU 05-04-66)

§ 4° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de
alimentacdo, as 12 (doze) horas de prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas.
Quando ndo existir essa facilidade, depois de 6 (seis) horas de prontiddao, havera sempre um intervalo de 1
(uma) hora para cada refeicdo, que ndo sera, nesse caso, computada como de servigo. (Redacdo dada pela
Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5,
de 04-04-66, DOU 05-04-66)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacfes de trafego intenso ndo excedera de 8
(oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo ndo inferior a 1 (uma) hora de repouso,
ndo podendo nenhum turno ter duragdo superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2
(duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O hordrio de trabalho dos operadores telegrafistas nas estacgdes de trafego intenso ndo
excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estagbes principais, estagdes de trafego intenso e estacGes do interior serdo classificadas
para cada empresa pelo Departamento Nacional da Estradas de Ferro.



SECAO VI
Das Equipagens das Embarcacoes da Marinha Mercante Nacional, de Navegacao Fluvial e Lacustre,
do Trafego nos Portos e da Pesca

Art. 248 - Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado
em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

8§ 1° - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste Ultimo
caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 20 - Os servigos de quarto nas maquinas, passadigo, vigilancia e outros que, consoante parecer médico,
possam prejudicar a salude do tripulante serdo executados por periodos ndo maiores e com intervalos nao
menores de 4 (quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo
anterior, serd considerado de trabalho extraordindrio, sujeito a compensacdo a que se refere o art. 250,
exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de funcdes de diregao, sendo
consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem constituidas em um Unico individuo com
responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacdo, dos passageiros, ou da carga, a
juizo exclusivo do comandante ou do responsavel pela seguranga a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos, de todo o pessoal
de bordo;

d) na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcagdo de
combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da navegagdo, na transposicdo de
passos ou pontos dificeis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de carga, para obtencdo de calado
menor para essa transposigao.

§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario, salvo se se destinar:

a) ao servigo de quartos e vigilancia, movimentacdo das maquinas e aparelhos de bordo, limpeza e higiene
da embarcacao, preparo de alimentagdao da equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e, bem
assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegagdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracagdo, desatracacao,
embarque ou desembarque de carga e passageiros.

8§ 20 - N3o excedera de 30 (trinta) horas semanais o servico extraordindrio prestado para o trafego nos
portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo a conveniéncia do servico, por
descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no subseqliente dentro das do trabalho normal, ou no
fim da viagem, ou pelo pagamento do salario correspondente.

Paragrafo Gnico - As horas extraordinarias de trabalho sao indivisiveis, computando-se a fracdo de hora
como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcacdo haverd um liviro em que serdo anotadas as horas extraordindrias de
trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressoes
dos mesmos tripulantes.

Paragrafo Gnico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do
Trabalho, serdo escriturados em dia pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades
instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierdrquico podera
interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo
comandante, o qual deverd encaminha-lo com a respectiva informacdo dentro de 5 (cinco) dias, contados
de sua chegada ao porto.

SECAO VII
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS
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Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e
40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, nas
primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, a 15° (quinze
graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

SECAO VIII
DOS SERVICOS DE ESTIVA

Art. 254 a 284 - Revogados pela Lein.? 8.630, de 25-02-93, DOU 26-02-93.

SECAO IX
Dos Servicos de Capatazias nos Portos

Art. 285 a 292- Revogados pela Lein.° 8.630, de 25-2-93, DOU 26-02-93.

SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duracdo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo ndo excedera de
6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis) semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera
computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295 - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas diarias ou
48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato
coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogacdao a prévia licenca da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho.

Paragrafo Unico - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo poderd ser inferior a 6 (seis) horas
didrias, por determinacdo da autoridade de que trata este artigo, tendo em vista condigGes locais de
insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296 - A remuneracdo da hora prorrogada serd no minimo de 50% (cinqlienta por cento) superior a da
hora normal e devera constar do acordo ou contrato coletivo de trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo serd fornecida, pelas empresas exploradoras de minas, alimentacao
adequada a natureza do trabalho, de acordo com as instrugdes estabelecidas pela Secretaria da Seguranca
e Medicina do Trabalho e aprovadas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, serd obrigatéria uma pausa de 15
(quinze) minutos para repouso, a qual sera computada na duragdo normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrerem acontecimentos que possam comprometer a vida ou
salde do empregado, deverd a empresa comunicar o fato imediatamente a autoridade regional do trabalho,
do Ministério do Trabalho.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de salde, for necessaria a transferéncia do empregado, a juizo da
autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, dos servigcos no subsolo para os
de superficie, é a empresa obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido a
remuneracao atribuida ao trabalhador de superficie em servico equivalente, respeitada a capacidade
profissional do interessado. (Redacdo dada pela Lein.° 2.924, de 21-10-56, DOU 24-10-56)

Paragrafo Unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, sera ouvida a
autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, que decidird a respeito. (Redacdo
dada pela Lei n.° 2.924, de 21-10-56, DOU 24-10-56)

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre 21
(vinte e um) e 50 (cinqlenta) anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos no
artigo anterior.


http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1993/0225068630.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1993/0225068630.htm

