CAPITULO IT
DA NACIONALIZAGAO DO TRABALHO

SECAO I
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servicos publicos dados em
concessdo, ou que exergcam atividades industriais ou comerciais, sao obrigadas a manter, no
quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporcdao de
brasileiros ndo inferior a estabelecida no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominacgao geral de atividades industriais e comerciais compreendem-se, além de
outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicacdes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e
aéreos;

c) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automdveis e nas cocheiras;
d) na industria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritérios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de
capitalizagao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por forca de
voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;
k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

1) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes
esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigos sejam remunerados, excluidos
0s que neles trabalhem por forca de voto religioso;

0) nas empresas de mineragao;

p ) nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais dérgaos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, por empregados sujeitos ao regime da CLT.

§ 2° - Ndo se acham sujeitas as obrigacGes da proporcionalidade as industrias rurais, as que, em
zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformacdao de produtos da regido e as
atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de
profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que,
residindo no Pais ha mais de 10 (dez) anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.
(Redacdo dada pela Lei n.° 6.651, de 23-05-79, DOU 24-05-79)



Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tercos) de empregados brasileiros, podendo,
entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atengdo as circunstancias especiais de cada
atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento
Nacional do Trabalho a insuficiéncia do niumero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Gnico - A proporcionalidade é obrigatéria ndo s6 em relagao a totalidade do quadro de
empregados, com as excecdes desta Lei, como ainda em relagdo a correspondente folha de
salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos autbébnomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem 3 (trés) ou
mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades
diferentes, observar-se-a, em relagcao a cada uma delas, a que Ihe corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que exercam fungdes
técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, haja falta de trabalhadores
nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, podera pagar a brasileiro
gue exerca funcao anadloga, a juizo do Ministério do Trabalho, a que é exercida por estrangeiro a
seu servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em
carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servico, e o0 estrangeiro mais de 2 (dois)
anos;

b) quando, mediante aprovagao do Ministério do Trabalho, houver quadro organizado em carreira
em que seja garantido o acesso por antiglidade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneracdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a comissdo ou por
tarefa.

Paragrafo Unico - Nos casos de falta ou cessacdao de servico, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca fungao analoga.

SECAO II
Das Relacdoes Anuais de Empregados

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem que este
exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada.

Paragrafo Gnico - A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os dados
referentes a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro e o numero da respectiva carteira
de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracao do art. 352, § 19, deste Capitulo, qualquer
que seja o numero de seus empregados, deve apresentar anualmente as reparticdes competentes
do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagdao, em 3 (trés) vias, de todos os
seus empregados, segundo o modelo que for expedido. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6.353, de 20-03-44, DOU 23-03-44)

§ 1° - As relagdes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e dois cruzeiros
por folha excedente, além do selo do Fundo de Educacdo, e nelas sera assinalada, em tinta
vermelha, a modificacdao havida com referéncia a ultima relagdao apresentada. Se se tratar de nova
empresa, a relacdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relagdo - devera ser feita dentro de 30
(trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da Industria e Comércio ou reparticoes
competentes.
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§ 2° - A entrega das relagdes far-se-a diretamente as reparticdes competentes do Ministério do
Trabalho, ou, onde ndo as houver, as do Departamento da Receita Federal do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento, que as remeterdo desde logo aquelas reparticées. A entrega
operar-se-a contra recibo especial, cuja exibicao é obrigatéria, em caso de fiscalizagdo, enquanto
nao for devolvida ao empregador a via autenticada da declaragao.

§ 3° - Quando nao houver empregado far-se-a declaragao negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relacOes apresentadas, qualquer infracdo, sera concedido ao infrator
o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticdes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no presente Capitulo
manterdo fichario especial de empresa, do qual constem as anotagdes referentes ao respectivo
cumprimento, e fornecerdao aos interessados as certiddes de quitacdo que se tornarem
necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1° - As certidoes de quitacdo farao prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a que se
referirem e estardo sujeitas a taxa correspondente a 1/10 (um décimo) do valor-de-referéncia
regional. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido,
dos Estados ou Municipios, ou com as instituicGes paraestatais a eles subordinadas, nem sera
renovada autorizacdo a empresa estrangeira para funcionar no Pais. (Redacdo dada pelo Decreto-
Lein.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2° - A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticdo fiscalizadora, sera remetida
anualmente a Secretaria de Emprego e Salario, como subsidio ao estudo das condicdes de
mercado de trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra
qualificada. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 3° - A segunda via da relagdo serd remetida pela reparticdo competente ao Centro de
Documentacdo e Informatica do Ministério do Trabalho e a terceira via devolvida a empresa,
devidamente autenticada. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

SECAO III
Das Penalidades

Art. 363 - O processo das infracdes do presente Capitulo obedecera ao disposto no Titulo "Do
Processo de Multas Administrativas", no que lhe for aplicavel, com observancia dos modelos de
auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infragOes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de 6 (seis) a 600
(seiscentos) valores-de-referéncia regionais.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico, ou de sociedade
estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo atender afinal
ao cumprimento do texto infringido podera ser-lhe cassada a concessdo ou autorizagdo.

SECAO IV
Disposicoes Gerais

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricdes vigentes quanto as exigéncias de
nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas profissdes nem as que vigoram para as
faixas de fronteiras, na conformidade da respectiva legislacao.

Art. 366 - Enquanto nao for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste Capitulo, valer3,
a titulo precdrio, como documento habil, uma certiddo, passada pelo servico competente do
Registro de Estrangeiros, provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servigo de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos necessarios a fixacdo da proporcionalidade
conveniente para cada atividade, poderda ser feita por ato do Ministro do Trabalho e da
Administracao mediante representagao fundamentada da associagao sindical.
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Paragrafo Unico - O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera promover, e manter
em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo.

SECAO V
Das Disposicoes Especiais sobre a Nacionalizagao da Marinha Mercante

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional sé podera ser exercido por brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulagcdo de navio ou embarcagao nacional sera constituida, pelo menos, de 2/3
(dois tercos) de brasileiros natos. (Redacéo dada pela Lein.° 5.683, de 21-07-71, DOU 22-07-71)

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos navios nacionais de pesca, sujeitos
a legislacao especifica. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 5.683, de 21-07-71, DOU 22-07-71)

Art. 370 - As empresas de navegagao organizarao as relagdes dos tripulantes das respectivas
embarcacdes, enviando-as no prazo a que se refere a Secdo II deste Capitulo a Delegacia do
Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relagdes a que alude o presente artigo obedecerao, na discriminagao
hierarquica e funcional do pessoal embarcadico, ao quadro aprovado pelo regulamento das
Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secdo é também aplicavel aos servigos de navegacgao fluvial e lacustre e a
praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.

_ CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

SECAO I
Da Duracgao e Condigdes do Trabalho

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdao aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que ndo colidirem com a protecdo especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico - N3o é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a diregdo
do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diarias, exceto nos
casos para os quais for fixada duracdo inferior.

Art. 373-A - Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

I - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou situagao familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir;

II - recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel;

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao familiar como varidvel determinante para fins de
remuneragao, formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagao em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
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Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo obsta a adogao de medidas temporarias que visem
ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distorgdes que afetam a formagao profissional, o acesso ao emprego e as
condicdes gerais de trabalho da mulher. (Art. acrescentado pela Lei n.°® 9.799, de 26-5-99, DOU
27-05-99)

Art. 374 e 375 - Revogados pela Lein.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89.

Art. 376 - Revogado pela Lein.° 10.244, de 27-06-01, DOU 28-06-01.

Art. 377 - A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, ndo justificando, em hipdétese alguma, a redugao de salario.

Art. 378 - Revogado pela Lein.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89.

SECAO II
Do Trabalho Noturno

Art. 379 e 380 - Revogados pela Lein.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89.
Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os saldrios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20%
(vinte por cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres terd 52 (cinqienta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

SECAO III
Dos Periodos de Descanso

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, haverd um intervalo de 11(onze) horas
consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, serd concedido a empregada um periodo para refeicao e
repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipétese prevista no

art. 71, § 30,

Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do hordrio normal, serd obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no
todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa
de servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicbes gerais, caso em que
recaira em outro dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislacao geral sobre a proibicao
de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

SECAO IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387 - Revogado pela Lei n.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89.

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho e da
Administragdo poderd estabelecer derrogagfes totais ou parciais as proibicdes a que alude o
artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres,
todo e qualquer cardter perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos métodos de
trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Obs.: Vide art. 79, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988.
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Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67,
DOU 28-02-67)

I- a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagao dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

II - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

IIT - a instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que nao seja exigida a
troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67,
DOU 28-02-67)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecao
individual, tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do
aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacado. (Redacdo dada pelo Decreto-
Lein.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em
regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional.

Paragrafo nico - Nao esta compreendida na determinagcdo deste artigo a remogao de material
feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mdao ou quaisquer aparelhos
mecanicos.

Art. 390-A - (VETADO) - Acrescentado pela Lei n.® 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99.

Art. 390-B - As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por instituicdes
governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante,
serao oferecidas aos empregados de ambos os sexos. (Acrescentado pela Lei n.° 9.799, de 26-5-
99, DOU 27-05-99)

Art. 390-C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdao manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra. (Acrescentado
pela Lein.° 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

Art. 390-D - (VETADO) - Acrescentado pela Lei n.° 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99.

Art. 390-E - A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacao profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como
firmar convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execucdo de projetos
relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Acrescentado pela Lei n.° 9.799, de 26-5-99, DOU
27-05-99)

SECAO V
Da Protecao a Maternidade
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Art. 391 - N3o constitui justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico - N3o serdao permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de
casamento ou de gravidez.

Art. 392 - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4 (quatro) semanas antes e 8
(oito) semanas depois do parto. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-
02-67)

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da empregada de seu trabalho
serd determinado por atestado médico nos termos do art. 375, o qual deverad ser visado pela
empresa. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 29 - Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser
aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico, na forma do § 10°.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 392 - Em caso de parto antecipado, a mulher terd sempre direito as 12 (doze) semanas previstas
neste artigo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 4° - E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.°
9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

I - transferéncia de fungao, quando as condicdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da
fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.° 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 229,
de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.° 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao saldrio integral e,
quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabalho, bem
como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcao que
anteriormente ocupava. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher
terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora
cada um.

Paragrafo Gnico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia
manterao ou subvencionardao, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e
jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de
28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 398 - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67.

Art. 399 - O Ministro do Trabalho e da Administracdo conferird diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem pela organizacdao e manutencdo de creches e de instituicdes de
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protecao aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagoes.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentacdo deverdao possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de amamentagdo, uma cozinha
dietética e uma instalacdo sanitaria.

SECAO VI
Das Penalidades

Art. 401 - Pela infracao de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao empregador a
multa de 2 (dois) valores-de-referéncia a 20 (vinte) valores-de-referéncia regionais, aplicada
pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou por autoridades que exergam fungdes delegadas.

§ 1° - A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicacao dos dispositivos
deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8§ 29 - O processo na verificacdo das infracdes, bem como na aplicacdo e cobranca das multas,
sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas", observadas as disposigdes deste
artigo.

Art.s 401-A e 401-B - (VETADOS)
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