CAPITULO II _
DA REMUNERAGCAO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas
que receber. (Redagdo dada pela Lei n.° 1.999, de 01-10-53, DOU 07-10-53)

§ 1° - Integram o saldrio ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacGes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
(Redacdo dada pela Lein.° 1.999, de 01-10-53, DOU 07-10-53)

§ 29 - Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que nao
excedam de 50% (cinqlienta por cento) do salario percebido pelo empregado. (Redacdo dada pela
Lein.° 1.999, de 01-10-53, DOU 07-10-53)

§ 3° - Considera-se gorjeta ndao s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas
contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Pardgrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos
legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacOes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente am empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada pelo Decreto-
Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 19 - Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverao ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo (arts. 81
e 82). (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2° - Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como saldrio as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo incluido e renumerado pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.® 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

I - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local
de trabalho, para a prestacdo do servico; (alinea acrescentada pela Lei n.© 10.243, de 19-06-01,
DOU 20-06-01)

II - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (alinea acrescentada pela
Lein.® 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

III - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao
por transporte publico; (alinea acrescentada pela Lein.° 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-
saude; (alinea acrescentada pela Lein.® 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (alinea acrescentada pela Lei n.° 10.243, de 19-
06-01, DOU 20-06-01)

VI - previdéncia privada; (alinea acrescentada pela Lei n.® 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

VII - (VETADO). (alinea acrescentada pela Lei n.°® 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

§ 3° - A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverao atender aos fins a
que se destinam e ndao poderao exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20%
(vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 8.860, de 24-03-94, DOU
25-03-94)

§ 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera
obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em
qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Paragrafo
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incluido pela Lein.° 8.860, de 24-03-94, DOU 25-03-94)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndao deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificagdes.

§ 1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia util do més subseqliente ao vencido. (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855, de 24-
10-89, DOU 25-10-89)

Art. 460 - Na falta de estipulacao do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servigo
equivalente ou do que for habitualmente pago para servico semelhante.

Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (Redacdo dada pela Lein.? 1.723, de 08-11-52, DOU 12-11-52)

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico nao for superior a 2 (dois) anos. (Redacdo dada pela Lein.? 1.723, de 08-11-52, DOU 12-
11-52)

8§ 20 - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerao quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promocdes deverao obedecer aos critérios
de antiglidade e merecimento. (Redacao dada pela Lein.° 1.723, de 08-11-52, DOU 12-11-52)

8§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdao ser feitas alternadamente por
merecimento e por antiglidade, dentro de cada categoria profissional. (Paragrafo incluido pela Lei
n.° 1.723, de 08-11-52, DOU 12-11-52)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova funcdao por motivo de deficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6rgao competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de
equiparacao salarial. (Paragrafo incluido pela Lein.° 1.723, de 08-11-52, DOU 12-11-52)

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo unico
renumerado pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 20 - E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou
servicos destinados a proporcionar-lhes prestacd0es in natura exercer qualquer coagao ou
induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 3° - Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos nao
mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adocdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficios dos empregados. (Pardgrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por qualquer forma, a
liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229,
de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 463 - A prestacdo, em espécie, do saldrio sera paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Ginico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera-se
como nao feito.

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado;
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu
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rogo.

Paragrafo unico - Terd forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta
para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de
crédito proximo ao local de trabalho. (Pardagrafo acrescentado pela Lei n.° 9.528, de 10-12-97,
DOU 11-12-97)

Art. 465 - O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Util e no local do trabalho, dentro do
horario do servico ou imediatamente apdés o encerramento deste, salvo quando efetuado por
depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior. (Redacdo dada pela Lei n.°
9.528, de 10-12-97, DOU 11-12-97)

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens sO é exigivel depois de ultimada a
transagao a que se referem.

§ 1° - Nas transagdes realizadas por prestacOes sucessivas, € exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva liquidacao.

8§ 20 - A cessacgao das relagcdes de trabalho ndo prejudica a percepcdao das comissdes e
percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467 - Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo
empregado, e havendo controvérsia sobre parte da importancia dos saladrios, o primeiro é obrigado
a pagar a este, a data do seu comparecimento ao tribunal de trabalho, a parte incontroversa dos
mesmos salarios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a paga-la em dobro.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios e as suas autarquias e fundacgdes publicas. (Acrescentado pela MP _n.° 2.180-35, de
24-08-01, DOU 27-08-01)

CAPITULO III
DA ALTERAGAO

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sd é licita a alteragao das respectivas condicdes
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Gnico - N3ao se considera alteragdo unilateral a determinacao do empregador para que
o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcdo de confianca.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanga do seu domicilio.

§ 1° - Ndo estao compreendidos na proibicao deste artigo os empregados que exergam cargos de
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigao, implicita ou explicita, a transferéncia,
quando esta decorra de real necessidade de servigo. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.203, de 17-
04-75, DOU 18-04-75)

§ 2° - E licita a transferéncia guando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndao obstante as restricdes do artigo anterior, mas,
nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagao.
(Paragrafo incluido pela Lein.° 6.203, de 17-04-75, DOU 18-04-75)

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador. (Redacdo
dada pela Lein.° 6.203, de 17-04-75, DOU 18-04-75)

CAPITULO IV
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DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sao asseguradas, por ocasiao de sua volta, todas
as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro
encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho por
parte do empregador.

8§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em
virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o
empregador dessa intengdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdao do encargo
a que estava obrigado.

8 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as
partes interessadas, ndo serd computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

§ 392 - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a autoridade
competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho, sem que se
configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 3, de
27-01-66, DOU 27-01-66)

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior serd solicitado pela autoridade
competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com audiéncia da
Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracdao do competente
inquérito administrativo. (Pardagrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 3, de 27-01-66, DOU 27-01-66)

§ 5° - Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuarad
percebendo sua remuneragdo. (Pardagrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 3, de 27-01-66, DOU 27-
01-66)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbmica; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69)

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

III - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; (Inciso
incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Obs.: O paragrafo 1° do artigo 10 do Ato das Disposicbes Transitdrias da Constituicdo Federal
dispée ser de 5 (cinco) dias o prazo da licenca-paternidade, até que seja disciplina o disposto no
inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal.

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na
letra ¢ do art. 65 da Lei n.°© 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Inciso
incluido pelo Decreto-Lei n.° 757, de 12-08-69, DOU 13-08-69)
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VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Acrescentado pela Lei n.° 9.471, de 14-07-97,
DOU 15-07-97)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Acrescentado
pela Lein.° 9.853, de 27-10-99, DOU 28-10-99)

Art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na
rescisdo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do beneficio.

8§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada,
ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado,
porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos
dos arts. 477 e 478, salvo na hipbtese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizagao
devera ser paga na forma do art. 497. (Redacdo dada pela Lei n.° 4.824, de 05-11-65, DOU 08-
11-65)

§ 29 - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com
este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacdao, desde que tenha havido ciéncia
inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em
licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A - O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses,
para participacdao do empregado em curso ou programa de qualificacdao profissional oferecido pelo
empregador, com duracao equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em convencgao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolidacdo. (Acrescentado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01)

8§ 1° - Apds a autorizagao concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensao contratual. (Acrescentado pela MP n.° 2.164-40, de 27-07-01, DOU 28-07-01)

§ 2° - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput
deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses. (Acrescentado pela MP n.° 2.164-
40, de 27-07-01, DOU 28-07-01)

§ 3° - O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a
ser definido em convengao ou acordo coletivo. (Acrescentado pela MP n.° 2.164-40, de 27-07-
01, DOU 28-07-01)

§ 4° - Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador. (Acrescentado pela MP n.° 2.164-40, de 27-07-01, DOU 28-07-01)

§ 52 - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou
nos trés meses subseqlentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima
remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato. (Acrescentado pela MP n.° 2.164-40, de
27-07-01, DOU 28-07-01)

§ 6° - Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor,
bem como as sangdes previstas em convengao ou acordo coletivo. (Acrescentado pela MP_n.°
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2.164-40, de 27-07-01, DOU 28-07-01)

§ 7° - O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convencdao ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o
onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.
(Acrescentado pela MP n.° 2.164-40, de 27-07-01, DOU 28-07-01)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do
respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacao das relagdes de trabalho,
o direito de haver do empregador uma indenizagao, paga na base da maior remuneragao que tenha
percebido na mesma empresa. (Redacdo dada pela Lei n.® 5.584, de 26-06-70, DOU 29-06-70)

8§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé sera valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho. (Paragrafo incluido
pela Lei n.° 5.562, de 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n.° 5.584, de 26-06-70, DOU
29-06-70)

8§ 292 - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualqguer que seja a causa ou forma de
dissolucao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
(Paragrafo incluido pela Lein.° 5.562, de 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n.° 5.584,
de 26-06-70, DOU 29-06-70)

§ 392 - Quando ndo existir na localidade nenhum dos érgdos previstos neste artigo, a assisténcia
sera prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e,
na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo incluido pela Lei n.® 5.562, de 12-
12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n.° 5.584, de 26-06-70, DOU 29-06-70)

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 766, de 15-08-69, DOU 18-08-69 e alterado pela Lei n.°
5.584, de 26-06-70, DOU 29-06-70)

8§ 59 - Qualquer compensacao no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneracdao do empregado. (Paragrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.° 766, de 15-08-69, DOU 18-08-69 e alterado pela Lei n.° 5.584, de 26-06-70,
DOU 29-06-70)

8§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdao ou recibo de quitagao
deverd ser efetuado nos seguintes prazos: (Acrescentado pela Lei n.° 7.855, de 24-10-89, DOU
25-10-89)

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) serd sem Onus para o trabalhador
e empregador. (Acrescentado pela Lein.® 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89)

§ 82 - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Acrescentado pela Lei n.°® 7.855, de 24-10-
89, DOU 25-10-89)

8§ 99 - (Vetado) (Acrescentado pela Lei n.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89)
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Art. 478 - A indenizagao devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um)
més de remuneragdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a 6 (seis)
meses.

§ 1° - O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo
de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagao sera devida.

§ 2° - Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagdo tera por base 30 (trinta) dias.

§ 39 - Se pago por hora, a indenizagao apurar-se-a na base de 220 (duzentas e vinte) horas por
mes.

§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a percentagens, a
indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos 12
(doze) meses de servigo. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 592 - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacao sera
calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagdo de seu
servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo (nico - Para a execugdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte variavel
ou incerta dos saldrios serd feito de acordo com o prescrito para o calculo da indenizacdo
referente a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

§ 12 - A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condicOes. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.533, de 24-05-78, DOU 26-05-78)

8§ 29 - Revogado pela Lein.° 6.533, de 24-05-78, DOU 26-05-78.

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal
direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servigo;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da
execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungodes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;
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j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicOes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios contra a seguranca
nacional. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 3, de 27-01-66, DOU 27-01-66)

Art. 483 - O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

h) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacao dos servigos ou rescindir o contrato, quando
tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuacao do servico.

§ 29 - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 39 - Nas hipdteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indenizacdes, permanecendo ou ndo no servigco até final
decisao do processo. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 4.825, de 05-11-65, DOU de 08-11-65)

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o
tribunal de trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terao
direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os arts. 477 e 497.

Art. 486 - No caso de paralisagdao temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou resolugcao que
impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizagao, que ficara a
cargo do governo responsavel. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 1.530, de 26-12-51, DOU 28-12-
51)

8§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o tribunal
do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como responsavel pela
paralisagcao do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido,
passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°
6.110, de 16-12-43, DOU de 18-12-63)

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na
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disposicao deste artigo e indicar qual o juiz competente, serda ouvida a parte contraria, para,
dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacao. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 1.530, de 26-
12-51, DOU 28-12-51)

§ 392 - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correrd o feito
nos termos previstos no processo comum. (Pardagrafo incluido pela Lei n.°® 1.530, de 26-12-51,
DOU 28-12-51)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugao com a antecedéncia minima de:

I- 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso renumerado
pela Lein.° 1.530, de 26-12-51, DOU 28-12-51)

II - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servico na empresa. (Inciso renumerado e alterado pela Lei n.° 1.530, de 26-12-51,
DOU 28-12-51)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de
servigo.

§ 29 - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos
anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Pardgrafo incluido pela Lei n.° 7.108, de
05-07-83, DOU 06-07-83)

§ 5° - O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Acrescentado pela Lein.° 10.218, de 11-04-01, DOU 12-04-01)

§ 6° - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos os efeitos
legais. (Acrescentado pela Lein.® 10.218, de 11-04-01, DOU 12-04-01)

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo
tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diadrias, sem prejuizo do
salario integral.

Paragrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducao das 2 (duas) horas diarias
previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigco, sem prejuizo do salario integral, por
1 (um) dia, na hipotese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso II do art.
487 desta Consolidagdo. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 7.093, de 25-04-83, DOU 26-04-83)

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo,
mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado
aceitar ou nao a reconsideracao.

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a prestacao depois de
expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se o aviso nao tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato
que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragao
correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacdo que for devida.
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Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa nao
poderd ser despedido sendao por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior,
devidamente comprovadas.

Paragrafo Gnico - Considera-se como de servigco todo o tempo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando
por sua repeticdo ou natureza representem séria violagdo dos deveres e obrigacbes do
empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua
despedida s6 se tornara efetiva apds o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusacao.

Paragrafo Gnico - A suspensdo, no caso deste artigo, perdurara até a decisdo final do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o empregador
obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito no periodo da
suspensao.

Art. 496 - Quando a reintegracao do empregado estavel for desaconselhdvel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
tribunal do trabalho poderd converter aquela obrigagdo em indenizacdo devida nos termos do
artigo seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao empregado
estavel despedido é garantida a indenizagdo por rescisdo do contrato por prazo indeterminado,
paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressao necessaria
de atividade, sem ocorréncia de motivo de forca maior, é assegurado aos empregados estaveis,
que ali exercam suas fungodes, direito a indenizacdo, na forma do artigo anterior.

Art. 499 - Nao haverd estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de
confianca imediata do empregador, ressalvado o coOmputo do tempo de servico para todos os
efeitos legais.

§ 12 - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de confianga, é
assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversdao ao cargo efetivo que haja anteriormente
ocupado.

§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que s6 tenha exercido cargo de confianga e que
contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, € garantida a indenizacdo
proporcional ao tempo de servigo nos termos dos arts. 477 e 478.

8§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisicao de estabilidade
sujeitarda o empregador a pagamento em dobro da indenizagao prescrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de demissao do empregado estavel sé sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho. (Redacdo dada pela Lein.° 5.584, de 26-06-70,
DOU 29-06-70)
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