SECAO V
Da Fixagao do Salario Minimo

Art. 112 a 115 - Revogados pela Lein.° 4.589, de 11-12-64, DOU 17-12-64.

Art. 116 - Revogado pela Decreto-Lei n.° 2.351, de 07-8-87, DOU 10-8-87.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 120, qualquer
contrato ou convengao que estipule remuneracgao inferior ao salario minimo estabelecido na regido
em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo obstante
qualquer contrato ou convencdao em contrario, a reclamar do empregador o complemento de seu
salario minimo estabelecido na regido em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acao para reaver a diferenca, contados, para cada
pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo sera passivel de
multa de 1 (um) a 40 (quarenta) valores-de-referéncia regionais, elevada ao dobro na
reincidéncia. (Redacdo dada pela Lei n.® 6.205, de 29-4-75, c/c art. 7° da Lei n.° 6.986, de 13-
4-82)

Art. 121 - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28.2.1967, DOU 28-02-67.

Art.s 122 e 123 - Revogados pela Lein.° 4.589, de 11-12-64, DOU 17-12-64.

Art. 124 - A aplicacdo dos preceitos deste Capitulo ndo poderd, em caso algum, ser causa
determinante da reducdo do salario.

Art. 125 - Revogado pela Lein.? 4.589, de 11-12-64, DOU 17-12-64.

Art. 126 - O Ministro do Trabalho expedird as instrugcdes necessarias a fiscalizacdo do salario
minimo, podendo cometer essa fiscalizagcdo a qualquer dos 6rgaos componentes do respectivo
Ministério, e, bem assim, aos fiscais do Instituto Nacional de Seguro Social, na forma da legislagao
em vigor.

Art. 127 e 128 - Revogados pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28.2.1967, DOU 28-02-67.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Redacdo deste Capitulo dada pelo Decreto-Lein.® 1535, de 13-04-77, DOU 13-04-77)

SECAO I
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneragao.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
IL - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.
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§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Art. 130-A - Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcdo:

I - dezoito dias, para a duragado do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas;

III - quatorze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;
IV - doze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo GUnico - O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade.

Obs.: Acrescentado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01.

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

I - nos casos referidos no art. 473;
II - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto,

observados os requisitos para percepcao do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;
(Redacdo dada pela Lein.° 8.921, de 25-7-94, DOU 26-07-94)

IIT - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133; (Redacdo dada pela Lei n.°
8.726, de 05-11-93, DOU 08-11-93)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso III do art. 133.

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentacdao do empregado para servico militar
obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento
dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

Art. 133 - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
I - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqlientes a sua saida;
II - permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

III - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 12 - A interrupcao da prestacdao de servicos deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social.

§ 29 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento
de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 3° - Para os fins previstos no inciso III deste artigo a empresa comunicara ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da
paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos
termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos
respectivos locais de trabalho. (Acrescentado pela Lei n.° 9.016, de 30-3-95, DOU 31-03-95)

SECAO II
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134 - As férias serdao concedidas por ato do empregador, em um soé periodo, nos 12 (doze)
meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqienta) anos de idade, as férias
serao sempre concedidas de uma sé vez.

Art. 135 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo. (Alterado pela Lei
n.° 7.414, de 09-12-85, DOU 10-12-85)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 292 - A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos
empregados.

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador.

§ 192 - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terao
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para
0 servigo.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o
empregador pagarad em dobro a respectiva remuneracdo.

§ 12 - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamagdo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de gozo das
mesmas.

§ 22 - A sentenca dominard pena didria de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo da regido,
devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° - Copia da decisdo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgao local do Ministério
do Trabalho, para fins de aplicacao da multa de carater administrativo.

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servicos a outro empregador, salvo
se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com
aquele.

SECAO III
Das Férias Coletivas
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Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 20 - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgao local do Ministério
do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 32 - Em igual prazo, o empregador enviara cOpia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos locais
de trabalho.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entdao, novo periodo aquisitivo.

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a
300 (trezentos), a empresa poderd promover, mediante carimbo, anotagdes de que trata o art.

135, § 19,

§ 1° - O carimbo, cujo modelo serd aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia
ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias concedidas.

§ 20 - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa fornecer ao empregado
copia visada do recibo correspondente a quitagdo mencionada no paragrafo Unico do art. 145.

§ 3° - Quando da cessacao do contrato de trabalho, o empregador anotard na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregado.

SECAO IV
Da Remuneragao e do Abono de Férias

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na data
da sua concessao.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgdo no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragao da tarefa na data da concessao
das férias.

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissdao ou viagem, apurar-se-a a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias.

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 59 - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao computados
no salario que servira de base ao calculo da remuneragao das férias.

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado nao estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, serd computada a média
duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizacdo das importancias pagas, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que l|he seria devida nos dias
correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
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aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto
de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria
profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.

8§ 39 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial.
(Acrescentado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01)

Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de
cladusula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo,
desde que nao excedente de 20 (vinte) dias do saldrio, ndo integrardo a remuneragdo do
empregado para os efeitos da legislagao do trabalho. (Redagcdo dada pela Lei n.° 9.528, de 10-
12-97, DOU 11-12-97)

Art. 145 - O pagamento da remuneragcao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 serao efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Gnico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do termo
das férias.

SECAO V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho

Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo (nico - Na cessacao do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servigo, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terad direito a remuneragao relativa
ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢cao de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se
extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior.

Art. 148 - A remuneracao das férias, ainda quando devida apds a cessacao do contrato de
trabalho, terd natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

SECAO VI
Do Inicio da Prescricao

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concessdao das férias ou o pagamento da
respectiva remuneragdo é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso,
da cessacao do contrato de trabalho.

SECAO VII
DisposicOoes Especiais

Art. 150 - O tripulante que, por determinagao do armador, for transferido para o servigco de outro,
terd computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando
obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele se encontra na época de goza-las.

§ 1° - As férias poderdao ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do
armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali
residentes.

§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis)
dias.


http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2001/0824082164-41.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1997/1210069528.htm
http://oficinadodireito.com.br/clt/00003.htm#Artigo143
http://www.trt12.gov.br/sedocinter/CLT/clt-03.htm#Artigo130
http://www.trt12.gov.br/sedocinter/CLT/clt-08.htm#Artigo449
http://www.trt12.gov.br/sedocinter/CLT/clt-03.htm#Artigo134

§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condicdes deste artigo, deverao pedi-las, por
escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou armagao.

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a& ao armador, que devera designa-lo
para qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a
condigao pessoal e a remuneragao.

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela
autoridade competente, poderd o armador ordenar a suspensao das férias ja iniciadas ou a iniciar-
se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo poderd autorizar a acumulacdo de 2 (dois) periodos de
férias do maritimo, mediante requerimento justificado:

I - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e
II - da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado.

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, as
férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do tripulante, na pagina das
observacgoes.

Art. 152 - A remuneracdo do tripulante, no gozo de férias, serd acrescida da importancia
correspondente a etapa que estiver vencendo.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 153 - As infragcOes ao disposto neste Capitulo serdao punidas com multas de valor igual a 160
BTN por empregado em situagao irregular.

Paragrafo (nico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de
artificio ou simulagcao com o objetivo de fraudar a lei, a multa serad aplicada em dobro. (Alterado
pela



