_ TiTuLovI
DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condicdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais do trabalho.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1° - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem
condigdes de trabalho, aplicdveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relacdes de trabalho. (Pardagrafo unico renumerado pela Lei n.° 2.693, de 23-12-55,
DOU 29-12-55 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 2° - As Federacdes e, na falta destas, as ConfederacOes representativas de categorias
econOmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as
relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacdes. (Paragrafo incluido pela Lei n.® 2.693, de 23-12-55, DOU 29-12-55 e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por
deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto
nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votacao, em
primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se tratar de
Convengdo, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de 1/3 (um terco) dos
membros. (Redacado dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Paragrafo Gnico - O guorum de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo) dos
associados em segunda convocagao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil)
associados. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 613 - As Convencgdes e os Acordos deverao conter obrigatoriamente: (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

I - designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes; (Redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

II - prazo de vigéncia; (Redacado dada pelo Decreto-Lein.°® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

III - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; (Redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

IV - condicOes ajustadas para reger as relagOes individuais de trabalho durante sua vigéncia;
(Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

V - normas para a conciliacao das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos da
aplicagao de seus dispositivos; (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-
02-67)

VI - disposicdes sobre o processo de sua prorrogacao e de revisao total ou parcial de seus
dispositivos; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

VII - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229,
de 28-02-67, DOU 28-02-67)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de
violagdo de seus dispositivos. (Redacado dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-
67)

Paragrafo Gnico - As Convengodes e os Acordos serao celebrados por escrito, sem emendas nem
rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes,
além de uma destinada a registro. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)
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Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencao ou Acordo, o depdsito de
uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se
tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgdaos regionais do
Ministério do Trabalho nos demais casos. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67,
DOU 28-02-67)

§ 1° - As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos
mesmos no orgao referido neste artigo. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67,
DOU 28-02-67)

§ 20 - Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverao ser afixadas de modo visivel,
pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas
compreendidas no seu campo de aplicagao, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto
neste artigo. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 3° - Nao sera permitido estipular duracao de Convencdo ou Acordo superior a 2 (dois) anos.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 615 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial de
Convengao ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de Assembléia Geral dos
Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612.
(Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1° - O instrumento de prorrogagdo, revisao, denuncia ou revogacao de Convengao ou Acordo
sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Redacdo dada pelo Decreto-
Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 2° - As modificagdes introduzidas em Convencao ou Acordo, por forca de revisdao ou de
revogagdo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias apdés a realizagcdo do
depdsito previsto no § 1°. (Redacao dada pelo Decreto-Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdOmicas ou profissionais e as
empresas, inclusive as que ndo tenham representacao sindical, quando provocados, nao podem
recusar-se a negociagdo coletiva. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

§ 1° - Verificando-se recusa a negociacdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos
6rgaos regionais do Ministério do Trabalho para convocacdao compulséria dos Sindicatos ou
empresas recalcitrantes. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 29 - No caso de persistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as convocagdes
feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgaos regionais do Ministério do Trabalho ou se
malograr a negociacdo entabulada é facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a
instauracdo de dissidio coletivo. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-
02-67)

§ 39 - Havendo convengao, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo
instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
424, de 21-01-69)

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econémica sera admitido sem antes se
esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencdao ou Acordo correspondente.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas darao ciéncia de sua resolugao, por escrito, ao Sindicato
representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcao
dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas
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empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria econdémica. (Redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 1° - Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha-se desincumbido do encargo
recebido, poderao os interessados dar conhecimento do fato a Federagdo a que estiver vinculado
o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que, no mesmo prazo,
assuma a diregao dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderao os interessados prosseguir
diretamente na negociacdo coletiva até final. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-
02-67, DOU 28-02-67)

§ 29 - Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocard Assembléia Geral dos
diretamente interessados, sindicalizados ou nao, nos termos do art. 612. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 618 - As empresas e instituicdes que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical a
gue se refere o art. 577 desta Consolidacdao poderao celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com
os Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos deste Titulo. (Redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 619 - Nenhuma disposicdao de contrato individual de trabalho que contrarie normas de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execucao do mesmo, sendo
considerada nula de pleno direito. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

Art. 620 - As condicdes estabelecidas em Convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdo
sobre as estipuladas em Acordo. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-
02-67)

Art. 621 - As ConvencOes e os Acordos poderao incluir, entre suas clausulas, disposicao sobre a
constituicdao e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboragdo, no plano da
empresa e sobre participagcao nos lucros. Estas disposicdes mencionarao a forma de constituigao,
o modo de funcionamento e as atribuicdes das comissdes, assim como o plano de participacao,
quando for o caso. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 622 - Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho,
estabelecendo condicGes contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencao ou Acordo que lhes
for aplicavel, serdo passiveis da multa neles fixada. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de
28-02-67, DOU 28-02-67)

Paragrafo Gnico - A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder da metade daquela
gue, nas mesmas condicdes, seja estipulada para a empresa. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 623 - Serd nula de pleno direito disposicdo de Convengdao ou Acordo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-financeira do
Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante
autoridades e reparticdes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de
mercadorias e servigos. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, a nulidade serd declarada, de oficio ou mediante
representagao, pelo Ministro do Trabalho ou pela Justica do Trabalho, em processo submetido ao
seu julgamento. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 624 - A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevacado de tarifas
ou de precos sujeitos a fixagao por autoridade publica ou reparticdao governamental, dependera de
prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa declaracdo no tocante a
possibilidade de elevacao da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevagao. (Redacao dada
pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 625 - As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo celebrado nos
termos deste Titulo serao dirimidas pela Justica do Trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
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} TITULO VI-A } )
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A - As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliacdo Prévia, de
composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuicao
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico - As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdao ser constituidas por
grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-B - A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no minimo, dois e, no
maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

I - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional;

II - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;
III - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma reconducgdo.

§ 1° - E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissao de
Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometerem
falta grave, nos termos da lei.

§ 2° - O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa,
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo
computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-C - A Comissdo instituida no ambito do sindicato terd sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas em convencao ou acordo coletivo.

Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-D - Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissao de Conciliagdo
Prévia se, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria.

§ 1° - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualguer dos membros da
Comissao, sendo entregue cdpia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 2° - Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracao
da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacgao trabalhista.

§ 32 - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no
caput deste artigo, serd a circunstancia declarada na peticao inicial da agao intentada perante a
Justica do Trabalho.

§ 4° - Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de empresa e
Comissao sindical, o interessado optard por uma delas para submeter a sua demanda, sendo
competente aquela que primeiro conhecer do pedido.

Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-E - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se cdpia as partes.

Paragrafo Gnico - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-F - As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a realizagdo da
sessao de tentativa de conciliagdo a partir da provocacao do interessado.

Paragrafo Gnico - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do
prazo, a declaracdo a que se refere o § 22 do art. 625-D.

Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-G - O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocacao da Comissao de
Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que |lhe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagao ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Obs.: Acrescentado pela Lein.? 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

Art. 625-H - Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista em funcionamento
ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposicGes previstas neste Titulo, desde que
observados os principios da paridade e da negociacdo coletiva na sua constituicao.

Obs.: Acrescentado pela Lein.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO I }
DA FISCALIZACAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas que
exercam fungOes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho.

Paragrafo Gnico - Os fiscais do Instituto Nacional de Seguridade Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, serdao competentes para a
fiscalizagdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho.

Art. 627 - A fim de promover a instrugcdo dos responsaveis no cumprimento das leis de protecdo
do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdao ou expedicao de novas leis, regulamentos ou instrucoes
ministeriais, sendo que, com relagao exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucao
dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdao dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A - Podera ser instaurado procedimento especial para a acao fiscal, objetivando a
orientagcdao sobre o cumprimento das leis de protecao ao trabalho, bem como a prevengao e o
saneamento de infragdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada
no Regulamento da Inspegao do Trabalho.

Obs.: Acrescentado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01.

Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragcdo. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8 1° - Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do Trabalho", cujo
modelo sera aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°® 229, de
28-02-67, DOU 28-02-67)
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§ 2° - Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento, declarando a
data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspegao, nele consignando,
se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos
prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificacao
funcional. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 3° - Comprovada a ma-fé do agente da inspecdo, quanto a omissdo ou langcamento de qualquer
elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando passivel,
desde logo, da pena de suspensao até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso
de reincidéncia, inquérito administrativo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-
67, DOU 28-02-67)

§ 4° - A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes, assim como a
apresentacao de falsos relatérios, constitui falta grave, punivel na forma do § 3°. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.°® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Obs.: Alterado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01.

Art. 629 - O auto de infracdao sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e instrucdes
expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10
(dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo
de volta. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 12 - O auto nao tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e serd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no préprio auto, quando entdo deverd ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

§ 2° - Lavrado o auto de infracdo, ndao poderd ele ser inutilizado, nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 39 - O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento
do auto. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.°® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 4° - O auto de infracdo serda registrado com a indicacdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada érgdo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-
02-67, DOU 28-02-67)

Art. 630 - Nenhum agente da inspecao podera exercer as atribuicbes do seu cargo sem exibir a
carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1° - E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em razdo do cargo
ou funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de fiscalizagao.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2° - A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizagdo, sob as
penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneragdo ou demissdao, bem como
nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdao do exercicio do
cargo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 3° - O agente da inspecdo tera livre acesso a todas as dependéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime da legislagao trabalhista, sendo as empresas, por seus dirigentes, ou prepostos,
obrigadas a prestar-lhe os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigcdes legais
e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das
normas de protegdo ao trabalho. (Pardagrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°® 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei, nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade competente, sejam os
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mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspecdo. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungcdao, o agente da inspecao gozara de passe livre nas
empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacao da carteira de identidade
fiscal. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 39, 4° e 50 configurara resisténcia ou embarago a
fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infragdo, cominada a multa de valor
igual a 15 (quinze) vezes o valor de referéncia regional até 150 (cento e cinqienta) vezes esse
valor, levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagao
econOmico-financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo incluido
pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 59, a autoridade competente divulgard, em janeiro e julho de
cada ano, a relagdao dos agentes da inspecdo titulares da carteira de identidade fiscal. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.°® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

8§ 89 - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar aos agentes da inspecao a
assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de
associagao sindical, poderd comunicar a autoridade competente do Ministério do Trabalho as
infragcdes que verificar.

Paragrafo GUnico - De posse dessa comunicacdo, a autoridade competente procedera desde logo
as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que lhe
parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderao ser prorrogados de acordo com despacho
expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa daquela onde
se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a imposicdo das multas incumbe as autoridades
regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo Gnico - A aplicacdo da multa ndo eximird o infrator da responsabilidade em que incorrer
por infragcdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635 - De toda decisao que impuser multa por infracdo das leis e disposicdes reguladoras do
trabalho, e ndao havendo forma especial de processo, caberd recurso para o Diretor-Geral do
Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho que for competente na matéria. (Redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Paragrafo (nico - As decisdes serdao sempre fundamentadas. (Paragrafo incluido pelo Decreto-
Lein.? 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 636 - Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, perante a autoridade que houver imposto a muita, a qual, depois de
os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 19 - O recurso s6 tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do depédsito da multa.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 29 - A notificagdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no érgao oficial, quando
o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de



http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm
http://www.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/1967/0228229.htm

28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 3° - A notificacdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que
o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva. (Pardagrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 4° - As guias de depdsito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da
multa deverda proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticbes federais competentes, que
escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 5° - A segunda via da guia de recolhimento serda devolvida pelo infrator a reparticdo que a
emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbacdo no processo. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinglienta por cento) se o infrator, renunciando ao recurso,
a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
notificacdo ou da publicagdo do edital. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-
67, DOU 28-02-67)

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do § 69, devera o infrator juntar a notificagdo com a
prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgdo oficial que publicou o edital. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 637 - De todas as decisdes que proferirem em processos de infracdo das leis de protecao ao
trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
635, deverao as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade competente de
instancia superior. (Redacdo dada pelo Decreto-Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho é facultado avocar ao seu exame e decisdo, dentro de 90
(noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a
fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagao.

) CAPfTULO}II
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de instrugdes
expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigavel das multas antes do
encaminhamento dos processos a cobranga executiva. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 641 - N3ao comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importadncia da multa ou
penalidade, far-se-& a competente inscricdo em livro especial, existente nas reparticdes das quais
se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamagao que a
determinou, sendo extraida cdpia autentica dessa inscricao e enviada as autoridades competentes
para a respectiva cobranga judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho
obedecerd ao disposto na legislacdo aplicadvel a cobranca da divida ativa da Unido, sendo
promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais Regionais
do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério
Publico Estadual, nos termos do Decreto-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.°® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Paragrafo Gnico - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 9.509, de 24-07-46, DOU 26-07-46.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO I
INTRODUCAO
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Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagdo social,
serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida
pelo processo judiciario do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n.° 7.494, de 17-06-86, dou 19-06-
86)

§ 19 - As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos 6rgaos e autoridades
previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

§ 20 - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na
forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislagcao subseqlente.

Obs.: Alterado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01.

Art. 644 - S3o 6rgaos da Justica do Trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 9.797, de
09-09-46, DOU 11-09-46)

a) o Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°® 9.797, de 09-09-46,
DOU 11-09-46)

b) os Tribunais Regionais do Trabalho; (Redacado dada pelo Decreto-Lei n.° 9.797, de 09-09-46,
DOU 11-09-46)

c) as Juntas de Conciliagdao e Julgamento ou os Juizos de Direito. (Redacdo dada pelo Decreto-
Lein.?© 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46)

Art. 645 - O servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém dele podendo
eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646 - Os 6rgaos da Justica do Trabalho funcionarao perfeitamente coordenados, em regime
de mutua colaboragao, sob a orientacdao do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. (Redacéao
dada pelo Decreto-Lei n.? 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46)

CAPITULO IT
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

SECAO I
Da Composicao e Funcionamento

Obs.: A Emenda Constitucional n.° 24, de 9 de dezembro de 1999, extinguiu a representacao
classista e, em substituicdo a denominagcdo "Junta de Conciliacdo e Julgamento", adotou a
denominagao de "Vara do Trabalho" - artigo 116.

Art. 647 - Cada Junta de Conciliagdo e Julgamento terd a seguinte composigao:

a) 1 (um) juiz do trabalho, que sera seu Presidente; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 9.797,
de 09-09-46, DOU 11-09-46)

b) 2 (dois) Juizes classistas, sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados.
(Redacdo dada pelo Decreto-Lein.° 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46)

Paragrafo Gnico - Haverd um suplente para cada Juiz classista.

Art. 648 - S3o incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os parentes
consanglineos e afins até o terceiro grau civil.

Paragrafo (nico - A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro Juiz classista designado ou
empossado, ou por sorteio, se a designacao ou posse for da mesma data.

Art. 649 - As Juntas poderao conciliar, instruir ou julgar com qualquer nimero, sendo, porém,
indispensavel a presenca do Presidente, cujo voto prevalecerd em caso de empate. (Redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.? 8.737, de 19-01-46, DOU 30-01-46)

§ 1° - No julgamento de embargos deverao estar presentes todos os membros da Junta. (Redacao
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dada pelo Decreto-Lei n.? 8.737, de 19-01-46, DOU 30-01-46)

8§ 2° - Na execugao e na liquidacao das decisdes funciona apenas o Presidente. (Redacéo dada
pelo Decreto-Lei n.? 8.737, de 19-01-46, DOU 30-01-46)

SECAO II
Da Jurisdicao e Competéncia das Juntas

Art. 650 - A jurisdicao de cada Junta de Conciliacdao e Julgamento abrange todo o territério da
Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei federal. (Redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 5.442, de 25-05-68, DOU 28-05 e 04-06-68)

Paragrafo Gnico - As leis locais de Organizacao Judiciaria ndo influirdo sobre a competéncia de
Juntas de Conciliagcao e Julgamento ja criadas, até que lei federal assim determine. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lein.° 5.442, de 25-05-68, DOU 28-05 e 04-06-68)

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagcao e Julgamento é determinada pela localidade
onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da
localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e,
na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais proxima. (Redacdo dada pela Lein.® 9.861, de 27-10-99, DOU 28-10-99)

§ 20 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado
seja brasileiro e ndo haja convencgdo internacional dispondo em contrario.

8§ 39 - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracao
do contrato ou no da prestagao dos respectivos servigos.

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagcao e Julgamento:
a) conciliar e julgar:
I - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

II - os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indenizacdes por motivo de rescisao do
contrato individual de trabalho;

III - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou
artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;
b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;
c) julgar os embargos opostos as suas préprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia. (Paragrafo incluido
pelo Decreto-Lei n.° 6.353, de 20-03-44, DOU 22-03-44)

V - as acdes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagcao de trabalho. (Inciso acrescentado pela MP n.°
2.164-41, de 24-08-01, DOU 27-08-01)

Paragrafo Gnico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e
aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagdo também versar sobre
outros assuntos.

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
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a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao, representando contra aquelas que ndao atenderem a
tais requisicOes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6.353, de
20-03-44, DOU 22-03-44)

c) julgar as suspeicOes arglidas contra os seus membros;
d) julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;
e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribuicdes que
decorram da sua jurisdigao.



