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Sitratuh/Flor e Sesc

convidam para o projeto de verao 2013

Com a finalidade de desen-
volver agdes que melhorem a qua-
lidade de vida e promovam o bem
estar dos trabalhadores, dos turis-
tas e do povo de Floriandpolis, o
Sitratuh/Flor fechou uma parceira
importante para 2013. O Sindicato
dos Trabalhadores em Turismo,
Hospitalidade, e de Hotéis, Res-
taurantes, Bares e Lanchonetes da
Grande Floriandpolis participara
do Projeto “Esporte e Verao SESC”.

O objetivo do projeto é de
incentivar as praticas recreativas
e esportivas, de uma forma alegre
e descontraida, bem propicia ao
clima de verao da nossa cidade. O
projeto envolve esporte, cultura,
saude e meio ambiente. E as acoes
contam com palestras educativas,
além da entrega de folders e de
amostras de protetor solar.

A programagido do evento
esta voltada para todas as faixas

etarias, com atividades a serem
desenvolvidas por pessoas de to-
das as idades. No esporte, fute-
bol de praia, mini-ténis, fresco-
bol, futevolei, caminhada, volei
de praia, aulas de surf, e jogos de
mesa, serao algumas das atividades
oferecidas.

O evento também contara
com aulas de danca, ginastica, pi-
lates, aulas de alongamento e al-
gumas brincadeiras recreativas.
As caminhadas ecolédgicas serdo
realizadas com orienta¢do ambien-
tal. Havera diversas apresentagoes
artisticas, envolvendo musica, tea-
tro e literatura. E na area da sadde,
profissionais estardao orientando as
pessoas para a pratica de atividades
fisicas e fornecendo orientagoes
nutricionais.

Segundo o Presidente do
Sitratuh/Flor, Sr. Anésio Schneider,
participar de um projeto destes é

uma satisfacdo, pois faz parte de
uma agao social, voltada e pensada
para o bem estar das pessoas. Ja a
responsavel pela Programagao So-
cial do SESC, Sra. Selma Junkes,
afirma que a parceria firmada com
o Sitratuh/Flor s6 vem a fortalecer
e estreitar as relacdes entre essas
importantes institui¢cdes. Selma diz
que esta parceria contribuird de
forma positiva e bastante significa-
tiva no processo das agdes de verdo
realizadas neste projeto.

O Projeto Esporte e Verao
SESC sera realizado do dia 22 de
janeiro ao dia 06 de fevereiro, na
Praia da Barra da Lagoa, no horario
das 08h as 20h. E no Parque de Co-
queiros, o evento inicia no dia 16
e encerra no dia 24 de fevereiro,
sempre das 16h as 20h. Se agende
e venha participar com toda a sua
familia!

Comunicado Importante:

Convocamos os trabalhadores para participar das Assembléias dos Filantrépicos, Saldes de Beleza,
Lavanderias, Casas de Diversoes, e Elevadores. As Assembléias Gerais serdo realizadas do dia 18 de fevereiro
ao dia 05 de margo de 2013, na Capital.

Além dessas categorias, os trabalhadores em Hotéis, Bares e Restaurantes também estdo convoca-
dos a participarem das Assembléias que serao realizadas nas datas descritas a cima. Os locais e os horarios
serdo divulgados por meio da midia e de carros de som, que circulardo pela cidade. Fique atento e participe!
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—  PALAVRA DO PRESIDENTE  —

Estamos no inicio de um novo
ano e com ele, renova-se a esperanca de
novas conquistas para a nossa categoria.
Salientamos que o trabalho sério, arduo e
seguro desenvolvido por toda a Diretoria
do Sitratuh/Flor durante o ano de 2012,
continuard em 2013 com forga total.

Nos dias 20 e 21 de dezembro
o Jingle do Sitratuh/Flor percorreu
as ruas da Ilha e da parte continental
de Floriandpolis, no intuito de abrir
os olhos dos trabalhadores para a
realidade em que o nosso setor se
encontra. Gostariamos de agradecer
as manifestacdes recebidas e queremos
firmar o nosso comprometimento para
com todos os trabalhadores das categorias
que representamos.

Estamos certos de que
enfrentaremos novas batalhas, mas
com sabedoria e unido conseguiremos
vencé-las uma a uma, e assim iremos
conquistando espacos, em beneficio dos
nossos trabalhadores. O nosso principal
objetivo, neste ano que se inicia, é de
conscientizar cada trabalhador do seu
papel perante o Sindicato.

E uma das questdes mais
trabalhadas sera a questdo da participagdo
de cada trabalhador (a) nas Assembléias
Gerais realizadas. Quanto maior o
numero de participantes, mais consistente
se torna as argumentagdes apresentadas
na hora de questionar melhorias diante
dos representantes do setor patronal.

Iniciamos as nossas atividades do
ano de 2013 fazendo a entrega dos Kits de
Material Escolar, que serdo distribuidos
durante todo o més de janeiro, até o dia 08
de fevereiro, na sede do Sitratuh/Flor. E
do dia 22 de janeiro ao dia 24 de fevereiro
estaremos participando do Projeto
“Esporte e Verdo SESC”, em parceria com
a referida Instituicéo.

Desejamos um excelente ano
a todos os trabalhadores, repleto de
béngaos, satde, alegrias e muito sucesso!

Anésio Schneider - Presidente

Informativo do Sitratuh/Flor — Expediente

Orgso Oficial do Sindicato dos Trabalhadores
em Turismo, Hospitalidade, Hotéis, Restau-
rantes, Bares, Lanchonetes, Saldes de Beleza,
Barbeiros, Manicures, Instituigdes Benefi-
centes, Religiosas e Filantropicas, Casas de
Diversdo, Lavanderias e Conservagdo de
Elevadores da Grande Floriandpolis
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Problemas atingem

Nos ultimos anos, Flo-
riandpolis tem sido a cidade
mais procurada por turistas
paulistanos, gatchos e curiti-
banos para passar a temporada
de férias. O marketing de que “a
Ilha é um paraiso’, o lugar ideal
para fugir do caos do transito e
da violéncia, vem promovendo
a cidade de tal forma, que nos
ultimos seis anos ela passou
a frente até mesmo do Rio de
Janeiro, como sendo o melhor
lugar turistico do pais.

Apesar dos beneficios
que esse crescimento trazer
para o setor, inimeros fatores
geram problemas nas tempo-
radas de verdo. A cidade ndo
esta preparada para todo esse
crescimento desordenado,
ndo hd uma infra-estrutura
adequada para abrigar tanta
gente, gerando caos didrio no
transito. Outro problema preo-
cupante ¢ a falta de agua em di-
versos bairros da Capital nesse
periodo, um problema que
vem ocorrendo todos os anos,
sem maiores demonstracoes
de preocupagao por conta do
setor publico.

Porém, uma  das
maiores preocupagdes do Si-
tratuh/Flor estd voltada ao co-
lapso da mao de obra no Setor
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Turistico da Capital, o que
causa problemas de sobrecarga
aos demais trabalhadores que
atuam na area, o tao conhecido
“Excesso de Jornada de Traba-
lho”. Desde meados de 2010, a
falta de mao de obra tem afe-
tado todos os setores da econo-
mia no nosso pais.

Existem inumeras va-
gasem abertono Setor Turistico
de Floriandpolis. Porém, a falta
de interesse dos trabalhadores
se deve ao fato da oferta de sa-
lario ser muito baixa, quando
comparada aos outros setores
da economia. Os bons profis-
sionais estao sim migrando de
setor, por questdes financeiras.
E isso estd gerando um verda-
deiro transtorno na area. Os
empresarios estao sendo for-
¢ados a contratar mao de obra
de fora, e muitas vezes sem ne-
nhuma qualificagao.

E este é um dos princi-
pais fatores que promovem o
excesso de jornada de trabalho.
Nao ha férmulas milagrosas
para resolver este problema.
Os empresarios devem apenas
se conscientizar de que va-
lorizar o bom profissional, nos
dias de hoje,
nao ¢é luxo,
mas sim uma
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o Setor Turistico da Capital

estratégia de sobrevivéncia. A re-
alidade do pais mudou, em um
passado ndo muito distante as va-
gas eram poucas, mediante a alta
procura por emprego, portanto o
trabalhador se sujeitava a receber
qualquer quantia para ndo ficar
desempregado.

Atualmente a situacdo ¢é
inversa. No atual contexto estao
sobrando vagas no mercado de tra-
balho. Portanto, a estratégia agora
¢ aumentar os salarios, criar opor-
tunidades de crescimento nas em-
presas, gerar prémios por produ-
tividade e planos de carreira com
crescimentos reais, tudo a fim de
conquistar os bons profissionais
para voltarem a atuar no setor.

Ja o aumento da jornada de
trabalho tras diversos problemas
para os trabalhadores e também
para as empresas. O excesso de jor-
nada de trabalho ¢ exaustivo para
os trabalhadores e oneroso para os
patrdes. Apesar das horas extras
refletirem nas férias, no 13° salario
e no FGTS, os trabalhadores se pri-

vam das suas horas de descanso,
tempo que poderiam estar dedi-
cando a familia, aos estudos e ao
lazer.

Como os niveis de produ-
tividade deste trabalhador que
trabalha excessivamente caem
bruscamente, os empresarios tam-
bém sofrem com a desvantagem
de ter um ou mais funcionarios
trabalhando sem as condigoes
fisicas adequadas. E esta baixa de
produtividade dos trabalhadores
afeta os rendimentos diarios da
empresa. De acordo com a CLT, o
limite maximo de horas extras por
dia nao pode exceder duas horas.
Como a lei nao é devidamente res-
peitada, sdo inumeros os processos
de reclamatoria judicial neste sen-
tido.

Outro fator extremamente
preocupante, segundo o Presi-
dente do Sitratuh/Flor, Sr. Anésio
Schneider, é a questdo de o traba-
lhador atuar no setor sem carteira
assinada. Mesmo que por poucos
dias, se o trabalhador parasse para

pensar nos prejuizos gerados pela
falta de registro em carteira, ele ja-
mais aceitaria tal situacao.

Deacordo com o Presidente
do Sindicato, todo o trabalhador
que tem os seus direitos sonegados
deve se dirigir a sede do Sindicato,
para maiores esclarecimentos. Este
trabalhador serd encaminhado a
Justica do Trabalho e certamente o
patrdo tera que pagar todos os en-
cargos necessarios, incluindo juros
e corre¢ao monetaria.

Muita cautela é essencial
para se administrar bem, seja um
restaurante, um hotel, um bar ou
uma lanchonete na Capital ou em
qualquer outro lugar do nosso
estado e do nosso imenso pais.
Um empresdrio para ter sucesso
deve pensar em todos os pontos
necessarios para crescer e o maior
deles é formar e cultivar uma boa
equipe de profissionais. Para tanto,
¢ preciso oferecer condig¢des sala-
riais favoraveis e condizentes com
as funcoes de cada um.
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Participe das Assembléias Gerais! A sua
presenca é muito importante!

Sitratuh/Flor inicia

mais um ano de lutas

em beneficio dos tra-
balhadores. E as Convencoes
Coletivas de Trabalho sao muito
importantes nesse processo de
busca por melhores saldrios e
conquistas para as nossas  ca-
tegorias. Por isso, contamos
com a participacdo de todos os
traba-lhadores nas Assembléias
Gerais que, este ano, se realizam
nos meses de fevereiro e marco.
Na ocasiao, os traba-
lhadores poderao falar a res-
peito dos problemas pertinentes
a classe, sejam eles individuais
ou coletivos. Lembre-se de que,
participar das Assembléias é a
unica maneira de lutar pelos

seus direitos. E quanto mais
unidos nods tivermos, mais facil
sera o caminho percorrido para
alcancar os nossos objetivos,
pois, como diz o dito popular:
“A unido faz a for¢a”.

O Sitratuh/Flor ird comu-
nicar as datas e o horario em que
serdo realizadas as Assembléias
Gerais, através da midia im-
pressa, televisiva ou radiofoni-
ca. Agende-se e comparega! O
maior beneficiado com a sua
presenca nas Assembléias é vocé
mesmo trabalhador (a)! Conta-
mos com a sua importante par-
ticipagao!

Antecedendo 0
calendario das Assembléias Ge-
rais, os Kits de Material Escolar,

em 2013, estao sendo distribui-
dos do dia 08 de janeiro ao dia
08 de fevereiro. Lembramos que
esses Kits sdo ofertados apenas
aos socios que tém os filhos es-
tudando na rede de ensino.

A antecipag¢ao da entrega
dos Kits de Material Escolar esta
sendo realizada com a finalidade
de facilitar a vida dos traba-
lhadores. Sabemos que muitos
acabam comprando o material
escolar de seus filhos com certa
antecedéncia, pensando nisso,
mudamos o nosso calendario
de entregas destes materiais. E a
novidade deste ano ¢é que a Dire-
toria do Sindicato esta investin-
do em mais qualidade nos Kits
de Material Escolar.

Vencedores das Cestas Basicas

O Sitratuh/Flor realizou um sorteio de quatro
cestas basicas entre os seus socios, em cada um
dos 12 meses do ano de 2012. Fato que registrou
a entrega de 48 cestas basicas durante o ano que

findou. E a novidade para este ano de 2013, é que
o nimero de cestas basicas sorteadas por més ira
aumentar de quatro para seis. Este é o resultado
de um trabalho sério e assiduo, que tem o objetivo
de ajudar os trabalhadores das nossas categorias.
E os sortudos ganhadores do més de dezembro
sao:

01. Eva Coelho Marques, do Restaurante
Verdilha.

02. Katia Cilene Maciel Dutra, do Majestic
Palace Hotel.

03. Mauro Pereira, da Macarronada Italiana.
04. Sandra Cledione Castro, do Braganca
Gastronomia.

Parabéns a todos e até a proxima edicao!



