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e acordo com a historia, o
dia 1° de maio é considera-
do o Dia do Trabalhador,

pois no ano de 1886 aproximadamen-
te 500 trabalhadores sairam as ruas de
Chicago, nos Estados Unidos, reivin-
dicando os seus direitos. Os trabalha-
dores exigiam a redugdo da jornada
de trabalho para oito horas.

Porém, a manifestagdo pacifica dos
operarios foi reprimida pela acao da
policia, que acabou ferindo e matan-
do dezenas de manifestantes. Quatro
dias depois, os trabalhadores volta-
ram as ruas e novamente foram re-
primidos. Na ocasido, trés pessoas
foram condenadas a prisdo perpétua,
quatro trabalhadores foram executa-
dos e oito lideres foram presos.

O governo americano foi pressio-
nado pelos lideres internacionais e
um novo juri foi realizado em 1888.
Os trabalhadores foram inocentados

e o Estado foi considerado culpado.
Em 1889, o dia 1° de maio foi decre-
tado o Dia Internacional dos Traba-
lhadores.

O decreto aconteceu em uma reu-
niao do Congresso Operario Inter-

Diasde) Triabalhador
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nacional, em Paris. E um ano depois,
os trabalhadores dos Estados Unidos
conquistaram a tao sonhada redugdo
da jornada de trabalho. Até hoje, a
data é festejada mundialmente pelos
trabalhadores.

Sitratuh/Flor protocola mais de 80 acoes
coletivas na Justica do Trabalho

Vistorias realizadas em duas empresas da Capital sao acompanhadas por uma emissora de TV

Vem ai a 102 edicao do
Campeonato de Futsal do

Sitratuh/Flor
Confira na pagina 02

Contratuh realiza
Workshop na Capital

Confira na pagina 05

Confira na pagina 03

Sancionada a Lei que
reajusta o Salario Minimo

Regional
Confira na pagina 07
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Palavra do Presidente

0 més de abril foi bastante Produtivo para o Si-
Etratuh/Flor. Protocolamos mais de 80 agoes co-
letivas, fomos as ruas da Capital com a diretoria
deste Sindicato para reivindicar o direito dos trabalha-
dores, ganhamos espagos na imprensa para denunciar
0s absurdos e 0s abusos que acontecem diariamente
por parte de alguns empresarios, e concluimos com su-
cesso a entrega dos 1300 Kits de material escolar aos
N0SS0S SOCioS.

No més em que se comemora o Dia do indio e o Dia
de Tiradentes, também festejamos o Dia dos Agentes
de Viagem. O Sindicato dos Trabalhadores em Turismo,
Hospitalidade, e de Hotéis, Restaurantes, Bares e Lan-
chonetes da Grande Florianopolis, parabeniza esses pro-
fissionais pela passagem do dia 22 de abril e deseja su-
cesso aos Agentes de Viagem da Grande Floriandpolis.

Gostariamos de parabenizar todos os trabalhadores
das nossas categorias pela passagem do Dia do Traba-
Ihador, comemorada no dia 1° de maio. E estendemos as
nossas felicitagoes a todas as “mamaes trabalhadoras”,
pelo Dia das Maes que festejamos no proximo dia 12 de
maio. Ja no dia 30, celebramos o Dia de Corpus Christi.

Em meio a tantas festividades importantes, o Sitra-
tuh/Flor informa que os trabalhos de conscientizagéo e
de luta pelo direito dos trabalhadores ndo irao parar. Mui-
to pelo contrario, eles estao apenas comegando. Ja 0s
convénios do Sindicato estao sendo melhorados, visan-
do oferecer cada vez mais vantagens aos trabalhadores.

E importante salientar que a participacao dos socios
e dos trabalhadores em geral nas Assembléias é es-
sencial para que possamos nos fortalecer ainda mais,
visando conquistar

0S N0SS0s objetivos. N
E a Campanha de :':T
Sindicalizagéo con- St .

tinua. Filie-se e des-
frute de todas as
vantagens  ofereci-
das pelo Sitratuh/Flor.

Anésio Schneider
Presidente do Sitratuh/Flor

Inscri¢oes abertas para o
Campeonato de Futsal do
Sitratuh/Flor

omega em Junho a 102 edigdo do Campeonato de Futsal,

C realizado pelo Sitratuh/Flor. A novidade este ano é que o

Sindicato dos Trabalhadores em Turismo, Hospitalidade,

e de Hotéis, Restaurantes, Bares e Lanchonetes da Grande Floria-

nopolis abriu o evento para todos os trabalhadores da categoria,
sendo eles socios ou nao.

0 Campeonato, que esta sendo organizado pelo Diretor Jorge
Luis Domingos, mais conhecido por ‘Jorginho”, acontecerd nos
meses de junho e julho. As datas e os locais dos jogos ainda es-
tao sendo definidos, porém, as inscrigoes ja comegaram. Maiores
informagoes pelos telefones: (48) 8415-8904 ou (48) 9919-1465.
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E 0s cursos,
onde estao?

As preparagoes para a Copa do Mundo de 2014 estdo a
todo vapor. Porém, enquanto o Brasil se prepara para receber
as selecOes e 0s turistas, 0 que 0s empresarios estao fazendo
para qualificar os trabalhadores? Comenta-se que muitos ho-
teleiros ja estdo pensando em contratar mao-de-obra de fora
do pais nesta época. O que é considerado um verdadeiro ab-
surdo! Os nossos trabalhadores tém competéncia suficiente
para atender e muito bem, todos o0s turistas que aqui chega-
rem. Basta que 0s empresarios invistam em uma qualificagéo
adequada para os profissionais desta categoria.

Informativo do Sitratuh/Flor — Expediente

Orglo Oficial do Sindicato dos Trabalhadores
em Turismo, Hospitalidade, Hotéis, Restau-
rantes, Bares, Lanchonetes, Saldes de Beleza,
Barbeiros, Manicures, Instituigdes Benefi-
centes, Religiosas e Filantrdpicas, Casas de
Diversdo, Lavanderias e Conservagdo de
Elevadores da Grande Floriandpolis

Diretor Responsavel
ANESIO SCHNEIDER
sitratuh@sitratuh.org.br

Jornalista Hiamir Polli
Registro Profissional 0004349/SC
hiamir@globo.com

Endereco: Travessa Olindina Alves
Pereira, 07, Centro - Floriandpolis — SC
CEP: 88020-095
Telefone: (48) 3952-0305
Tiragem:

5000 exemnplares
Distribuicdo gratuita
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Sindicato atuante protocola mais
de 80 acoes coletivas

E uma emissora de TV acompanha as vistorias realizadas

ApOs uma série de de-
nancias dos trabalhadores,
o Sitratuh/Flor entrou com
mais de 80 agoes coletivas
na Justica do Trabalho. Entre
elas, duas com antecipagao
de tutela, deferidas pelos Ju-
izes do Trabalho da Capital
contra o Costdo do Santinho
Resort e a Rede Mc Donalds.

No local, foram constata-
das diversas irregularidades
pelos membros do Ministério
Publico e da Delegacia Re-
gional do Trabalho. A acéo
do Sindicato dos Trabalha-
dores junto ao referido hotel
foi acompanhada pela equipe
de jornalismo da RBS TV e
transmitida para toda a re-
gido da Grande Floriandpolis,
em matéria exibida no més
de margo.

0 Processo tramita na 32

= Maio;’omeés/das/Maes!

Vara do Trabalho da Capital,
e a audiéncia ja estd mar-
cada para o més de junho.
Além disso, na 52 Vara do
Trabalho da Capital, tramita
um processo civil coletivo
contra a Rede Mc Donalds.
No més de abril, algumas
inspegoes judiciais foram
realizadas simultaneamen-
te nas lojas da Trajano, da
Avenida Beira Mar Norte e do
Shopping Floripa.

Nas trés lojas foi verifi-
cada a jornada de trabalho,
0S espacgos oferecidos pela
empresa e 0s cartdes ponto.
Dos problemas apresenta-
dos, a questdo dos meno-
res de 18 anos trabalhando
apos as 22h, e as condigoes
insalubres, séo as mais pre-
ocupantes. A equipe do Jor-
nal do Almogo acompanhou

as vistorias, juntamente com
alguns representantes do Si-
tratuh/Flor.

Na ocasiao, um Oficial da
Justica do Trabalho consta-
tou uma série de irregularida-
des na empresa. Das agoes
coletivas, mais de 70 reque-
rem adicional de insalubrida-
de para todos os trabalhado-
res, em especial para 0s que
trabalham em Bares e Boates
da Capital. O volume do som,
a fumaca e a limpeza dos
banheiros sao os fatores que
mais contribuem para o en-
caminhamento das agoes.

0 Sindicato dos Trabalha-
dores em Turismo, Hospita-
lidade, e de Hotéis, Restau-
rantes, Bares e Lanchonetes
da Grande Floriandpolis pede
a condenagdo dessas em-
presas. Segundo 0 assessor

Dia das mées é um momento para se come-
morar a celebragao da vida. Uma data em que

os filhos dedicam todo o carinho, a gratiddo e o

juridico do Sitratuh/Flor, Dr.
Fernando Favere, as empre-
sas condenadas terdo que
pagar uma multa por dano
moral coletivo, a todos os
trabalhadores que atuam na
empresa nos ultimos cinco
anos, respeitando também
quem foi demitido até o prazo
maximo de dois anos atras.

Cabe agora ao Poder Ju-
diciario analisar os fatos, as
provas e julgar. O Sindicato
dos Trabalhadores da cate-
goria espera que este fato
sirva de exemplo a outros
trabalhadores que, possivel-
mente, estejam passando
por situagoes semelhan-
tes. Trabalhador, ndo tenha
medo! Procure o Sitratuh/
Flor e denuncie as empresas
que estdo trabalhando de
forma irregular.

amor a essas mulheres tdo especiais que, além de gera-
-los, os alimentam, os nutrem e os protegem sempre.

Sao elas que nos ensinam 0s primeiros passos,
os valores que precisamos ter em nossas vidas, que nos
educam e mostram o caminho que devemos seguir. Elas
nos guiam e nos amam acima de qualquer coisa. E o Si-
tratuh/Flor ndo poderia deixar de se lembrar desta data
importante e bastante significativa.

Nao importa a classe social, a profissao ou o en-
derego. Mae € aquela mulher guerreira, linda, amavel e
dedicada, na qual nos orgulhamos sempre. E a todas

. essas maes trabalhadoras, que se dividem tdo bem en-
tre o trabalho, o marido, a casa e os filhos, os nossos
sinceros Parabéns!
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Ministro do Trabalho prestigia a
posse do Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego

resengas ilustres marcaram presenga na posse de

Psz Vaz Viegas na Superintendéncia Regional do Tra-

balho e Emprego do Estado de Santa Catarina. A So-

lenidade aconteceu no auditorio da SRTE/SC, em Florianopolis,
no dia 25 de margo de 2013.

0 Ministro do Trabalho e Emprego, Sr. Manoel Dias, foi uma
das presencas marcantes no evento. Representantes da UGT/
SC e das Centrais Sindicais, além de prefeitos e vereadores de
algumas cidades do estado, também prestigiaram a sessao de
posse de Luiz Viegas.

Na ocasido, o Ministro Manoel Dias destacou algumas prio-
ridades da sua gestao, incluindo a capacitagao profissional da
juventude, o apoio ao empreendedor e melhorias nas agéncias
que atendem os trabalhadores. Além disso, 0 Ministro também
manifestou a sua gratiddo ao apoio da UGT e do movimento
sindical nacional e catarinense.

Ja Viegas, afirmou 0 compromisso da Superintendéncia Re-
gional em trabalhar em parceria com o Ministério do Trabalho,
firmando o0 compromisso de que as portas da casa estarao sem-
pre abertas aos trabalhadores e a todas as liderangas sindicais
do estado.

5

Comiitiva do Sitratuh/Flor percorre o TICEN

OPresidente do Sitratuh/Flor, Sr. Anésio Schneider, e

alguns diretores continuam percorrendo as ruas da

cidade de Florianopolis, com faixas que reivindicam
melhorias salariais e melhores condigoes de trabalho para os tra-
balhadores das categorias em que o Sindicato representa.

A comitiva, que ja marcou presenga em algumas praias da
llha e percorreu alguns pontos do centro da cidade, agora esta
atuando no Terminal de Integragdo do Centro de Florianopolis, 0
TICEN. E o Presidente do Sitratuh/Flor relata que as manifesta-
¢Oes estao apenas comegando.

E a primeira vez, em 25 anos de historia, que o Sindicato dos
Trabalhadores do Turismo, Hospitalidade, e de Hotéis, Restauran-
tes, Bares e Lanchonetes da Grande Floriandpolis, realiza esse
tipo de trabalho. “E este o Sindicato que n6s queremos, participa-
tivo e totalmente integrado com o trabalhador”, afirma Schneider.




Abril/Maio 2013

INFORMATIVO DO SITRATUH

Pagina 5

i '-‘4-. -at“'ﬁ_

Contratuh realiza Workshop
em Florianopolis

os dias 03, 04 e 05 de abril, a
N Confederagao Nacional dos Tra-
balhadores em Turismo e Hos-
pitalidade — Contratuh realizou o Workshop
da Regional Sul, que reuniu representantes
sindicais do Parana, de Santa Catarina e do
Rio Grande do Sul. O evento aconteceu em
um hotel na praia dos Ingleses, e contou
com palestras, orientagdes do DIEESE e
orientacoes juridicas.
Segundo o Presidente do Contratuh,

Sr. Moacir Roberto Tesch Auersvald, os
Workshops tem a finalidade de qualificar os
dirigentes sindiciais para que eles estejam
aptos a trabalhar com os trabalhadores as
questoes relacionadas a Copa do Mundo
de 2014, e também associadas ao dia-a-
-dia de cada trabalhador.

Diversas categorias estiveram repre-
sentadas no evento, sendo oito diretorias
especificas, cada uma focada em um de-
terminado plano de trabalho. Tesch reafirma

ainda o compromisso de trabalhar voltado
para as questbes sociais, principalmente
no combate a exploracdo sexual infantil e
a0 turismo sexual em geral.

De acordo com o Presidente do Sitra-
tuh/Flor, Sr. Anésio Schneider, durante trés
dias, 0 evento contou com uma participa-
cao expressiva da Diretoria do Sindicato.
“Este Workshop realizado nas Regionais é
um evento bastante significativo para todos
os dirigentes sindicais”, afirma Schneider.
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Sitratuh/Flor realiza sorteio
de prémios nas Assembléias

Assembléias foram realizadas com sucesso nos bairros: Ingleses, Santinho, Cachoeira do Bom Jesus, Campeche, Lagoa

O Sitratuh/Flor realizou algumas Assembléias no més de margo, em busca de um salario mais digno para as categorias. As

da Conceicao e Centro.

Na ocasiao, houve sorteio de alguns prémios. E os sortudos ganhadores foram:

01. Regiane Costa, do Hotel Porto da Ilha, levou para casa uma
TV 32",

02. Sidnei da Cunha, da AFLODEF, ganhou um notebook.

03. Vital Cordeiro, do Hotel Floph, ganhou um ar condicionado Split.
04. Felipe Rocha Barros Maia, do Costéo do Santinho, levou
para casa um (01) tablet.

05. Angelita Kanigoshi, da Panificadora Francestar, ganhou um
forno microondas.

06. Aline da Silva Borges, do Costdo do Santinho, levou para

casa uma (01) maquina fotografica.

07. Débora da Silva Severo, do Costao do Santinho, ganhou
uma (01) bicicleta.

08. Zoraide Maria Gongalves Antunes, da Associacao Metodis-
ta de Acéo Social, ganhou um Blu-ray.

09. Janeira Santiago Mendonga Fernandes, do Oscar Hotel,
ganhou um (01) aparelho celular.

10. Marinalva Jarentehuck, do Oscar Hotel, ganhou um CD
Player MP3.
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Comunicado

Atencao, trabalhadores
em Empresas de Turismo,
Intérpretes e Guias de Tu-
rismo, o piso salarial des-
tas categorias recebeu um
reajuste de 6%. De acordo
com a Convengdo Cole-
tiva de Trabalho, as em-
presas deverao reajustar

INFORMATIVO DO SITRATUH

Importante:

0s salarios desses traba-
lhadores, que a partir do
dia 1° de janeiro de 2013,
devem receber o0 valor de
R$880,00. O atual piso
salarial da categoria tem
vigéncia fixada até a data
de 31 de dezembro deste
mesmo ano.
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Sancionada a Lei que reajusta o Salario
Minimo Regional

A lei complementar 593, que reajusta o Sa-
lario Minimo Regional no Estado de Santa Cata-
rina, foi sancionada pelo Governador Raimundo
Colombo, no dia 25 de margo de 2013. Publicada
no Diario Oficial do dia 26 de marco, a lei tem efei-
to retroativo a 1° de janeiro de 2013, conforme as
negociagdes acordadas entre os representantes
dos trabalhadores e os representantes dos em-

pregadores no nosso estado.

Sendo assim, a faixa salarial da catego-
ria do turismo e hospitalidade passa do valor de
R$800,00 para R$875,00. Comunicamos a todos
os trabalhadores que nao estiverem recebendo os
devidos reajustes, que procurem imediatamente a
sede do Sitratuh/Flor, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

Nota Importante:

O Sitratuh/Flor manifesta a sua
indignacado diante da prepoténcia
dos administradores da Churrasca-
ria Porcdo Rio’s, localizada no Rio
de Janeiro. Além do descaso e do
desrespeito dos empresarios da
casa com relacao ao sistema nacio-
nal de gorjetas, a perseguicdo aos
trabalhadores aliada a demissao de
20 funcionarios, inclusive alegando
justa causa, € um total abuso de
poder. Assim como a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Tu-
rismo e Hospitalidade — CONTRA-
TUH, os dirigentes do Sitratuh/Flor
vém a publico prestar solidariedade
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aos trabalhadores demitidos da tal
Churrascaria. A atitude administrati-
va do Porcao Rio’s viola os acordos
firmados e é totalmente arbitraria e

humilhante. Portanto, merece néo
somente a critica, mas também a
condenacao por parte de todas as
organizagdes sindicais nacionais

que representam a classe trabalha-
dora. Lamentamos profundamente
o fato ocorrido e aguardamos por
justical
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| Todos os trabalhadores que trabalharem nos dias de feriado nacional, estadual ou municipal deverao |
receber o dia trabalhado em dobro, ou seja, com 100% de acréscimo. Esses trabalhadores poderao tam-
| bém ser compensados com um dia de folga no mesmo més em que caiu o devido feriado.

| Tabela dos Feriados Nacionais:

| - 1° de janeiro, - 12 de outubro, F A :\ 1 |
- 21 de abril, - 02 de novembro, 4

‘ - 1° de maio, - 15 de novembro, 1 1 12

‘ - 07 de setembro, - 25 de dezembro. Tl “

\ Feriado Estadual:

| - 11 de agosto, considerado data magna de Santa Catari- - 9

na, que sempre é transferido para o primeiro domingo seguinte, 1 8 1

| quando cai em dia til. .

| Feriados Municipais:

| - Sexta-feira da Paixao, que este ano caiu no dia 29 de margo. ./ \ ']_l‘ ) —
- 23 de margo (Dia da Emancipagéo Politica de Florianopolis). " ._,D 26

| - Corpus Christi, que este ano cai no dia 30 de maio. -! .

| - 02 de novembro (Dia de Finados).

‘ Os dias de carnaval somente sao considerados feriados ofi- *

3

)

3

]

ciais, se houver uma lei municipal que o determine. O Sitratuh/Flor informa aos trabalhadores que no caso

L

Vencedores dos Vales-Compra

0 ano de 2012 o Sitratuh/Flor entregou 48 cestas

basicas. Todos os meses, a entrega de quatro ces-

tas era realizada. Agora em 2013, ao invés de qua-
tro, seis pessoas serdo contempladas todo més. E no lugar
da cesta, o ganhador leva para casa um vale-compra, o que
possibilitara que ele compre os produtos que quiser, dentro
do valor estipulado pelo Sindicato. Além disso, todo o0 més
sera sorteado um prémio surpresa.

Os vencedores do més de margo sao:

01. Scheila Andrade, da Dedicada Lavanderia.
02.
03.
04.

Eziani Regina Cardoso, do Mirante’s Restaurante.
Eleonora da Silva Conceigéo, do Paradores Hotel.
Jovalcir Claudio Pilger, do Restaurante Toca da Garoupa.
05. Sirley Tedesco Francisco, da Pizza na Pedra.

06. Elizabete da Silva, da SERTE.

de Floriandpolis, ndo ha nenhuma lei que determine feriado em nenhum dos dias de carnaval.

E o ganhador do prémio surpresa foi:

01. Raquel Silva Primo, do Chico’s Bar e Restaurante. Ela
ganhou uma linda Cesta de Pascoa.

Os vencedores do més de abril sao:

01. Maria Madelon Garcia Cabriotto, do Baia Norte Palace Hotel.
02.

03.

Volnei Bonazza, do Restaurante Bate Ponto.

Claudiomiro dos Santos, do Hotel Jureré Beach.
04.
05.
06.

Ana Maria Voss, do Costao do Santinho Resort.
Patric dos Santos Paraiba, do Cris Hotel.

Manoel José Natividade Filho, do Lar de Zulma.

E o ganhador do prémio surpresa foi:

01. Igor César Aguiar Seeber, do Hotel Brisamar. Ele ga-

nhou 01 almogo no dia das mées, para duas pessoas.

Parabéns a todos e até a proxima edig¢ao!

_
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Orientacao Juridica Trabalhista:

Saiba mais a respeito dos 10% de GORJETAS!

s clientes que frequentam Bares e Restau-

rantes, na sua grande maioria, pagam os

10% (dez por cento), as famosas “gorjetas”
sobre os produtos e os servigos prestados. Esses va-
lores devem ser repassados aos empregados por meio
de registro em folha de pagamento, compondo, desta
forma, a remuneragdo do Empregado, Art. 457 da CLT,
“Compreende-se na remunerag¢do do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contrapresta¢gao
do servico, as gorjetas que receber.”

Porém, nos termos da Sumula 354 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho “As gorjetas, cobradas pelo emprega-
dor na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes, integram a remuneragao do empregado,
néo servindo de base de cdlculo para as parcelas de
aviso-prévio, adicionais noturnos, horas extras e re-
pouso semanal remunerado. (Revisao do Enunciado n°
290 - TST)”.

As empresas freqiientemente cobram essa taxa
dos seus clientes, mas ndao procedem de forma cor-
reta, como determina a legislagao. Dividem os valores
cobrados entre todos os empregados, sem a devida
anuéncia do Sindicato. E Além disso, ndo fazem o re-
gistro em folha de pagamento e muitas vezes, néao re-
passam o valor correto que o trabalhador tem direito
a receber.

Anossa Convencgdao Coletiva de Trabalho, 2012/2013,

em sua cldusula trigésima segunda, determina que:
“As empresas que desejarem firmar acordo coletivo
com os seus empregados para estipular regras sobre
a cobranca da taxa de servigo de 10% (dez por cento)
na conta dos seus clientes, poderdao fazé-lo mediante
um documento especifico elaborado pelo SITRATUH,
que detém a prerrogativa de realizar a respectiva As-
sembléia, na qual o documento sera votado.”

Portanto, a divisdao das gorjetas somente tem vali-
dade com a Homologagao do Sindicato. O trabalhador
que queira obter maiores informagdées a respeito dos
procedimentos das gorjetas ou que tenha alguma de-
nudncia a fazer com relacdo ao assunto, deve procurar
o Sindicato imediatamente. O Sitratuh/Flor tera o maior
prazer em recebé-lo, trabalhador! N6s prestaremos a
vocé todos os esclarecimentos possiveis.

FERNANDO RAMOS
DE FAVERE, advoga-
do, assessor juridico
do Sintratuh/Flor, Pos
Graduado em Direito e
Processo do Trabalho,
Ex. Membro da Comis-
sdo Estadual de Traba-
Iho da OAB/SC, Membro da ACAT — Associagao Catari-
nense dos Advogados Trabalhistas de Santa Catarina.
E-mail: fernando@favereadvogados.adv.br

JusticaldelRPernambucoeipenal

4:)

RedeldelFastiFood

maior franquia de uma rede de Fast Food
no mundo foi penalizada pela justica de
ernambuco. A acédo civil publica contra
a empresa foi movida pelo Ministério Publico
do Trabalho. Além de exigir a regularizagao da
jornada de trabalho dos funcionarios no pais, o
MPT ainda puniu a empresa com uma multa es-
tipulada no valor de R$ 50 milhdes, por dano
moral coletivo.
A justica determinou também, que a franquia
nao pode fazer qualquer tipo de proibigao refe-

rente aos alimentos que os funcionarios irdo con-
sumir no refeitério. E caso ndo seja cumprida a
determinagédo da lei, a empresa ira pagar uma
multa mensal equivalente a R$ 3 mil por cada
trabalhador que esteja sendo coagido ou preju-
dicado.

O Sitratuh/Flor parabeniza a decis&o da justica,
que puniu de maneira exemplar esta rede de Fast
Food, que tem aproximadamente 600 lojas, e vem
cometendo abusos ha muito tempo com os mais
de 42 mil trabalhadores que atuam na franquia.
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CLT comemora 70 anos

Na ultima quarta-feira, dia 17
de abril, o vice-presidente da Re-
publica, Sr. Michel Temer recebeu
a visita do ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, presidente do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST). Na
ocasido, o ministro fez a entrega
de um convite para a Sessao Sole-
ne comemorativa ao aniversario de
70 anos da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

A Solenidade sera realizada no
dia 02 de maio, no TST e contara
com a palestra da Professora Ga-
briela Neves Delgado, cujo tema é:
“A CLT aos 70 anos: Rumo a um
Direito do Trabalho Constitucio-
nalizado”. Diversas autoridades ja
confirmaram presenca no evento.

Ja no dia 18, as assessorias de
comunicagao do CSJT, do TST, e
de 24 regionais trabalhistas reu-
niram-se, no intuito de tratar das
diretrizes de divulgacao das sole-
nidades, ja programadas para co-
memorar o aniversario da CLT. O
langcamento de um selo comemo-
rativo e a divulgagao de pecas pu-

blicitarias e videos também estao
previstos para a data alusiva ao
aniversario de fundacao.

Um decreto de lei datado de 1°
de maio de 1943, criado e assina-
do pelo entdo presidente Getulio
Vargas, deu inicio a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). E hoje,
a CLT é considerada o maior pa-
triménio dos trabalhadores brasi-
leiros. Ao longo dos anos, ela tem
sofrido inUmeros ataques no Con-
gresso Nacional, na tentativa de
violar o direito dos trabalhadores.

As centrais sindicais de todos
os estados do pais irdo realizar
uma série de atos no dia 1° de
maio, considerado o Dia do Traba-
Ihador. As manifestagdes se refe-
rem justamente a defesa da CLT.
Além disso, as acdes defendem a
jornada de trabalho para 40 horas
semanais, sem a diminuicdo dos
salarios dos trabalhadores, e ou-
tros fatores importantes referentes
a classe.

O Sitratuh/Flor parabeniza a
CLT pelos 70 anos de histéria e tra-

dicdo nacional. E salienta a impor-
tancia da Consolidacdo das Leis
do Trabalho para todos os traba-
Ihadores brasileiros.

REPURLICA FEDERATTVA DO-RRASIL
pATHTSTLEIC) O TRARALFRC E T

PRICAE

CARTEIRA DE TRABALHO
E

PREVIDENCIA SOCIAL

- Jl A

A distribuicao dos Kits de Material Escolar
foi realizada com Sucesso no Sitratuh/Flor!

Sindicato dos Trabalha-
dores em Turismo, Hos-
pitalidade, e de Hotéis,

Restaurantes, Bares e Lancho-
netes da Grande Floriandpolis
realizou com sucesso a entrega
dos novos Kits de Material Esco-
lar aos seus associados. A novi-
dade é que, para o ano de 2014,
todos os sécios que tiverem fi-
lhos, com idade até 18 anos,
estudando na rede de ensino da
cidade, receberdo os novos Kkits
das maos dos diretores.
Segundo o Presidente do Si-
tratuh, Sr. Anésio Schneider, as

mudancgas nas datas e no con-
teudo do produto foram aprova-
das pelos sdcios e pela diretoria.
Anésio afirma que o Sindicato
recebeu muitos elogios por parte
de todos, principalmente dos as-
sociados.

O Sitratuh/Flor incentiva a
educacao, pois acredita que atra-
vés da qualificacdo profissional
conseguimos atingir os nossos
objetivos e conquistar espagos
diante da sociedade tdo compe-
titiva em que vivemos. E é pen-
sando no futuro, que preparamos
as criangas de hoje.
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Sitratuh/Flor oferece diversos Servigos:

As vantagens de se associar ao Sitratuh/Flor sdo inUmeras. Além de o Sindicato cuidar de todos os as-
pectos que dizem respeito aos direitos dos trabalhadores, todos os meses um sorteio de seis vales-compra
€ realizado, e seis sécios sao contemplados. A cada més, um prémio surpresa também é sorteado aos
associados. E no inicio de cada ano, o Sindicato distribui um kit de material escolar aos socios que tém os
filhos matriculados na rede de ensino.

O Sitratuh/Flor ainda oferece uma série de Servigos Assistenciais. Ao todo, sdo mais de 40 opgdes
oferecidas, com um preco bem abaixo dos valores reais de mercado. Todos os servigos tém a finalidade de
oferecer aos associados um atendimento de qualidade, por um valor bem acessivel. E estes valores ain-
da podem ser parcelados em até 06 (seis) vezes e descontados na folha de pagamento dos sécios.

Nao perca mais tempo, trabalhador (a)! Associe-se agora mesmo ao Sitratuh/Flor e desfrute de
todas essas vantagens!

Entre em contato com o Sindicato pelo telefone: (48) 3952-0305 ou pelo site: WWW.sitratuh.org.br

Confira os Convénios do Sindicato:

cursos DE IDiomas DENTISTAS P:EF”;‘;‘%E&_ FACULDADE FARMACIAS

Skill Sededo  S.0.S.Educagao Faculdade Luciano
Fore @S89 Sindicato  Profissional  Decisdo "oy s
Rus Visconds de Trav, Olindina Alves ~ Rua Felipe Schmidt,  Rua Sanios Dumont, 104 Sao Jorge
Ouro Prato, 340 Pereira, 07 51, Sala 201 Praga Forera Oliveira Ay, Hercilio Luz, 937
Fon: (48) 3333-3333 Fone: (48] 3852.0305  Fone: (48) 3222.3232 Fana; (48) 3228-2500 Fane: (48) 3223-0258
LABORATORIOS NUTRICIONISTA OTICAS
s Menin Deus | Otica Santa Luzia
ot Rl DéboraBotegs DIEEAES opes e
 Laboratoriode  Fus Anita 79, Fone: (48) Rua Vidal ay
Ay Ric Branco, 300, Saia 602 ﬁwﬂ Saai4 Optica Re Remlmﬂu Fane: (48) 225-7362
kil ! G o Jeinime S Jer s 48, | Fone: (8132056104 | \eore Lo\ S o
ASSESSORIA JURIDICA CARTEIRA DE HABILITAGAO
Favere Advogados Associados
Dr. Fernando Ramos de Févere CFC Litoral
Rua dos Bhaus, 45 Sala 1103 Ed, Adolfo Zigell, Fone: (48) 3024-0333 Rua General Bittencourt, B03. Fona: (48) 3222-7296
ESTREITO || CAPOEIRAS || COQUEIROS || SANTINHO |
CLINICAS OTICAS OTICA CURSOS DE IDIOMAS  FARMACIAS
Optica Status Oti '
i atus ICa
i oo oo Referéncia
il Biftencour, 1474

Fone: (48) 3248-5222

I INGLESES |
DENTISTAS DENTISTAS LABORATORIO  CARTEIRADE oA RPMACIAS

INGLESES

cLINICAS

CLINICAS DE FISIODTERAPIA
E REABILITACAO
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' FICHA DE INSCRICAO PARA SOCIO
N*® de Inscrigho: :
MNome:
Enderego: L Bairro: Cidade:
Cep: Natural de: Estado; Telefone
CNPJ: Empresa (Razdo Social):
CTPS: — Sdrio: E-mail:
Data de Nascimento:, i 714 RG: - i _..CPF-
Est. Civil; Filingiio
Cargo: . IS ST T .. Dota de Admissio na Emproesa: ] i
Dependentes Data de Nascimenio
Esposa (o) . / i
... . . - - . _— . — W i
- 2. A £,
Lk i J
= “Hiioriz nudasnmbdnmuldﬁnfmwmhduunpwﬂndu : i
relativas & Mensalidade Social e outras despesas que venha o utilizar
atravis dos Conviinios do SITRATUH [ FLOR, em favor do mesmo. Fpolis, o oy
Assinatura:
LAGOA DA CONCEICAO SANTA MONICA TRINDADE
DENTISTA cLinicA PSICOLOGAS CURSO DE IDIOMAS  LABORATORIO
Dr, Riam Rodrigo Justs CLINICA PRONTOMED Merope Spohr Pereirs Dra. n::cl-u Hovans suil EXAME
el ,;""3“]""9,13","'1"95",; at mumuwc.m_u i Hm“ﬂ’:ﬁ""""‘m' Rua Ciododon Moraies. 52 Lauro Linhares, 1297 laboratéria Midico
BABS-ABLY | WIIZATST  Fong: (48] AAE-1T0L ) X040 Fona: {48} 3005-5448 ek Fona: (48] 3333-8000 n-ﬁfiﬂ?maww
P A8} ST 2 Fone: (48) 32234268

| TAPERA || JURERE | | PALHOGA
FARMACIAS CLINICAS CLINICAS DENTISTAS OTICA
: Clnela Inst. Ver tu Livre = & Soalbadt
F "R o ﬂ-.llr..c-.rn:lau..-.a Rua Cep, Augusto \idol, wpalmamm:m qunm'f d:um' .81.
Cantro

3aza Rua 24 do Abril, 3130,
Fone: (48) 3878-8000 e

Fone: (48) 3242-0446
Fona: (48) 3242-2711

FARMACIAS

CLINICA FLORIANOPOLIS

Cliniolhas
Ay, R Branco, 404 T.01, Sala 603
Fone: [48) 3234-1232

Climed
My, Dsmar Cuniia, 217,
Fone: (48) 3224-6755

Flarlandpolis Clinkcas Baliamaed Clinica

Matriz: Rua Vidal Ramos, 110,
Salas 2027203

Mddica
Rua Tonanie Shaim, 200,
I i
Fona: (48) 3852-4000 Fona: (48] 3724-3501
Filial: Rua Tenente Sihvaira, 200
Fone: (48) 3224-0070

Cardiocanter
Rum F. Nersw Ramos, 19
Forne: (48) 3224-3265

Havida
Rua Irmdi Barwarda, 55

Pty Sadde
Fone: (48) 3223-6060 Ay, T da Salernbimo, 142 Bobraloin

Faone: (48) 3124-5308

CLINICAS SAO JOSE
CLINICAS CLINICAS CLINICAS CLINICAS CURSO DE IDIOMAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES DA GRANDE FLORIANOPOLIS

www.sitratuh,org.br
® SEDE: Travessa Olindina Alves Pereira, 07 - Centro - Fone: (48) 3952 - 0305

®=SUB SEDE: Rua Trés Marias, 729 Sala: 02 - Ingleses - Fone: (48) 3269 - 4213




