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RABALHACORES

SITRATUH-Flor comemora a instituicao do
Dia Nacional do Trabalhador em Turismo e Hospitalidade

A data foi oficializada no dia 21 de novembro com a publica¢ao da a lei 12.884 no Diario Oficial da Uniao

O dia 26 de novembro tera um “Q" a mais para os profissionais que \
atuam no segmento de Turismo, Hospitalidade e de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Lanchonetes em todo pais.

“Uma reivindicacdo feita por Moacyr Roberto Tesch Auersvald,
presidente da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade — Contratuh, a instituicdo de uma data especifica para
comemorar o dia do trabalhador em turismo e hospitalidade, em nivel
nacional, é, sem duvidas mais uma valiosa conquista para o setor’’, como bem
coloca o presidente do SITRATUH-Flor, Anésio Schneider.

Confira o texto da publicacdo oficial no DOU: LEIN®- 12.884, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2013 Institui o Dia Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade.

APRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o Dia Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade, a ser comemorado,
anualmente, no dia 26 de novembro.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de novembro de 2013.
192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Gastado Vieira

Parabéns a todos os trabalhadores pela ocasido da data e a todas as entidades sindicais que,
como nés do SITRATUH-Flor, travam batalhas diarias pela valorizagdo dos profissionais e do
segmento perante a sociedade.




A Anesio Schneider Palavra do Presidente

| Presidente do SITRATUH-Flor

VIGILIA DA ESPERANCA: Estamos batendo as portas de um novo ano. E tempo de Réveillon.

A expressdo tem tudo a ver com nossas obrigacées, pois o vocabulo vem do francés réveiller, que significa
"acordar, deixar de dormir", e do latim velare que, traduzido, que dizer "fazervigilia", ou ainda do termo vigilare, cujo
sentido é "velar, cuidar, ndo dormir”.

Humildemente, podemos afirmar que, ao longo de 2013, cumprimos esta missdo delegada pela categoria. Na
verdade, nestes 26 anos de vida do SITRATUH-Floriandpolis, fizemos coisas inovadoras e nunca antes patrocinadas,
quando - junto com integrantes da classe — saimos a rua para pedir respeito, salarios condignos e melhores condi¢6es
de trabalho. Ou seja, a diretoria deu seu grito, deu seu alerta. Infelizmente, porém, a classe patronal continuou nédo
dando ouvidos.

E os reflexos de tal intransigéncia ja se mostram claros e irreversiveis pela possibilidade de faltar mdo de obra
neste verdo 2013-2014, basicamente, pela baixa remuneracao que continua sendo praticada.

Mas, é hora de réveillon. Estamos acordados, deixando de dormir, fazendo vigilia, velando e cuidando de todo e
qualquer integrante da categoria.

Como aquele lobinho: Sempre Alerta! Sem pestanejar, pois este é o unico caminho para acabar com os
paradoxos do nosso tempo e construir edificios mais altos e solidos. Estradas largas. Aprendendo a ganhar a vida, mas
néo deixar de vivé-la. Por isso, realizamos a primeira festa de Natal para os nossos associados, algo também inédito em
nosso meio.

Na virada, vamos nos apressar para novas conquistas e manter nossas esperancas vivas e sempre renovadas, pois
ndo podemos esquecer que a vida ndo se mede pelo numero de vezes que respiramos, mas pelos extraordindrios 2014
momentos que passamos juntos.

Como diz a poetisa, Elisa Lucinda “Sei que ndo da pra mudar o comeco, mas, se a gente quiser, vai dar pra mudar
ofinal”.

ANESIO SCHNEIDER
Presidente

MENSAGEM DE FIM DE ANO

E tempo de plantar jardins...

O novo ano bate as portas. Tempo de refletir. Tempo para ratificar principios e anseios. Tempo de voltar a
dizer que a familia SITRATUH-Floriandpolis condena o ambiente de dependéncia e tirania. Tempo de rechacar a
nacionalizagdo do universo e o controle de todas as atividades humanas.

Tempo de dizer que o capital é necessario para construir fabricas, hospitais, hotéis, bares, restaurantes.
Mas sabemos a diferenca sutil entre dar a mdo e acorrentar uma alma, traduzida pela intransigéncia odiosa que
se entranhou no nosso setor.

E tempo de dar peixe, mas também de permitir pescar, sem castigar ou confiscar a liberdade.

E tempo de descobrir que se pode levar 2014 anos para ser a pessoa que se deseja ser.
E tempo de saber que jamais se deve dizer a uma crianca que sonhos sdo bobagens e que
seria uma tragédia se ela acreditasse nisso.

NOs temos esperancas! Alids, 2014 esperancas, como a de ter, afinal, o
vendedor da forca de trabalho participando verdadeiramente da riqueza
social e que lucro ndo seja o unico ingrediente a mover homens
do capital.

Que cada um “plante seu jardim e decore sua
alma, ao invés de esperar que alguém lhe traga flores”.

SITRATUH-FLORIANOPOLIS,
2014 vezes a favor do homem por inteiro!
Boas Festas!
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Impasse sobre o reajuste do Piso Salarial Estadual

chega ao fim

Acordo foi assinado pelas entidades envolvidas durante assembléia realizada na FIESC

Em negociacdo desde o dia 22 de
outubro, quando a pauta de reivindicacao
dos trabalhadores foi entregue aos patroes,
as discussdes sobre o reajuste do piso
salarial dos trabalhadores do segmento
finalmente chegaram ao fim.

Durante assembleia realizada no dia
02 de dezembro a classe trabalhadora
esteve reunida com a classe patronal e
demais entidades envolvidas no processo
de conversacao para assinar o acordo que

da aos trabalhadores direito ao reajuste
salarial superiora9%, entre9,15e9,37%.

O novo piso obedece as categorias e esta dividido em quatro faixas de salario. A primeira categoria teve
9,15% de reajuste, passando de R$ 765,00 para R$ 835,00. A segunda passa para R$ 867,00, a terceira para R$
912,00 e a quarta faixa salarial vai de R$ 875,00 para R$ 957,00, com 9,37 % de reajuste.

Considerando a inflagdo estimada ‘ y
em 5,29% para 2013, de acordo com '
Ly

dados do Dieese, o ganho real com o
reajuste deve ser de em média 3,37%. Para

selar o acordo entre a classe dos
trabalhadores e a classe patronal o

documento devera ser assinado pelo
governador Raimundo Colombo para que a
proposta do acordo seja aprovada pela
Assembleia Legislativa e a Lei possa ser |
entao ser sancionada pelo governo antes
do final do ano e entre em vigor em janeiro
de 2014.

Para o diretor sindical do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-econémicos), Ivo Castanheira, independente desta
conquista, a luta para a aprovacao do Projeto de Lei de Iniciativa Popular que visa o reajuste automatico do Piso
Salarial Estadual continua. " Ainda faltam em torno de 20 mil assinaturas para que tenhamos mais esta ferramenta
de pressao por uma politica salarial de reajuste do Piso", ressalta Ivo Castanheira. Sdo necessarias pelo menos 60
mil assinaturas (1% dois eleitores catarinenses) para dar entrada ao pedido de analise da proposta.
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SITRATUH-Flor fecha mais um ano de atividades com festa

E com muito orgulho que, pela primeira vez, o
Sindicato dos Trabalhadores em Turismo,
Hospitalidade e de Hotéis, Restaurantes, Bares, e
Lanchonetes da Grande Florianépolis, oferece a seus
colaboradores, sécios e dependentes a “ 1° Festa aos
Associados do SITRATUH-Flor”.

A grande festa promovida pela entidade
sindical aconteceu no dia 08/12 na, Sede do Anésio Schneider - Presidente As recepcionistas do Evento
SINDIPREVI, em Ponta das Canas, e reuniu cerca de do SITRATUH- Flor
700 pessoas entre associados, funcionarios e
dependentes que desfrutaram de uma programacao
repleta de atracbes que agradaram adultos e
criancas.

Durante a confraternizacdo diversos brindes
foram sorteados aos participantes da festa que
encerrou as atividades do SITRATUH-Flor em 2013 T by
com muita alegria e votos de que, no ano que vem, = S

do SITRATUH- Flor e para as criancas
do setor nos espera. a Equipe BECONN

As criancas se divertiram bastante com os
shows de magica, piscina de bolinhas e escorregador

Além dos brinquedos tradicionais e
da apresentacdo do Boi de Mamdo
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SITRATUH-Flor fecha mais um ano de atividades com festa

Trabalhadores do turismo e
hospitalidade e suas familias
recebendo os prémios do
sorteio feito durante a 1¢
Festa aos Associados do
SITRATUH- Flor.
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Mais tempo para atender os associados

Horario estendido de atendimento do Sindicato garante mais trangiiilidade aos trabalhadores.

Atendendo a uma reivindicacdo antiga dos associados, o Sindicato dos Trabalhadores em Turismo,
Hospitalidade e de Hotéis, Restaurantes, Bares e Lanchonetes da Grande Florianépolis ja disponibiliza horario de
funcionamento ampliado. Desde o més de novembro, a sede do SITRATUH-Flor esta aberta ao publico das 8 as
18h30, sem fechar para o almoco.

Na avaliacdo do presidente do Sindicato, a medida é fundamental para trazer comodidade e garantir mais
qualidade no atendimento aos associados. “Nossa sede encerrava as atividades didrias as 17 horas e esse horario
estendido representa um ganho significativo para os associados, que podem aproveitar melhor e com mais
flexibilidade tudo que oferecemos”, comenta Anésio Schneider.

O presidente faz questdo de reforcar: “£ o sindicato muito mais perto do trabalhador e garantindo
representatividade.”

Florianopolis conquista ouro e prata na
92 edicao do Campeonato Estadual de Futsal

Disputa aconteceu em Balneario Camboriiu e reuniu os quatro primeiros colocados dos torneios locais

O 9° Campeonato Estadual de Futsal, promovido
g mmm@ este ano pelo Sindicato dos Empregados do Comércio
t Hoteleiro e Similares de Balneario Camborit (SECHOBAR)
levou ao pédio duas das quatro equipes de Florianépolis.

A competicao reuniu 0s quatro primeiros
colocados, nos torneios locais promovidos pelos
Sindicatos, SECHOBAR de Balneario Camborit, SITRATUH-
Flor de Florianopolis e SINTRATUHL de Lages.

Participaram do campeonato 12 times, sendo
guatro de cada regiao representada pelos Sindicatos que
= promoveram os torneios locais: Balnedrio Camboriti e
Time Camardo Express - Medalha de Ouro regido, Florianopolis e Lages. As equipes participantes

1] " foram: Costdo do Santinho Resort, Camardo Express,
L Grande Hotel Lages, Lago da Sereia, Sabores do Mar,

Pizzaria Muzzarella, Restaurante Trattoria, Praca do Sabor,
Boka’s, Kirioto, Sindicato Lages e Hotel do Bosque.

No total 20 jogos foram. A equipe do Camarao
Express de Florianopolis garantiu o ouro. A prata ficou com
Costdo do Santinho também da capital, e o bronze foi
conquistado pelo Hotel do Bosque de Balneario Camboriu.
As equipes foram premiadas com medalhas e troféus. Os
jogadores de destaque nas categorias goleiro menos
vazado e artilheiro, também de Floriandpolis, foram
igualmente premiados.

Time Costao do Santinho - Medalha de Prata
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Mais saude para o trabalhador

Em iniciativa histérica, SITRATUH-Flor garante atendimento médico aos trabalhadores
durante o recesso de final de ano.

“Como representantes da classe trabalhadora,
precisamos ser conscientes e trabalhar duro para cumprir a ﬁ f s\
missdo de atender aos anseios de quem faz o sucesso do o) @ " - :‘T\ Z:} b
turismo catarinense”. Assim, o presidente do Sindicato dos 3 a - \/
Trabalhadores em Turismo, Hospitalidade e de Hotéis, - w ‘G ’ '/l }
Restaurantes, Bares e Lanchonetes da Grande Florianépolis, i\ N |/
Anésio Schneider, explica uma iniciativa inédita anunciada pela \‘,, e Qb / 1y
entidade. «. h

Pela primeira vez na histéria do Sindicato, os associados w ' .. |

contardo com atendimento médico especial no periodo das
festas de final de ano. Durante o periodo em que a sede do

SITRATUH-Flor ndo estara atendendo ao publico — de 23 de Clinica Climed

dezembro de 2013 a 6 de janeiro de 2014 — qualquer Avenida Osmar anha: 217-
trabalhador que precisar contar com servico médico pode se No centro de Florianépolis.
dirigir diretamente a sede da Climed. Basta ter consigo a (48) 3222-7296.

carteira de socio e documento de identificacdo.

Trabalhadores de Curitiba e Regiao entram
em greve para reivindicar melhores salarios

Paralisacao teve inicio no dia 29 de novembro e sera mantida por tempo indeterminado

Em negociacao com o sindicato patronal da classe desde setembro e sem resposta as
suas reivindicacdes, o SINDEHOTEIS (Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro,
Meios de Hospedagem e Gastronomia de Curitiba e Regido) divulgou que a classe
trabalhadora iniciaria a paralisacao de suas atividades em assembléia realizada no dia 18 de
novembro. Uma sequnda assembléia de negociacdo feita no dia 26 de novembro foi
marcada para definir a data e o horario oficiais do inicio da greve que levou a revolta dos
trabalhadores para as ruas na tentativa de sensibilizar os patroes para o reajuste salarial e
valorizacdo da classe trabalhadora. Como suas reivindicacées ndo foram atendidas a classe
trabalhadora realizou uma terceira assembléia realizada no dia 29 de novembro ficou
decidido que ali iniciava a greve que, até o0 momento nao tem previsao de término. O
presidente do SITRATUH-Florianopolis, Anésio Schneider, esteve em Curitiba para
acompanhar de perto a luta dos colegas e somar esforcos em prol da valorizacdo dos
trabalhadores da categoria no Parana.
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Acidente de trabalho:
De quem ¢é a responsabilidade?

Entenda o que caracteriza o acidente de trabalho e como a lei determina responsabilidades

E considerado acidente de trabalho todo o evento que acontece durante o exercicio
de atividade a servico da empresa e provoca alguma lesao corporal ou perturbacao
funcional, que pode causar a morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria da
capacidade de trabalho.

Um acidente de trabalho, sem
duvida, acarreta um prejuizo material
gue impossibilita o trabalhador de
atuar com 0S mMesmos recursos e um aCidente de traba].hO?
resultados operacionais para a
empresa. No que diz respeito a
responsabilidade pelo acidente, a

interpretacao e regida pelo artigo 927 pelas atividades peculiares de certas
do Cadigo Civil, que versa sobre a

Que situagoes caracterizam

® Doencas produzidas ou desencadeadas

. " - atividades;
teoria da responsabilidade objetiva. Na
pratica, o risco é oferecido pela
empresa ao empregado por meio da e Acidente que ocorre pelo exercicio do

atividade que ele exerce, logo o
empregador devera responder por
quaisquer danos causados,
independentemente da intencdo ou

nao de provocar o prejuizo ao
trabalhador. do local onde reside o trabalhador para o

trabalho a servico da empresa;
o Acidente de percurso que ocorre no trajeto

Por isso, sempre vale a pena local de trabalho ou vice-versa desse para
ressaltar a importancia do cuidado de

empresas e trabalhadores para a
conscientizacdo e adocao de normas e de deslocamento compativeis com o
praticas que visam promover a
seguranca do trabalho.

aquele, considerando a distancia e o tempo

percurso do referido trajeto.




