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W Palavra do Presidente

Presidente do SITRATUH-Flar

O piso regional e o INPC

A temporada esta acabando e o turismo catarinense comemora os excelentes indices de
scimento e um verao de dar inveja. No entanto, para os trabalhadores do turismo e

hospitalidade, ainda restam indmeras razoes F'Icllci reivindicar. Embora tenhamos tido avance nas
negociacoes com o sindicato patronal em 2013 e 0 aumento de 9.73% no piso regional tambem
represente uma interessante conquista, rzntrﬁndemoﬁ gue ainda falta muita valorizacao aos
profissionais que fazem o turismo acontecer e se destacar no Estado e na capital

Por isso, estamos comecando nossa campanha salarial que precisa contar com a sua
participagao. trabalhador da categoria. Como seus representantes, nos, do Sitratuh, estamos
lutando por mais valorizacao e representatividade politica para a categoria. Queremos dar fim a
rotatividade, dizer chega ao argumento de que é dificil cor ar mao-de-obra quando estamos
perdendo trabalhadores para segmentos como a constr civil por conta dos baixos salarios.
das horas de trabalho excedente e do famigerado banco de horas

Queremos ganho real e nao apenas a reposicao da inflacao ou do INPC. Em cidades
préoximas da capital e da regiac metropolitana - como Penha, Itajai e Balneario Camborill - o piso
para os trabalhadores em hotéis e restaurantes é de RS 1180.00. com garantia desse ganho real
Queremos isso e muito mais para os profissionais que representamos. Venha conosco nessa
caminhada e participe da atuacao do seu sindicatol

Anésio Schneider
Presidente do SITRATUH/Flor

Ganhadores Sorteios

SORTEID I socio I Mis I EMPRESA

Coath Bavcn E[SA DA ROGASILVA novembroe 13 RESTALRANTE PRAINTUR

Costy Bosca ENIDNC DA SV, DovEmbro-13 RESTAURANTE SUSHI YAMA

Costa Baucs JOAD BATISTA DA SILVACALDAS Fenaenitg 14 INTERCITY HOTEL

Cesin Basica LEANDRO SEGUETTO DE CAMPOS novembro-13 BOKAS |

Cesta Bacicn LECOMIDIA TERNUS. MErembio-13 LAR DE ZULMA

Cots Basica VAARISA GERBER Femi G132 FLORIANOPOLIS PALECE HOTEL
SORTEID Suﬁ‘Pﬂfﬁn WALENTIN FELTRIN JUNICR mgrombro-13 PTARGUEIRAS BAR E RESTAURANTE

Cesta Basca ANTORID HIGING NETO dozembio-I3 CANTO DO MAR INGLESES

Costo Bosica | CLEONICE DE FATIMA PUTON | dezembro-ia RESTAURANTE OSTRADAMOS

Cesto Bosica ' EVA APARECIDA BENDER | 13 CECOMTUR HOTEL

Costa Bosica [ JOSE FERNARDO OE FREITAS 3 HOTEL JURERE BEACH VILLAGE

Costo Bosica [ MARIA DAS NEVES SILVA 3 SERTE

Cosld Bosics [ SILVIA DA SILVA [ gorembro-13 LAVANDERIA TA LIMPQ
SORTEID SURPRESA I FLAVIA TERESINHA SILVA [ derembro-13 JB TURISMD

Costn Boscn ADAJLTION JOSE DE JESUS Janaire-14 HOTEL [TAGUACL

Cot1a Batca ANTONIO ROBERTO FRAMCISCO DIAS janaire-14 LI

Crstn Boskca CLARICE APARECIDA DA SILVA Janaire-14 RESTAURANTE CENTRAL

Ceta Bosacn MARISETE DE LOURDES DOS SANTOS XAVIER jorucer-14 FORNERIA LENHA & OLIVA

Costin Basica MARLTMALY SHVA WUNDER Janoio=14 COSTAD DO SANTINHG RESORT

ROSELI APARECIDA DE CASTRO pnaio-14 HOTEL PORTO DA JLHA LTDA
LAURA LOREMA PEREZ PRESA janairo-14 HOTEL SAC SEOAGTIAD DA PRAIA
JOAD MANGEL BERNARDD foverciro-14 MARINA PONTA DA AREIA

Cesto Bosica | JOSE CLAUDIO DE SOUZA LUCENA | fevercirola | RESTAURANTE MIYOSH

Cesto Bosica ' MARCELD LUIZ OSORID | fevercioa | BLUE TREE HOTEL

Coslo Bosico [ NOREBERTO CAETAND RITA FILHO ™ fevercira14 | AFALESC

Costo Bosica [ SILAS PEREIRA [ Feworoirg-14 [ RESTAURANTE TOCA DA GAROUPA

Cosld Bosics [ SOLANGE FARRAPQ GARCIA [ fevorcirg-14 | SANTA HORA BAR
SORTEID SURPRESA NILVA MUKES [ feverwirera | PRAIA MOLE HOTEL
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SITRATUH/Flor lanca Campanha Salarial 2014

Acdes FIOMOVidEIS pel.n Sindicato marcarao a campanha deste ano

A Campanha Salarial 2014 do
SITRATUH/Flor sera marcada por algumas
acoes principais gue estao sendo planejadas
com bastante empenho. A divulgacdo dos
pontos e das datas de cada agéo em prol da
Campanha Salarial 2014-2015 sera
comunicada em breve nas redes sociais. jornal
e informativos. e no préprio Sindicato.

O turismo representa 13% do PIB de

Santa Catarina. estado que sera palco de
inumeras atividades relacionadas aos dois
grandes eventos previstos para a década no
Brasil. Copa do Mundo e Olimpiadas, entre
outros. No més de fevereiro foi realizado o
WTC Brasil Tennis Cup - etapa feminina
nacional do maior torneio de ténis do Pais,
além do Congresso da Fifa. Sao eventos que
movimentam e projetam o turismo de Santa
Catarina. € mais do que justo que os
trabalhadores sejam valorizados!
A pauta de reivindicagdes inclui piso salarial
digno para os trabalhadores das categorias:
cursos de qualificacdo que oferecam reais
oportunidades de crescimento profissional: tratamento digno na hora da negociacao coletiva:
reajuste com ganho real, nao restrito ao INPC; fim do pagamento do 'por fora', fim do banco de
horas que nunca é revertido em beneficios aos trabalhadores; fim do trabalho informal. sem
carteira assinada; e valorizagcao dos trabalhadores por meio de clausulas sociais justas.

Além destas questoes pontuais da pauta. o Sitratuh reivindica ser voz nas decisoes politicas
que incluam a classe trabalhadora, sobretudo o que diz respeito ao Estado ter se transformado no
melhor destino turistico do Pais.

Recentemente foi proposta a participacao efetiva no Conselho Municipal de Turismo de
Florianépolis. criado ha mais de duas décadas. O SITRATUH/Flor e a Fetratuh sequer foram
convidados a participar. Agora o Sindicato reivindica ser voz ativa neste Conselho para que os
trabalhadores possam ser personagens decisivos no planejamento. na proposta e na aprovacao
de leis que regem o segmento de turismo, hospitalidade, bares, restaurantes, lanchonetes, casas
de shows e eventos. 'E fundamental nossa participagdo nesse conselho como representantes
dos trabalhadores do segmento e. pelo nosso estudo e entendimento. a formagao deve ser
tripartite. sem deixar de fora o setor laboral’, garante Anésio Schneider. presidente do
SITRATUH/Flor.

CONFIRA O CALEHDA.HIG DE ASSEMBLEIAS DE MARCO

O SITRATUH/Flor convoca os trabalhadores a Data Hora Local
partlr.lparem das Assembleias. é fundamental 1.?!.';:5 10h a 3('511 {'..-'.-mlr::_: _—ﬂntj_-,udn:'-l.

% 18/03 10h 45165 3505 = AC
que todos déem suas contribui¢des para que a 19/03

proposta coletiva seja forte e unificada. SO I S -

24/03 B L
2a/03 0 161 Centro - LCatedral
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Aprovado reajuste do Piso Salarial Estadual

Apds impasses em negociagdes anteriores, categoria consegue 9,.37% de aumento no piso

Muito impasse. rejeicdo. insisténcia e luta. Assim foi a negociacao do novo Piso Salarial
Estadual que resultou em um reajuste de 9.37% para a categoria de trabalhadores do turismo.
hospitalidade. condominios residenciais, comerciais e similares, entre outras. O aumento entrou
em vigor no dia 1° de Janeiro e elevou o piso para RS 95700. O SITRATUH/Flor esteve presente
em todas as assembléias e rejeitou a proposta anterior de 5.72% oferecida pela classe patronal.
“Sabiamos que era possivel conseguir um aumento real para os nossos trabalhadores e lutamos
com todas as forcas por isso’. afirma o presidente do Sindicato. Anésio Schneider.

No dia 18 de dezembro de 2013, o plendrio da Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc) aprovou o reajuste dos pisos de todas as categorias do Estado. dividido em quatro faixas
que variam de 915% a 9.37%. O governador Raimundo Colombo sancionou a Lei 19729 em 20 de

Presidente do SITRATUH/Flor Andsio Schneider (centro),
sempre presente nas negociacdes

Sindicatos o Fedoracdes
no dia da votacho do projeto 19,728 na ALESC

Dezembro de 2013. O SITRATUH/Flor agradece a aprovagéo e a urgéncia da matéria reconhecida
pelos deputados estaduais e pelo governador. apesar de entender que esse piso regional nao
significa o fim da luta. 'Nosso objetivo é atingir, para os trabalhadores em turismo e hospitalidade
da capital. um piso préximo ou superior ao de cidades como Balneério Camboril. Penha e Itajai. LA
o piso & de R$1180.00.com garantia de ganho real acima da inflagéo ou do INPC”, alerta Anésio.
Segundo o presidente do SITRATUH/Flor. o reajuste tera impacto na vida dos trabalhadores
catarinenses e o indice negociado influenciara nas negociagdes coletivas de 2014. "O movimento
sindical catarinense demonstrou unido e maturidade colocando o interesse dos trabalhadores
em primeiro lugar’. confirmou Anésio Schneider.

Sao mais de um milhdo de trabalhadores beneficiados pelo aumento em Santa Catarina.
Com o reajuste, a primeira faixa vai passar de RS 765 para RS 835: a segunda sobe de RS 793 para
RS 867. a terceira passa de RS 835 para RS 912. e a quarta faixa salarial. que engloba a atuacao do
SITRATUH/Flor. sai de RS 875 para RS 957. com 9.37% de reajuste. A média de ganho real chega a
3.37%. O minimo estadual vai continuar com valor superior ao salrio minimo nacional, que foi
reajustado para RS 72290 em 2014,
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Histérico

A primeira rodada de negociacdes pelo reajuste do Piso Salarial Estadual foi realizada no
dia 05 de novembro. na sede da Federacdo das Industrias de Santa Catarina (FIESC). encerrada
sem um acordo entre a Comissao dos Trabalhadores e a classe patronal. Na pauta. entregue aos
patroes no dia 22 de outubro. as entidades representantes dos trabalhadores propunham que o
Piso de Santa Catarina fosse igualado ao do Parana. A contraproposta apresentada pela classe
patronal absorveu somente a inflagao do periodo. o que corresponde a 5.72% de reajuste,

De acordo com Ivo Castanheira. articulador das negociagdes e presidente do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese). o objetivo foi
trabalhar para que o projeto de lei que tornaria o reajuste automatico fosse aprovado sem que
houvesse a necessidade de negociar todos 0s anos. "Vamos continuar negociando até chegarmos
aumindice favoravel” ressalta Castanheira.

CONFIRA AS CATEGORIAS INCLUIDAS NA FAIXA 4. QUE ENGLOBA OS5 TRABALHADORES
DO NOSSO SEGMENTO: Valor de RS 875 passou para RS 957.

a) nas indlstrias metaldrgicas, mecdnicas e de f) em edificios e condominios residenciais,
material elétrico; comerciais e similares, em turismo e hospitalidade
b) nas indlstrias graficas; g) nas industrias de joalheria e lapida¢do de

c) nas indistrias de vidros, cristais, espelhos, pedras preciosas;

ceramica de louga e porcelana; h) auxiliares em administracao escolar

d) nas industrias de artefatos de borracha; (empregados de estabelecimentos de ensino);

e) em empresas de seguros privados e i) empregados em estabelecimento de cultura;
capitalizacdo e de agentes auténomos de seguros j) empregados em processamento de dados; e
privados e de crédito; k) empregados motoristas do transporte em geral.

Nimero de homologacdes de 2013

Confira o quadro com o nGmero de homologagoes realizadas pelo SITRATUH em 2013.

. SIC P TCT ;
JANEIRO ] 22 91 0 SIE 7 SEMIUSTA LANSA
FEVERERO | 0 203 s; 0 PePEDDODEMSSAD
331 77 0
323 90 i
273 '817 0 CCT em Turismo
330 75 1
324 71 0
208 63 ¥
SETEMBRO | 1 | 248 59 0
OUTUBRO =3 299 81 15
NOVEMBRO | 1 233 91 2
DEZEMBRO =T 178 53 =
20 3.269 912 22
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Verdao com rotatividade

Trabalhadores precisam de valorizagdo

O Governo do Estado tem se vangloriado com numeros de crescimento do turismo em
Santa Catarina. A estimativa é que o aumento fique entre 8% e 10% em relacdo a temporada
passada e a Capital acompanha a 'boa nova. Seria um ndmero maravilhoso se viesse
acompanhado da valorizagdo dos trabalhadores em hospitalidade, turismo, bares, restaurantes,
lanchonetes e casas noturnas. ou seja. daqueles que possibilitam que Santa Catarina seja
considerada o melhor destino turistico do Pais pelo sétimo ano consecutivo.

Praia de Jureré Intermacional

O que se vé nos hotéis, bares. restaurantes. lanchonetes e locais de lazer € 0 mesmo
cendrio: profissionais que nao tém tempo nem dinheiro para se qualificar. trabalhando mais horas
do que deveriam. recebendo os adicionais 'por fora. sendo explorados e manipulados pela
propaganda eleitoreira que projeta a cidade como paraiso de empregos temporarios.

O SITRATUH/Flor tem nUmeros e registros (homologagdes) que comprovam que essa
propaganda & uma ilusao e que a exploracao ainda impera. infelizmente. no melhor destino
turistico do Brasil

Novo cartiao de sécio

O antigo cartdo de socio do SITRATUH/Flor esta sendo
substituido este ano. A carteirinha de papel agora dé lugar a um
modelo mais resistente, feito em PVC. que pode ser molhado e
transportado na carteira semrisco de borrar ou rasgar.

Passe na sede do SITRATUH/Flor. no Centro de Florianépolis,
e troque a sua carteirinha pela nova. Nao precisa marcar hora; € so
chegar e tomar um café com a equipe que terepresental
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Pericias médicas mais ageis e eficientes

Fique de olho nas medidas que garantem o direito do trabalhador que precisa se afastar do trabalho

Com o objetivo de evitar os longos processos enfrentados pelo trabalhador que precisa
passar pela pericia médica do INSS quando da solicitagcao de afastamento por doenca. ja estéo
em vigor duas regras determinadas pelo Governo Federal. O prazo méaximo de 17 dias para a
realizagao da avaliacdo médica a partir da data de solicitagéo e a consulta dos agendamentos
pela internet vieram para minimizar e mediar de forma justa a relacéo do trabalhador brasileiro
com seu empregador durante este momento de necessidade, fazendo valer o direito trabalhista.
Vale lembrar que todo profissional que atua amparado pelas regras da Consolidacédo das Leis de
Trabalho (CLT) ou exerce sua fun¢ao de forma autdnoma e recolhe as taxas do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). guando fica doente ou é vitima de um acidente de trabalho que o impeca
de continuar cumprindo suas atividades por um periodo superior a 15 dias, tem direito a usufruir do
afastamento do trabalho. amparado pela pericia médica.

A solicitacdo pode ser realizada pela empresa ou pelo Sindicato que representa o
trabalhador e a pericia nada mais € que uma consulta de avaliacéo realizada por um médico perito
conveniado ao INSS com o objetivo de atestar se existe a real necessidade de afastamento do
trabalhador. Se o diagnéstico acusar esta necessidade é a pericia médica que também determina
quanto terpo ele deveré ficar afastado de suas atividades.

As normas federais surgem na tentativa de sanar as inUmeras gueixas guanto a demora no
agendamento da pericia e o péssimo atendimento por parte dos médicos peritos. Com isso, o que
é uma avaliacdo médica simples, que poderia ser realizada de forma adequada a fim de colaborar
para o bem estar do trabalhador e inibir desgastes entre este e a empresa. acabava se
transformando num grande problema. Portanto. trabalhador fique de olho em caso de
necessidade de afastamento do trabalho e agilize seu processo.

Fique atento para que
seus direitos estejam assegurados

DAQUI A 15 DIAS
VOCE PODE LEVANTAR DAI
E VOLTAR AD TRABALHO !

Fonte: www.bancariosrio.org.br
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Dia Internacional da Mulher

O toque feminino faz do cotidiano uma realidade menos dura de viver. A sensibilidade. o
colorido. as curvas implicitas na atitude de uma mulher trazem leveza. amenizam a dureza,
eternizam momentos, dédo uma releitura as lutas do dia a dia. Ser mulher € ser guerreira por
natureza. deixar seu perfume por onde passa mesmo que muitas vezes 'as pedras’ insistam em
soterrar sonhos.

O SITRATUH/Flor parabeniza todas essas mulheres guerreiras que conquistam cada vez
mais espaco e proporcionam, inclusive, que este sindicato exista por meio da sua forca de
trabalho, da sua participacao e do seu carisma. Sao mulheres que emprestam sua determinagao e
seu charme ao melhor destino turistico do Pais. mulheres que fazem dos hotéis, bares e
restaurantes locais agradaveis para se trabalhar e permanecer por momentos inesqueciveis;
mulheres ativas que. mesmo dando o maximo da sua capacidade. nao perdem a delicadeza de
olhar qualquer situagao com um angulo mais suave.

Parabéns, MULHER!

Que cada vez mais o Seu
dia possa ser estendido em
forma de reconhecimento
para todos os dias!

Conte com o0 nosso

comprometimentol!




