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Como Anésio Schneider e a diretoria atual tém avangado na luta pelos
direitos dos trabalhadores e na conquista de melhores remuneragoes

0 ano de 2014 tem sido especial para o SITRATUH Floriandpolis. Avisao [ ~ e

diferenciada do presidente Anésio Schneider, que entendeu que seria preciso abrir
as frentes de didlogo para todos os participantes da categoria (empresariado,
trabalhadores, governo, instituigbes de ensino, entidades parceiras patronais
e de trabalhadores, e sociedade em geral), esta gerando frutos ja possiveis de
serem colhidos por todos aqueles que fazem parte da forga de trabalho de hotéis,
restaurantes, bares, lanchonetes e de todo o trade turistico da regiao.

Recentemente o SITRATUH Floriandpolis foi incluido no Conselho
Municipal de Turismo, reparando um atraso de 22 anos. S6 agora, por meio da
Secretaria do Turismo Maria Claudia Evangelista e de sua equipe, o Sindicato foi
incluido como voz ativa neste que € o principal reduto de quem decide o Turismo
na cidade.

Outra importante participagcao é a do Floripa Pré—Turismo, iniciativa do
Sebrae e da Prefeitura Municipal de Floriandpolis para pensar de forma estratégica
toda a cadeia turistica da Grande Floriandpolis. O SITRATUH foi chamado para
opinar em todas as etapas do planejamento, sobretudo no que diz respeito a
qualificagao dos trabalhadores do setor, problema considerado gargalo pelo
proprio prefeito, César Souza Junior, declarado em discurso no langcamento do
projeto em Julho deste ano.

Mas o que esta impactando agora o bolso do trabalhador sao as negociagdes coletivas, que este ano
receberam atengao especial da gestao e ja registram resultados inéditos para a categoria.

Quando muitos criticaram o estender de tapetes a todos por parte do presidente Anésio Schneider, nao
imaginavam que os resultados seriam tao rapidos e eficientes.




As conquistas

Acordos coletivos e individuais com cada empresa trouxeram boas surpresas

No periodo 2014/2015, as categorias de abrangencia do SITRATUH
Florianépolis ja obtiveram o resultade das negociacoes. Entretanto, como
observa o orientador trabalhista Mauro Manoel Ferreira, as empresas com
maior numero de funcionarios foram contatadas de forma personalizada
para buscar mais vantagens para os trabalhadores.

Os principais resultados obtidos foram:

e Correcao do INPC nas rescisoes;
» Taxa de servigo de 10%;
* Intervalo intra-turno de 4 horas;
* Piso minimo de RS 1.000,73 e 9,37% de reajuste salarial sobre os salarios de Junho
de 2014;
e Gratificagao intra-turnc de 15%;
 Adicional noturno de 35%;
» Horas extras de 75%;
» Banco de horas mensal;
» Estabilidade as gestantes de 180 dias apos o parto;
* |sengao de 15 dias do aviso preV|o no pedido apés comprovagao do novo emprego;
* Isencao do aviso no pedldo apos retorno da licenca maternidade ou pericia médica;
* Homologacao do 6° mes.

Fazem parte deste acordo as empresas:

» Restaurante Carlinhos; « Restaurante Casa do Chico;

e Califérnia Alimentos; o Arbérea Comércio de Alimentos;
e Perez Comércio de Alimentos; e Balansin Alimentos LTDA;

» Cervejaria Original; » Suave Idade Residencial;

» Porto Cais Bar e Restaurante; * Oceania Hotel;

e HGS Comércio de Alimentos; » Antares Club Lagoinha Hotel;

» Rama Rede de Alimentagao Mar Aberto; * Marina Blue Fox;

» Nantai Motel; « Restaurante Bokas Canasvieiras;
* MV Comércio Alimenticio; * Pizzaria Santa Maria.

» Ponta D'Agulha Costelaria;
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Os destaques
das negociagoes

Costao do Santinho Resort

 Conquista salarial de 7% retroativa a junho
de 2014;

» Adicional noturno de 25%;

+ Piso normativo de RS 1.020,00;

* Estabilidade as trabalhadoras por 180 dias
apos o parto;

» Seqguro de vida-assalto;

s Isencao do aviso de 15 dias no pedido sob
comprovagao de novo emprego;

 Isengao do aviso prévio no pedido apos
retorno da licenga maternidade ou pericia
médica;

*» Correcao do INPC nas rescisoes;

* Horas extras limitadas a duas (2) horas por
dia e com acréscimo de 75% em dias normais
e de 100% em domingos e feriados;

* 0 banco de horas tera a proporgao de 1 por
1,5enao 1 por 1T, como em acordos anteriores.

Acqua Ecoturismo e

Morro das Pedras Praia Hotel

» Reposicao salarial de 9,5% a partir de Junho
de 2014;

» Adicional noturno de 35%;

» Sequro de vida-assalto; quinquénio; estabili-
dade para a gestante por 180 dias apos o parto;
s Isengao do aviso de 15 dias no pedido sob
comprovagao de novo emprego;

+ sencao do aviso prévio no pedido apds retorno
da licenga maternidade ou pericia médica;

» Correcao do INPC nas rescisoes.




Dia do Gargom comemorado com estilo

Bom humor e participagao popular marcaram a data neste ano

Em 11 de agosto é comemorado o dia de
um dos mais importantes profissionais de todas
as categorias. O "dia do pendura" € também o "Dia
do Gargom".

Este profissional de multiplas fungoes esta
inserido num mercado altamente competitivo; sua
prestacao de servigos exige atualizagao constante
para uma clientela cada vez mais exigente.

Na competicao realizada no Largo da
Alfandega, ganhava quem fizesse o melhor
tempo, equilibrando uma bandeja com quatro
latas e uma garrafa de agua por 60 metros de
uma pista demarcada com cones de sinalizagao
e obstaculos. Tudo isso sem deixar cair qualquer
um dos produtos, como se espera de um bom
gargom.

Apesar dos prémios atraentes (TVs,
bicicleta, microondas e home theater), a intengao
erachamaraatengao paraacondigao dacategoria.

“E uma profissao pouco valorizada, com
alta rotatividade, mas estamos sempre lutando
pela melhoria das condigoes e da qualidade de
vida destes profissionais vitais para todos. E o
objetivo foi alcangado, com otima participagao
popular e ampla cobertura da midia, que divulgou
a iniciativa nos jornais e televisao.", afirmou
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