PODE SER ABERTO PELA ECT

SITRATUH

[ ENVELOPAMENTO AUTORIZADO

Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Restaurantes, Bares, Fl“ n I n“ P 0 ll s

Lanchonetes e de Turismo e

Hospitalidade da Grande Floriandpolis

(48) 3952-0305

Travessa Olindina Alves Pereira, n° 07

CEP 88020-095 - Centro - Florianépolis - SC
www.sitratuh.org.br | sitratuh@sitratuh.org.br

N° 01/2017

Filiado a g ?M:.,"
E.w}\‘mm“‘f
@ == UGT

UNIAD GERAL DOS
TRABALHADORES

Edicao Especial | INFORMAGCOES TRABALHISTAS

CARTEIRA DE TRABALHO

Exija a sua e saiba por que ela é tao importante - Pagina 03

PONTOS DE ATENCAO

Lembretes fundamentais a todos os trabalhadores - Pagina 04

FGTS

Atraso pode gerar rescisdo indireta - Pagina 05

TAXA DE SERVICO / 10%

Seu local de trabalho presta contas? - Pagina 06

Desvio de fungao Feriados tém Situacoes com
nao élegal remuneracao regulamentacao
diferenciada especial

Pagina 6 Pagina 8 Pagina 7



Palavra do Presidente

Antes de pensar numa trajetéria como presidente de um sindicato laboral, sou alguém que compée a
categoria profissional que o Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e de
Turismo e Hospitalidade da Grande Florianépolis representa. Por isso, pela vivéncia que eu e toda a diretoria
do SITRATUH temos da rotina cumprida por cada empregado desses segmentos, é que podemos ter um
trabalho inovador e comprometido com o trabalhador e suas necessidades.

Nesse sentido, um dos pontos dos quais temos muita clareza é o quanto informagéo faz diferenga. Um
trabalhador que conhece seus direitos e deveres vai ser consciente, cumprindo fielmente suas obrigacoes
e entendendo quais s3o os quesitos que também fazem parte do papel da empresa e das atribui¢des de
quem emprega. E isso é o que buscamos com essa edigdo especial do nosso informativo, focada em alguns
dos principais focos de duvidas atendidos pelo nosso setor de orientagao trabalhista. Queremos que nossos
trabalhadores sejam mais conscientes.

E esse é o foco de atuarmos no incentivo a educacdo, a qualificacdo e nas acdes que visam promover
conscientizagdo e qualidade de vida, por exemplo, com os eventos pioneiros que temos realizado em torno da
satide do trabalhador. E assim, e lutando pela garantia de direitos e dignidade, que entendemos a construgdo
de um sindicato forte. Por isso, somos atuantes na rede que integra a campanha mundial em prol das camareiras,
indo para as portas dos hotéis e alertando essas profissionais sobre os prejuizos da jornada excessiva e os
problemas de satide fisica e mental impostos quando hé desrespeito a lei. Quando empregadores e empregados
assumem o compromisso de cumprir seu papel, temos um mercado de trabalho digno e pronto para crescer
sempre mais, como almejamos para o turismo e a hospitalidade.

Leia, conheca seus direitos e cumpra seus deveres, sendo ativo na constru¢cdo de uma realidade melhor
de trabalho para toda a sua categoria profissional. E sempre que tiver davidas, conte com o SITRATUH
e nossa equipe multidisciplinar e profissional. Temos um setor de orientacdo trabalhista pronto a ajudar
trabalhadores e empresas a atuar com seriedade. Conte conosco!

Anésio Schneider - Presidente do SITRATUH

A SUBSEDE DO SITRATUH, EM INGLESES, ESTA EM NOVO ENDERECO.
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A carteira de trabalho
guarda sua historia profissional

Trabalhador, para comegarmos a conversar sobre direitos trabalhistas e trazer importantes
informagdes, temos um tema fundamental: a carteira de trabalho e previdéncia social. Ndo abra mao
da sua CTPS assinada, ao comecar, em qualquer novo emprego. Trabalhar sem registro é contra a lei
e nao traz benéfico algum para o trabalhador. Nossa experiéncia mostra que, em 97% dos casos, os
funcionérios que aceitam essa situagdo sdo desligados sem direitos garantidos e obrigados a recorrer
a esfera judicial. Oferecer trabalho sem carteira assinada é uma forma experimentar os empregados,
sonegando impostos e direitos trabalhistas. Esteja atento.

Lembretes

importantes
sobre a CTPS

Nao aceite
trabalhar sem registro.
Veja as desvantagens!

* Ela prova relagao de emprego e
de clausulas importantes do contrato
de trabalho; refletindo sua vida
profissional;

* Ela registra seu PIS e outros

* Vocé nao conta tempo de

servico para aposentadoria;

* N3o recebe 13° e férias;
* Nao tem FGTS e nem PIS;

dados importantes para a Previdéncia

Social; * Nao recebe beneficios do INSS
* A cada novo contrato, sua CTPS em caso de doenca, acidente ou
registra dados do empregador, data maternidade:

de admissao, sua funcao e salario;

e Nao ha impedimento de novo
registro, se o anterior ainda estiver
vigente;

* Quando entregar sua CTPS,
solicite um recibo ou comprovante de
entrega;

e E quando o empregador
devolvé-la, assine recibo também;

* O prazo para que o empregador
faca as anotagoes e devolva a CTPS é
de 48 horas;

e As anotacoes devem ser
feitas, na data-base da categoria,
na rescisio contratual, e para
registrar informagdes trabalhistas
e previdenciarias, como periodo de
férias, por exemplo;

* O empregador niao pode fazer,
na CTPS, anota¢oes desabonadoras a
conduta do funcionario.

* Nao recebe seguro-
desemprego, quando demitido.
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CONTRATO DE TRABALHO
Quando forde experiéncia, tera validade
de 90 dias. Quando essa observacao
nao constar do contrato, ele tem
validade indeterminada, estabelecendo
os direitos e deveres das partes. O
trabalhador deve ler seu contrato e tirar
todas as duvidas que venha a ter.

JORNADA DE TRABALHO

E o tempo que o funcionario passa a
disposi¢do do empregador. Ela deve
ser de, no maximo oito horas diarias,
compondo 44 horas semanais. As
horas extras sdo justamente as que
excedem esse periodo estabelecido
por lei e devem ser remuneradas
conforme convengao coletiva.

(A e _.*"‘; _.: m;ﬁ," A,

\W“ o

EXAME MEDICO

Ao comecar a trabalhar, o empregado
deve  realizar exame = médico
admissional, que indica sua condicdo
de salde no inicio do contrato de
trabalho. Isso é importante para apurar
a possivel relagdo da rotina de trabalho
com doencas que venham a aparecer.

BENEFICIOS
Na admissdo, beneficios como vale-
transporte e vale-alimentacao ja devem
ser fornecidos, para o andamento do
més de trabalho.

Informativo do SITRATUH | Dezembro 2016 - Fevereiro 2017

PIS/FGTS/INSS
A partir da admissdao, o préprio
empregador informa, ao Programa de
Integragdo Social, os dados referentes
ao contrato de trabalho, passando,
também, a recolher FGTS e INSS. O
PIS é um abono de um salario minimo
anual, concedido a trabalhadores que
rececbem, em média, dois saldrios
minimos e tém carteira assinada. Para
receber, o empregado deve estar
cadastrado no programa ha, pelo
menos, cinco anos e ter trabalhado.

AUXILIO-DOEN(;A

E o beneficio concedido ao segurado
do INSS, que esteja doente, ou
tenha sofrido acidente, ndo podendo
trabalhar por um periodo superior a
quinze dias. Tém direito, trabalhadores
que contribuam com a Previdéncia
Social ha, pelo menos, um ano. No caso
de acidente de trabalho, ou doenga
profissional, esse requisito pode
ser eliminado, conforme avaliacdo
individual de cada caso. Enquanto
recebe auxilio-doenga, o trabalhador
faz exames médicos periddicos, tendo
o beneficio suspenso assim que for
liberado para voltar as atividades. Em
caso de impossibilidade de retorno
a atividade de origem, o empregado
é encaminhado a um programa de
reabilitacdo, para ser readequado a
outras areas.




SALARIO NORMATIVO

E o piso estabelecido, regionalmente,
para as diversas categorias laborais; o
chamado salario minimo regional. A cada
més de janeiro, esse valor é reajustado,
de acordo com negociagdes ocorridas
em cada estado do pais. Nenhum
trabalhador deve ganhar menos que o
salario normativo e sua correcao deve ser
retroativa, quando de seu fechamento e
da rescisao de contrato.

QUEBRA DE CAIXA
Trabalhadores que exercem a funcéo
de caixa, ou qualquer atividade similar
(cobrador, fiscal e conferente de caixa,
tesoureiro, bilheteiro) — ou mesmo
substituem colegas dessas areas — tém
direito a quebra de caixa. Trata-se de
um percentual do saldrio normativo,
negociado anualmente pelo seu sindicato
e previsto em convengao coletiva.

ACIDENTE DE TRABALHO
E  caracterizado por  doencas
produzidas ou desencadeadas pelas
atividades e especificidades da
atuacao profissional, acidente ocorrido
no trabalho ou no deslocamento do
trabalhador de casa para o trabalho,
e vice-versa. A conscientizagao e a
promocdo da seguranca no trabalho
sdo fundamentais, j& que os acidentes
comprometem a vida do trabalhador e

imputam responsabilidade as empresas. |

Se sua empresa

nao recolhe o FGTS,
pode haver
rescisao indireta

O Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS) foi criado para ser um
regulador da relagcdo entre empregadores
e empregados e uma forma de garantir
reserva de dinheiro, quando houvesse
rescisdo de contrato, na aposentadoria do
trabalhador, ou em outras situacdes bem
especificas, como doencas ou compra da
casa propria.

Todo empregador deve realizar
recolhimento mensal para o fundo de cada
funcionario. Algo que, muitas empresas,
nao realizam regular e corretamente. Por
isso, a partir do entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho — a principal instancia
de analise da nossa Justica Trabalhista — a
falta de depositos do FGTS é tida como
motivo para a rescisdo indireta do contrato
de trabalho. Ou seja, o empregado pode
solicitar dispensa, por falta grave do
empregador, tendo direito a todas as
verbas rescisorias — ou seja, aviso prévio
indenizado, multa de 40%, saque do FGTS,
acerto de férias vencidas e proporcionais,
13° salario e seguro-desemprego.

Se vocé nao sabe e nunca verificou se
os depositos do seu FGTS estdo sendo
realizados regularmente, procure qualquer
agéncia da Caixa, com documentos
pessoais e sua CTPS, ou o nimero do PIS,
solicitando um extrato do seu fundo de
garantia. E seu direito e é de graca!




Fique atento
ao seu direito
sobre as gorjetas

Quando um cliente paga qualquer
valor adicional em restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares —
seja a titulo de gorjeta, ou como a taxa
de 10% ja embutida na conta final — os
trabalhadores, muitas vezes, sequertém
contato com uma prestacdo de contas.
Apesar de tais contribuicdes serem
mapeadas como taxas destinadas aos
empregados, infelizmente, muitos
empresarios simplesmente utilizam
esses valores, da forma como bem
entendem, repassando aos funcionarios
apenas parte, ou nada do que recebem.

Mas, vocé, trabalhador desses
segmentos, tem que ficar de olho
no seu direito. Todo o valor que o
estabelecimento em que vocé trabalha
recebe, como gorjeta ou taxa de 10%,
deve obrigatoriamente ser distribuido
entre todos os empregados. Além
disso, também existe a exigéncia do
lancamento desse pagamento em
folha, para que ndo haja omissdo de
encargos sociais.

Portanto,
vocé também nao
pode aceitar ser
descontado, na sua
taxa de servigo, por
questoes como
quebra ou danos
em materiais de
trabalho. Uma
pratica que,
sabemos,
ainda ocorre
em alguns lugares.
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Desvio de
Juncao deve
ser denunciado

A temporada de verao faz de Santa
Catarina e, principalmente, da nossa
capital um destino turistico bastante
procurando, estimulando as contratagdes.
Uma realidade que também tem
caracterizado o ano todo, com o turismo
de eventos movimentando nossas cidades
e garantindo bons indices de ocupacao
hoteleira. Para nds, tanto em se tratando
das contratagdes temporarias, quanto dos
trabalhadores que atuam para movimentar,
constantemente, a engrenagem do
turismo e da hospitalidade, fica algumas
preocupagdes, por conta do recorrente
desrespeito as normas trabalhistas.

Um desses problemas, que traz varios
trabalhadoresaonossosindicato,éodesvio
de fungao; com muitos casos, porexemplo,
de gargons obrigados a limpar o chao ou
os banheiros dos estabelecimentos. Toda
a atividade exercida pelo trabalhador, se
nao fizer parte das atribuicoes existentes
em contrato de trabalho, é classificada, por
lei, como desvio de funcdo. E uma prética
ilegal e que precisa ser denunciada. Se
vocé passa por isso, ou conhece colegas
que enfrentam essa realidade, procure
o SITRATUH, denuncie e garanta o
cumprimento da legislagdo trabalhista!
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Trabalhar nos feriados tem remuneracao dobrada

Por determinacéo legal, quem trabalha nos dias de feriado* nacional, estadual ou
municipal deve receber o dobro, ou seja, com remuneragao acrescida em 100%. Outra
possibilidade é a compensagdo com um dia de folga no mesmo més em que houve
feriado. Como os trabalhos em feriados sdo muito comuns em turismo e hospitalidade,
fica nosso alerta, para que os trabalhadores estejam atentos aos seus direitos.

Confira o calendario de feriados semanais de 2017:

r bW 4 h Y 4 1
Janeiro Fevereiro Marco
23 de margo
Feriado Municipal -
Emancipacao de
Florianépolis
A J N J N J
r h W 4 h Y 4 N
Abril Maio Junho
14 de abril
Ferl_ag'o Namo‘nal - 1° de maio 15 de junho
Paixdo de Cristo Feriado Nacional - Feriado Nacional -
21 de abril Dia do Trabalhador Corpus Christi
Feriado Nacional -
Tiradentes
A\, A\ J J
[ Julho M Agosto M Setembro h
11 de agosto
Feriado Estadual - 07 de setembro
Data magna Feriado Nacional -
m— m—— I de Santa Catarina | Independéncia h
(transferida para o 1° domingo - P—
subsequente, quando em dias Uteis)
A J N J J
[ Outubro j"r Novembro Al Dezembro ]
- 12 b 02 de novembro
Feriado Nacional - Finados
Feriado Nacional - ’. |:25-d§ dﬁzernbrlo
: b eriado Nacional -
- Dia de Nossa' : 15 de novembro Natal
Ser;hora Asaremda; " Feriado Nacional -
(Padroeira do Brasil) P b el
roclamac3do da Republica
W \ J\ |

arhaval, s6 ha feriado;ql..i‘ando legislagdo municipal determina. Em

Florianépolis, ndo ha lei estabelecendo feriado durante esse periodo.
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