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Palavra do Presidente
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Por mais conquistas para os trabalhadores

As iniciativas inéditas que vem sendo implementadas pela atual diretoria do SITRATUH, da qual
tenho orgulho de estar a frente, como presidente, e que visam fazer nossa atividade mais afinada com o
papel de uma entidade sindical e mais vitoriosa no que diz respeito as conquistas atingidas em prol dos
trabalhadores das categorias representadas, rende bons frutos.

A matéria principal dessa edicdo do nosso informativo fala de um desses sucessos histdoricos
para o SITRATUH, a promocao, pela primeira vez em 27 anos, de um seminario que reuniu entidades e
liderancas sindicais de renome e relevancia mundial, em Floriandpolis. Em debate, a salde do trabalhador
em turismo e hospitalidade com um foco especifico no caso das camareiras, cujos prejuizos fisicos
e emocionais causados por altas cargas horarias de trabalho e desrespeito a normas norteadoras da
atividade sdao motivo de preocupacao mundial. O mais importante é que, do evento, surgiram propostas
efetivas de enfrentamento da situagao que serao levadas a efeito, envolvendo um legitimo movimento em
favor de mais saude para os trabalhadores.

Isso porque garantir qualidade de vida para as categorias que representamos deve ser e € uma
preocupacao efetiva parao SITRATUH. Assim como aluta por melhores salarios e pelainclusao declausulas
sociais nas convencoes coletivas que estao em plena fase de negociagao. Temos obtido boas vitérias e
gueremos, cada vez mais, garantir que nossos trabalhadores tenham melhores condigbes de trabalho.
Por isso, investimos na qualificagado com a oferta inédita de cursos de formagao para os trabalhadores
em turismo e hospitalidade. Dai nosso apoio a luta contra a terceirizacao e a precarizacao das relagoes
trabalhistas, também enfocadas nesse informativo, que traz, ainda, matérias sobre o nosso tradicional
Campeonato Regional de Futsal e a Campanha do Agasalho promovida anualmente pelo sindicato. Boa
leitura!

Anésio Schneider
Presidente do SITRATUH

Vocé, trabalhador representado pelo SITRATUH que trabalha ou mora
no norte da ilha, ja pode contar com nosso sindicato mais perto de
voce. Visite e conhega nossa subsede em Ingleses.
Estamos na Rodovia Armando Calil Bulos, 6529/104.

Fone: (48) 3269-4213.

. Aguardamos sua visita!
E o SITRATUH trazendo mais facilidade para a vida do trabalhador.
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Atuacao Sindical

Cursos

A qualificacao da mao de obra aparece como uma das principais
demandas dos segmentos de turismo e hospitalidade na capital e em Santa
Catarina, tanto para os empresarios, quanto para os trabalhadores. "Se ja
figuramos entre os principais destinos turisticos do pais, o aprimoramento
dos profissionais da area sem duvida, vai resultar em mais qualidade para
os servicos prestados ao nosso turista, movimentando esse setor tao
importante para a economia da ilha e do estado. Ligados nisso, desde o ano
Curso de exceléncia no atendimento Passado, estamos promovendo cursos”, afirma o presidente do Sindicato dos

ao publico ja formou turmas. Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e de Turismo e

Hospitalidade da Grande Floriandpolis.

Anésio Schneider lembra que a promogao de cursos pelo SITRATUH é uma iniciativa inédita, nunca

antes registrada na histdria da entidade e resulta de parcerias com entidades sérias, como o SENAC e

o IFSC. E nao bastasse inovar oferecendo qualificacao, o SITRATUH vai além em 2015. Os cursos com

inscricoes abertas serao realizados em novo local, no centro de Florianopolis, em espago locado pelo

Sindicato e especialmente destinado a receber os trabalhadores que buscam se qualificar. "Buscamos

sempre estar a frente e convidamos os trabalhadores a aproveitar a oportunidade. E importante também

que os empresarios incentivem os funcionarios e oferegam condi¢oes para que os profissionais possam se
aperfeigoar”, convoca o presidente do SITRATUH.

. Cursogs com Vagas limitadas!
lnscrl‘}gg S Inscreva-se ja na sede do SITRATUH,

abertas:

no centro de Florianopolis.
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- Exceléncia no atendimento ao publico

Campeonato Regional de FUTSAL esta comec¢ando

Ja virou tradigao entre os profissionais do turismo e hospitalidade
o0 Campeonato Regional de Futsal promovido pelo SITRATUH. No dia 06 de
julho acontece a abertura da edigao de 2015, ja com 0s primeiros jogos entre
as equipes formadas por trabalhadores representados por nosso sindicato.
As equipes vencedoras, posteriormente, disputam o Campeonato Estadual
qgue também tem times de Lages e Balneario Camboriu.
‘0 campeonato é uma forma de congregar os trabalhadores, que podem
aproveitar o momento de lazer para aliviar a pesada rotina de trabalho.
Por isso, investimos todos os anos, sempre buscando melhorar o torneio’,
comenta o presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e de
Turismo e Hospitalidade da Grande Floriandpolis, Anésio Schneider. Fique ligado na fan page do SITRATUH,
conheca as equipes e acompanhe os resultados de todas as rodadas.
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Negociagao Coletiva

Por convengoes coletivas com ganho real para os trabalhadores

Estao em andamento as negociagbes para o fechamento das convencgoes coletivas de trabalho das
diversas categorias representadas pelo SITRATUH. Dentre os segmentos com data base em 1° de maio,
ja estao fechadas as convencdes das categorias de cabeleireiros e turismo. Continuam em aberto as
CCTs dos trabalhadores de Casas de Diversdes, Conservacao de Elevadores e Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicos.

De acordo com a analise do presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes,
Bares, Lanchonetes e de Turismo e Hospitalidade da Grande Floriandpolis, estao sendo atingidos alguns
resultados animadores. “Nosso trabalho constante de busca por melhores salarios e incorporagao de
clausulas sociais tem rendido bons frutos, mas ainda temos bastante a alcangar, principalmente no caso
de algumas categorias cuja negociacao se mostra dificil. Nosso principal objetivo é conseguir ganho real,
com aumentos salariais que superem a inflagao”, analisa Anésio Schneider.

O panorama
dasnegociacoes
+ Cabeleireiros — convengao coletiva fechada com aumento de

11,50%, vigente a partir de 01/05/2015 e pisos salariais variando entre R$ 1.110,00 e R$2.555,00.
* Turismo — convengao coletiva fechada com aumento de 8,5%, vigente a partir de 01/01/2015 e
piso salarial de RS 1.105,00.

* Casas de diversao — o SITRATUH propoe aumento de 10,34%, a partir de 01/05/2015, com pisos
salariais variando entre R$1.056,00 e RS 1.104,00.

* Conservagao de Elevadores — o SITRATUH propoe aumento de 10,34%, a partir de 01/05/2015,
com piso salarial de R$1.126,00.

* Instituigoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicos - o SITRATUH propoe aumento de 10,34%,
a partir de 01/05/2015, com piso salarial de RS 1.079,00.

SITRATUH prepara revista

Nossos associados, os trabalhadores do setor e
também parceiros e entidades do setor do turismo, em
breve, vao contar com uma revista que fala sobre nosso
sindicato e suas iniciativas. A Revista do SITRATUH vem
para comemorar 0s 28 anos da entidade, celebrados em
julho e é uma forma de registrar o trabalho e as iniciativas
pioneiras que temos implementado. E o SITRATUH sempre
inovando e mostrando seu trabalho.
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Evento

SITRATUH promove debate inédito sobre a saiude do trabalhador

‘A Saude do Trabalhador em Turismo e Hospitalidade” foi o tema do evento
ineditamente promovido pelo SITRATUH e que reuniu, em Florianépolis,
representantes de algumas das principais entidades internacionais de
defesa do trabalhador, centrais sindicais, confederactes, federacdes e
sindicatos; representados por suas liderancas, inclusive de renome mundial.
Conscientes de que nossos trabalhadores enfrentam problemas como a alta
carga horaria de trabalho, a dupla jornada, os poucos horarios de lazer que
acabam ocasionando quadros de estresse; além de outros problemas de
salde, as liderancas reunidas também trabalharam em grupo tendo em vista
0 encaminhamento de propostas efetivas que possam ser negociadas no fechamento de convengdes coletivas e
representem melhores condigdes de trabalho e a preservacao da saude dos trabalhadores.

Um dos pontos altos do evento foi 0 encontro com as profissionais camareiras, que estao entre os principais
focos de preocupacao em se tratando de problemas de saude em trabalhadores do turismo e hospitalidade. Sao
notaveis, inclusive por pesquisas e denuncias realizadas em diversos paises do mundo, os quadros de dores fisicas
que fazem com que essas trabalhadoras consumam altas doses de analgésicos, por conta do peso carregado
na rotina de trabalho e pelo desrespeito as normas que determinam a quantidade maxima de apartamentos que
possam ser atendidos diariamente por cada profissional. Isso sem contar as doengas emocionais advindas dessa
carga de trabalho e a invisibilidade associada a atividade das camareiras. A conversa com as trabalhadoras foi
fundamental e, reafirmamos, serviu para que surgissem propostas de efetivo enfrentamento de tal situagao que
serao encaminhadas em nivel nacional e internacional.

Iniciativas do SITRATUH

SITRATUH langa a Campanha do Agasalho em 2015

Esta dada a largada para a edigao de 2015 da Campanha do Agasalho do SITRATUH. Aquele casaco ou
coberta que sobra no seu armario pode estar fazendo muita falta para alguém. Recolha cobertores, edredons,
casacos, toucas, luvas, cachecdis e tudo mais que possa ser doado e traga a nossa sede, no centro, ou a subsede do
sindicato de Ingleses, no norte da ilha, que séo os postos oficiais de coleta da campanha. Tudo que for arrecadado
sera entregue a algumas das entidades filantrépicas representadas pelo SITRATUH, escolhida por sorteio.

‘Entendemos que uma entidade sindical precisa estar consciente de seu papel e se fazer presente na
comunidade em que atua, por isso, promovemos todo 0 ano essa campanha que muito tem colaborado com quem
precisa de ajuda para enfrentar o frio do inverno aqui na nossa regiao’, diz o presidente do SITRATUH, Anésio
Schneider. Em 2014, as doacoes arrecadadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes e de Turismo e Hospitalidade da Grande Floriandpolis foram entregues a Sociedade Espirita de
Recuperagao, Trabalho e Educacao - Serte. A entidade, localizada na Cachoeira do Bom Jesus, no norte da ilha,
realiza um sério e reconhecido trabalho de assisténcia a idosos e criangas. Colabore com a nossa campanha e
aqueca, vocé também, um coragao! Confira os enderegos dos postos de coleta, com atendimento entre 8h e 18h,
sem intervalo de almoco.

SEDE DO SITRATUH - Travessa Olindina Alves Pereira, 07 - Centro
SUBSEDE DO SITRATUH - NORTE DA ILHA - Rodovia Armando Calil Bulos, 6529/104 - Ingleses
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- Aposentadoria: a flexibilizagao do fator MW
previdenciario foi vetada pela presidente.
Como contrapartida, o Governo apresenta (antes MP 664)

uma MP na qual a formula usada para calcular

a aposentadoria varia progressivamente de acordo com a expectativa de vida da
populagao brasileira;

- Auxilio-doenga: o valor do beneficio nao podera exceder a média das 12 ultimas
contribuigoes;

- Pensao por morte: passa a ser exigido o minimo de 18 meses contribuigao e
também um periodo minimo de dois anos de casamento ou uniao estavel. A nova
regra de calculo do beneficio também estipula a redugao do atual patamar de 100%
do salario de beneficio para 50%, mais 10% por dependente.

- Seguro-desemprego: otrabalhadortemdireito o

se tiver trabalhado 12 meses nos ultimos dois I el 13 ‘134/ = 015
anos. A solicitagao do beneficio pela segunda (antes MP 665)

ou terceira vez fica condicionada a 9 meses de

atividade. Para manter a isonomia, a presidente vetou concessoes diferenciais para
o trabalhador rural.

- Abono salarial: as novas regras propostas para a concessao do beneficio foram,
por acordo com o Senado, integralmente vetadas por Dilma Rousseff. O tema vai
para analise do Forum de Debates sobre Politicas de Emprego, Trabalho e Renda e
de Previdéncia Social.
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PL da terceirizagao também preocupa

Outro tema em tramitacao no Congresso Nacional gue mobiliza o movimento sindical é o chamado
PL da Terceirizacao. O texto-base do deputado Arthur Maia (SD-BA) foi aprovado pelo Plenario da Camara
dos Deputados, sem ampliar a terceirizagao ao setor publico, mas o debate em torno da proposta continua.
O presidente da Comissao de Direitos Humanos e Legislagao Participativa do Senado, Paulo Paim (PT — RS),
encampa a luta contra a aprovagao do agora PLC 30/2015. Uma das principais medidas € o cumprimento
de uma agenda de audiéncias publicas com parlamentares, representantes do Judiciario, do Ministério
Pudblico, de centrais sindicais, confederagdes, federagdes e sindicatos, que pretende percorrer todos o0s
estados do pais. Santa Catarina sediou o segundo debate do Brasil, na Assembléia Legislativa, com o
auditorio Antonieta de Barros lotado e a participacao de diretores do SITRATUH. Do encontro, resultou a
Carta dos Catarinenses Contra a Terceirizagao, que sintetiza porque a aprovagao do projeto pelo Senado
representaria um retrocesso.

A grande polémica é o fato de a proposta permitir a terceirizagdo em todos os setores das empresas.
Atualmente, a Justica do Trabalho limita a sub-contratacao as areas conhecidas como atividades-meio,
como limpeza, seguranga e servigos especializados que nao tenham relacao direta com a atuagao da
empresa contratante. Quem é favoravel alega que, além de suprir uma caréncia de regulamentacao da
terceirizacao, o projeto moderniza as empresas e as relagoes de trabalho. Para quem se posiciona do lado
contrario a aprovagao, o ponto negativo esta justamente na precarizacao das relagdes de trabalho que
surge com a possibilidade de terceirizar toda relacao de trabalho.

“Nos entendemos que o melhor para o trabalhador, também beneficia o pais. Estamos na luta,
sempre, pelos direitos trabalhistas e melhores condicbes de trabalho e entendemos que a proposta é
lesiva as relacdes de trabalho”, posiciona-se o presidente do SITRATUH, Anésio Schneider.
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Coluna do Trabalhador

Brenda Carolina Aparecida dos Santos trabalha na area
de alimentagdo ha quase 3 anos e meio. Atualmente,
é funciondria de uma lanchonete no TICEN na qual foi
atendente, caixa e, agora, atua como supervisora. E o
cargo velo gracas a participacao no curso de Exceléncia
no Atendimento ao Publico oferecido pelo SITRATUH.
Uma oportunidade que ela aproveitou e indica a outros
trabalhadores. Confira um pouco mais do que ela tem a
dizer.

Conte como foi sua experiéncia em participar do curso
promovido pelo SITRATUH.

Para mim, foi muito boa, me ajudou em todos os sentidos.
Eu era uma pessoa muito agressiva, conversando com os professores e aprendendo os conteudos,
aprendi a administrar melhor o estresse e a me tornar uma profissional melhor. A cada aula, eu fui me
interessando mais e mais pelo curso. No final, eu queria fazer de novo.

Com relagao a sua carreira, que beneficios o curso trouxe?

Eu consegui a promocao para supervisora e consegui melhorar minha situacao financeira. Melhoreli
como pessoa e profissional. A responsabilidade também aumentou, mas é muito bom. A empresa em
que trabalho também apoiou e foi fundamental.

Como trabalhadora do setor, vocé acha que o turismo, que é tao importante para a cidade e o estado,
esta melhorando?

Eu considero que esta melhorando sim, mas ainda tem muito a evoluir. E essa questao da qualificagao
é um ponto fundamental para isso. As pessoas se qualificando, vao atender melhor o publico e isso vai
fazer o segmento melhor.

E sobre o trabalho do SITRATUH, como avalia nossa atuagao junto aos trabalhadores?

O RH da nossa empresa esta bastante ligado ao SITRATUH e nés podemos ver que o sindicato luta pelo
trabalhador, para melhorar nosso salario e também para que melhoremos como profissionais, com 0s
cursos oferecidos.

Sorteio de Vales-Compras

Abril: Maio:
Moacir Lovera - Cecomtur Hotel Maciel Nascimento dos Santos - Café Cultura
Ademar Luiz da Silva - Restaurante Guaciara José Fernando de Santana - Costdo do Santinho Resort
Kelvin Lucas Marchetti - Cantina Papparella José Benedito da Rosa - Igreja Universal do Reino de Deus
Sidnei Santiago dos Santos - Quiosque Chopp da Brahma Maraci da Graga Bais Arrieche - Intercity Hotel
Vanusa dos Santos Silva - Mumbai BK Hellen Christian Alves Pereira - Restaurante Miyoshi
Pedro Ivanésio de Aradjo - Macarronada Italiana Joselaine Camargo - Jureré Beach Village
Sorteio Surpresa de Abril Sorteio Surpresa de Maio
Alcelina Rogerio Moacir Eduardo Maciel

Central Restaurante Hotel Faial



