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PALAVRA DO PRESIDENTE

Os sindicatos de trabalhadores em turismo e hospitalidade tém uma recente vitdria
a comemorar. Esta aprovada a lei que regulamenta a cobranca e distribuicdo de gorjetas
e taxas de servicos. Uma luta antiga da categoria, com reflexos positivos para os nossos
trabalhadores. No entanto, nosso pais vive um momento de atenc¢do. No contexto de crise
e desemprego, o movimento sindical acompanha, com preocupacao, a tramitagdo das
propostas de reformas trabalhista e previdenciéria e a aprovacao da lei da terceirizacao.
Todos os setores reconhecem a importancia da retomada do crescimento econémico e
da geracao de empregos. No entanto, como legitimos representantes dos trabalhadores,
nao podemos aceitar que nossa legislacao trabalhista seja sucateada e que nao haja
preservacao da CLT.

Estaremos sempre na luta por valorizacdo do trabalhador, buscando que ele exerca suas
funcées em melhores condicoes e com mais qualidade. Por isso, vocé vai poder, lendo essa
edicdo do nosso informativo, saber mais sobre o impacto das propostas de novas leis e dos
motivos que nos levam a discordar das propostas governamentais. Fique sabendo, também,
sobre o encaminhamento que estamos dando para as negociacdes coletivas de 2017 e das
iniciativas do SITRATUH em prol das categorias representadas. Seja parte do seu sindicato,
construindo conosco a luta pelos empregados em turismo e hospitalidade.

Boa leitura!

Anésio Schneider - Presidente do SITRATUH

~
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SANCIONADA LEI QUE REGULAMENTA
GORJETAS E TAXAS DE SERVICOS

O presidente Michel Temer sancionou, sem vetos, o projeto de lei aprovado pelo
Congresso Nacional e que regulamenta a cobranca e divisdo de gorjetas em estabelecimentos
comerciais dos segmentos de turismo e hospitalidade. Além de definir conceitos e critérios,
a lei determina que descumprimento das normas torna os estabelecimentos sujeitos a pagar
multa aos trabalhadores. Fique atento aos seus direitos, trabalhador!

Conceitos
e pontos
basicos:

* Gorjeta s3ao os valores
espontaneamente pagos por
clientes e também qualquer
quantia cobrada, pelos
estabelecimentos, a titulo de
servico adicional, e destinada
a distribuicio entre os
funcionarios.

e O pagamento de gorjetas
continua sendo optativo e fica
a critério do cliente.

e Também HEL) esta
estabelecida a proporciao de
taxa de servico a ser paga.

e Empresas optantes pelo
Simples podem reter 20% do
valor cobrado como gorjeta
ou taxa de servico para o

pagamento de  encargos
sociais, previdenciarios e
trabalhistas. No caso de outros
regimes de tributacdo, a
retencao permitida é de 33%.

As principais regras:

e A gorjeta, conforme percentuais
estabelecidos pela lei, deve ser distribuida
entre os empregados e integrada aos
salarios.

e O pagamento deve ser anotado em
carteira de trabalho e no contracheque
do trabalhador, diferenciados o valor de
remuneracao mensal fixa e o recebido
como gorjeta.

e Os critérios de distribuiciado do
montante recebido pelo estabelecimento
serao definidos em convencao ou acordo
coletivo de trabalho.

Pontos de atencao
para as empresas

« Se a empresa tiver cobrado
gorjeta por periodo maior que um
anoedecidir acabar comacobranca,
a média dos valores recebidos
pelos funciondrios, nos 12 meses
anteriores, deverd ser incorporada
ao salario do empregado.

« Empresas com mais de 60
funcionarios terdo de constituir
uma comissdo de empregados para
fiscalizar a cobranca e a distribuicdo

das gorjetas.



FESTA DOS ASSOCIADOS

Nossa festa de associadosja estavirando uma bela tradicdo. E a quarta edicao, realizada
na Associacao dos Funcionarios Fiscais do Estado de Santa Catarina (AFFESC), foi um dia
cheio de atracoes e brindes para os filiados aproveitarem com os amigos e familiares.
E mais um.investimento do SITRATUH em qualidade de vida. Confira as fotos e veja um
pouco de tudo que os-associados ao SITRATUH e seus dependentes puderam curtir.

- Informativo do SITRATUH | Margo - Abril 2017



Os ganhadores dos brindes:

Liquidificador Liliamery Paredes Lopes
Batedeira Anderson Natanael Liscano
Panela de pressao elétrica Fabiano Heinzen
Conjunto de panelas____ Estelamaris Lopes Sant’'anna
Multiprocessador Danieli Bakaus Mader
Fritadeira Marcos Aurelio Trilha
Forno elétrico Leomidia Ternus
Bicicleta Diogo Rafael Von Muhlen da Fonseca
Mini system Luiz Alberto Fagundes
Mini system Maria Helena Sousa Kalsing
TV 32" Marcelo Silva Paim
Bicicleta Tatiana Paiva da Silva
e TV 32% Elizete Fernandes de Lima




NA LUTA CONTRA REFORMAS

Os movimentos sindicais e sociais se organizam na ofensiva contra as reformas trabalhista
e previdenciaria propostas pelo governo Michel Temer, com rédpida tramitacdo no Congresso
Nacional. Como divulga o site da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade (CONTRATUH), o ministro do trabalho e previdéncia social, Ronaldo Nogueira,
recebeu de entidades sindicais, em conjunto com associacdes de magistrados e fiscais do
trabalho, a Carta em Defesa dos Direitos Sociais. O documento propde a criagdo do Férum
Interinstitucional de defesa do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social e destaca aimportancia
de a sociedade participar das discussdes em torno das novas leis trabalhistas e previdenciarias,
que devem ser motivo de um amplo e profundo debate.

OS PONTOS DE PREOCUPACAO

Na proposta de reforma trabalhista trabalho, o trabalho temporario, a reducao
A Carta em Defesa dos Direitos Sociais do conceito de trabalho escravo, além do
coloca, como alguns dos pontos criticos, a ataque as normas regulamentadoras.

prevaléncia do negociado sobre o legislado,

a flexibilizacgdo da jornada de trabalho, Na proposta de reforma da previdéncia
a instituicdo da jornada intermitente, o As exigéncias de idade minima de 65 anos,
regime de trabalho em tempo parcial, a tempo de contribuicao de 25 anos e regras
representacao de trabalhadores no local de validas igualmente para homens e mulheres.

TERCEIRIZACAO PRECARIZA RELACOES DE TRABALHO

O SITRATUH também endossa a preocupacdo manifestada, pelo movimento sindical, com relacdo a
aprovacdo, pela Camara dos Deputados, de projeto de lei que autoriza o trabalho terceirizado em qualquer
tipo de atividade. Em carta de repiidio divulgada no site da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade, o presidente da entidade, Moacyr Roberto Tesch Auersvald, destaca uma votagao
ocorrida as pressas, sem o devido debate com a sociedade e setores envolvidos, e aponta como discutivel
o discurso de que a terceirizacdo contribua para a geracdo de empregos. Na visdo geral do movimento
sindical, o projeto também é duramente criticado tendo em vista a precarizacao das relacoes de trabalho.
Para as entidades sindicais, estdo sendo atendidos exclusivamente os interesses da classe empresarial, com
possibilidade de reducdo de salarios e maior exposicdo a acidentes de trabalho por parte dos empregados.

ASSEMBLEIAS PREPARAM CCTS

Com o final da temporada, o SITRATUH comeca o trabalho em torno da campanha salarial e da
negociacdo para o fechamento das convencoes coletivas. Parte importante desse processo foi cumprida com
a realizacao, durante a primeira quinzena de marco, das assembleias com os empregados das diversas
categorias representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e
de Turismo e Hospitalidade da Grande Florianépolis.

“E um momento fundamental em que debatemos com os trabalhadores questdes fundamentais com
relacdo a conquistas salariais, de melhoria das condicoes de trabalho e da qualidade de vida de quem faz
0 sucesso dos setores de turismo e hospitalidade”, afirma o presidente do SITRATUH, Anésio Schneider,
celebrando a boa e colaborativa participacdo dos trabalhadores na programacao de assembleias.

- Informativo do SITRATUH | Dezembro 2016 - Fevereiro 2017



HOMENAGEM
AO DIA DAS
MULHERES

As mulheres sdo uma importante
parte da forca de trabalho que o
SITRATUH representa. Por isso,
o dia 8 de marco foi dedicado a
elas. A programacgédo SITRATUH -
Dia Internacional da Mulher teve
palestras sobre empoderamento,
sexualidade e condicao feminina,
aléem de um workshop de
automaquiagem.

De quebra, as convidadas
aproveitaramumasériedeatividades
de promogao de salde e qualidade
devida, com sessdes de reflexologia
podal, quick massage e esfoliagao
facial. Também nao faltaram, é
claro, os brindes especiais. As
participantes receberam presentes
e concorreram ao sorteio de dois
Day Spa no Costdo do Santinho e
duas sessbes completas de shiatsu,
com o pessoal do Shiatsu Floripa.

As premiadas

Day Spas
Costao do Santinho
gtellamaris Lopes
Mirta Cristina \Valenca Salja

SessoOes de Shiatsg
Angelita Kanigoski
Andreia Klems




PISO REGIONAL
ESTA DEFINIDO

Em mais uma experiéncia
pioneira de negociagdo entre
trabalhadores e empregadores,
estd fechado o novo saléario
minimo regional catarinense. E a
sétima vez consecutiva que, em
Santa Catarina, as quatro faixas
de piso salarial sdo definidas em
rodadas de negociacdes reunindo
representantes sindicais e
empresariais. Uma experiéncia que
vem dando certo e é tida como
referéncia para os outros estados
brasileiros.

Em 2017, ficou definido
um reajuste de 6,76%. Para os
trabalhadores representados pelo
SITRATUH, que se enquadram
na quarta faixa salarial, o piso é
de R$1.235,00. E vale o lembrete.
Nenhum trabalhador em turismo e
hospitalidade pode receber menos
do que esse valor, com correcao
retroativa a janeiro.

Nenhum trabalhador
em turismo €
hospitalidade pode

receber menos de.
R$1.235,00, a partir
de janeiro de 2017.

- Informativo do SITRATUH | Dezembro 2016 - Fevereiro 2017

SITRATUHE O
REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS
EM PADARIAS E
CONFEITARIAS

Em decisdo recente, a Justica do
Trabalho de Santa Catarina, reconhece que
o Unico sindicato habilitado a representar os
trabalhadores em padarias e confeitarias, em
Florianopolis, € o Sindicato dos Trabalhadores
em Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes
e de Turismo e Hospitalidade da Grande
Florianépolis. Por carta sindical, o SITRATUH
sempre agregou oficialmente acategoria, mas
a questdo era tema de debate juridico com
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentacdo da Grande Floriandpolis e
do Vale do Rio Tijucas (SITIALI).

A sentenca do juiz titular, Hélio Bastida
Lopes, reconhece a tese de que a atividade
dos empregados em padarias e confeitarias
é, prioritariamente, de atendimento ao
publico final; o que caracteriza varejo, ndo
atendendo os requisitos de enquadramento
a industria da panificagdo. A partir dessa
decisdo, o SITIALl estd impedido de
representar tal categoria profissional na
capital, bem como de recolher qualquer valor
desses trabalhadores, a titulo de contribuicao
sindical. Em caso de descumprimento da
decisdo, o SITIALI deveréd pagar multa diaria
R$ 5.000,00, revertidos para instituicdo de
caridade previamente definida.

“Estamos bastante satisfeitos em poder
ratificar, pela via judicial, nossa carta sindical
e o direito de trabalhar em nome dos
trabalhadores em padarias e confeitarias. E
uma forma de fazer nosso trabalho mais forte
e presente para um universo ainda maior de
empregados.”, garante Anésio Schneider,
presidente do SITRATUH.



