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negociacao nessas Convencgoes. A resisténcia parte do
setor patronal, que ndao quer ceder em prol da valori-
zacao do trabalhador dessas categorias. Porém, vamos
continuar lutando arduamente para que os trabalhado-
res obtenham ganhos reais, a cima do INPC.

O Sitratuh/Flor estd firmando acordos individu-
ais com algumas empresas do setor. Esses acordos pos-
sibilitam um ganho real aos trabalhadores, com valores
a cima do INPC. Apesar da falta de compreensao de al-
guns, existem muitos patroes com visdo empreendedo-
ra em Florianépolis.

Qualguer empregador com visdo empreendedo-
ra, que esteja acessivel as negociacdes, pode procurar o
Sindicato. O Sitratuh/Flor estd a inteira disposi¢do para
firmar acordos que possibilitem defender os direitos e
os interesses das nossas categorias.
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—PALAVRA DO PRESIDENTE

Estamos em junho, més dos namo-
rados e dos festejos juninos. Este também
é o més das nossas convencdes. E o Si-
tratuh/Flor esta trabalhando arduamente
para que os direitos dos trabalhadores se-
jam respeitados.

Uma sociedade para ser consid- fk_
erada digna de se viver precisa respeitar | ';?\
cada cidaddo individualmente. A Diretoria 7
do Sitratuh/Flor estd focada na conscien- *
tizacdo tanto do setor patronal, quanto X
do poder publico, a fim de que os trabal- 3¢
hadores do nosso setor sejam ouvidos e &
devidamente valorizados.

Sabemos que as lutas ndo serdo
faceis, porém, com sabedoria, muita dedi-
cacdo e unido nds temos certeza de que
conseguiremos conquistar 0s nossos es-
pacos. Resta lembrar que a luta é de todos
nds! Precisamos que os trabalhadores se
engajem conosco, para que juntos possamos sair
vitoriosos.

Nao estamos favorecendo a guerra ou a luta

armada. Noés precisamos sim é de ac¢Oes pacificas
gue nos conduzam a conscientiza¢do da classe pa-
tronal. Afinal, o que seriam das empresas se nao
existissem os trabalhadores para conduzi-las?
Pensem nisso!
Os empresdarios s existem porque os trabalhadores
atuam para que as empresas funcionem da melhor
maneira, visando um crescimento a curto e longo
prazo. E o trabalhador o que ganha com isso? Se os
funciondrios sdo a chave para que as empresas ex-
istam e conquistem um lugar no mercado, por que
nao sao valorizados?

&
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N3ao ha empresario no mundo capaz de
mover uma empresa, sozinho. E o dinheiro por si
s6 também ndo é nada, o que movimenta uma em-
presa sdo os trabalhadores. Portanto, queremos ser
valorizados e respeitados no mercado de trabalho.

O primeiro passo é lutar pelo espaco que
conquistamos, passamos do Grupo | para o Grupo
IV do Piso Salarial Estadual, que hoje esta fixado em
RS 800,00. Sabemos que muitos empresarios ainda
nao estdao pagando o piso correto ao trabalhador.
Precisamos que vocés denunciem esses abusos!
N3o tenham medo, pois o Sitratuh/Flor esta aqui e
é aliado de todos os trabalhadores na luta por seus

. . I ya . H
direitos! Anésio Schneider
Presidente

Orgao Oficial do Sindicato dos Trabalhadores
em Turismo, Hospitalidade, Hotéis, Restau-
rantes, Bares, Lanchonetes, Saldes de Beleza,
Barbeiros, Manicures, Instituigdes Benefi-
centes, Religiosas e Filantropicas, Casas de
Diversdo, Lavanderias e Conservagdo de
Elevadores da Grande Floriandpolis

Diretor Responsavel
ANESIO SCHNEIDER
sitratuh@sitratuh.org.br

Jornalista Hiamir Polli
Registro Profissional 0004349/SC
hiamir@globo.com

Endereco: Travessa Olindina Alves
Pereira, 07, Centro - Florianépolis — SC
CEP: 88020-095
Telefone: (48) 3952-0305
Tiragem:

4000 exemplares
Distribuicdo gratuita
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Apoio:

O Sitratuh/Flor vem publicamente mani-
festar o apoio ao Sindicato dos Trabalhadores do
Transporte Urbano da Grande Floriandpolis. A gre-
ve da categoria foi legitima e a Diretoria do nosso
Sindicato apdia este tipo de manifesta¢do, quando
ela se torna necessdria.

A populagdo havia sido avisada com ante-
cedéncia, portanto os trabalhadores do Transporte
Urbano da cidade ndo feriram o direito dos demais
trabalhadores de ir e vir. Houve tempo suficiente
para que a populagéo se organizasse a fim de pro-
curar outros meios de transporte nesse periodo de
greve.

Infelizmente, para os trabalhadores serem
ouvidos e atendidos neste pais, “precisamos chegar
as vias de fato”, como diz o famoso ditado popular.
Medidas extremistas ndo seriam necessdrias, caso o
setor patronal olhasse com respeito para as reivin-
dicagdes do trabalhador.

Os empresdrios do setor tentaram colocar
a populagdo contra o movimento da greve, porém,
esqueceram de citar que eles sGo os verdadeiros

responsdveis pela categoria ter chegado ao extre-
mismo. Tudo poderia ser bem diferente, se houves-
se consciéncia por parte do setor patronal. As em-
presas, com toda a certeza, teriam um aumento nos
lucros anuais e todos sairiam ganhando.

Por que tanta resisténcia em negociar com
os trabalhadores? A falta de valorizacdo e respeito
ao trabalhador sé gera indignagdo e descontenta-
mento, provocando queda na qualidade dos servi-
cos prestados. No fim das contas, quem perde mais
com esses abusos de poder é a propria classe em-
presarial. Se os trabalhadores parados geram tan-
tos prejuizos para as empresas, por que os empre-
sdrios continuam com essa guerra de for¢as?

Além do setor de transportes, os médicos
também sairam as ruas de Floriandpolis para pro-
testar. O Sitratuh/Flor apdia esses profissionais que
lutam por saldrios mais justos e por melhorias no
trabalho. Qualquer tipo de manifestagdo, desde que
seja pacifica, é um direito do trabalhador. E essas
manifestacdes sGo necessdrias em qualquer catego-
ria que se sinta lesada pelo setor patronal.

<A Y 4

| Cartilha do Trabalhador

| Empresarios criticam o novo ponto eletronico

No dia 02 de abril as novas
| regras do ponto eletronico
entraram em vigor nas em-
| presas. Quem nao ficou muito
satisfeito com essas mudangas
| foram os empresarios de di-
versos setores do pais. Com o
| novo sistema, o funciondrio
usa a digital ou passa o cra-
| ché e recebe um comprovante
impresso, além do registro ele-
| tronico das entradas e saidas
que ja fica com a empresa.
| O Ministério do Trabalho afir-
ma que esta é uma forma de
| evitar fraudes no pagamento
das horas trabalhadas. Com o
| novo ponto eletronico os tra-
balhadores ndo serao mais le-
| sados pelos patroes. Ja alguns
especialistas dizem que esta é
| uma burocracia desnecessaria,
que s vem a encarecer os cus-
| tos das empresas.
Em uma entrevista para o Jor-
| nal Nacional, o Dr. Percival
Maricato, advogado da Cen-
L —

tral Brasileira do Setor de Ser-
vigos (Cebrasse), aponta que
esse equipamento é muito caro
e precisara de consultorias,
técnicos e constante manuten-
¢do. Na visdao do advogado o
equipamento é um desperdi-
cio se for comparado ao custo
beneficio.

Ao todo, as empresas terdo
que comprar mais de um mi-
lhdo de maquinas de ponto
eletrénico no pais, o que gera
um custo de aproximadamen-
te R$ 6 bilhdes, é o que aponta
o Presidente do CNI, Sr. Rob-
son Braga de Andrade.

O novo sistema jd entrou em
vigor e as empresas que nao
usarem o novo ponto eletr6-
nico podem ser multadas. O
novo ponto eletronico se apli-
ca as empresas das areas de
varejo, servico e industria, que
tenham mais de 10 funciona-
rios.

Muitos representantes do setor

patronal estdo tentando derru-
bar a exigéncia no Congresso
Nacional. De acordo com o
Presidente do CNI, ja existe
uma proposta de rejeigio do
ponto eletronico no Congres-
so, que foi votada e aprovada
pela comissdo e no momento
aguarda ir ao plenario.

Segundo a Assessoria de Co-
munica¢do do Ministério do
Trabalho, nos primeiros trés

meses, as empresas que Op-
taram pelo ponto eletronico
estardo em fase de adaptacgdo
e instrucdo, porém, nao serao
multadas. Apenas em uma
segunda inspecdo é que as
empresas que ndo tiverem se
adequado ao novo sistema se-
rdo autuadas e posteriormente
estardo sujeitas a uma multa
no valor de aproximadamente
R$ 4 mil.
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A terceirizacao do Trabalho
pode ocasionar problemas no
Setor Hoteleiro

A modernidade trouxe uma
tendéncia mundial para Santa
Catarina. Ha alguns anos a ter-
ceirizagdao vem transformando
relacdes de trabalho, com esse
novo processo de gestao que
delega atividades as empresas
especializadas em determina-
dos servigos.

Esta pratica esta sendo
difundida em diversos setores
da economia. O setor de pres-
tacdo de servigos, que inclui o
turismo e a hotelaria ja adotou
esta tendéncia de mercado.
Porém, é necessario esclare-
cer que a terceirizagdo so6 tem
validade legal quando a ativi-
dade empresarial for transferi-
da para terceiros, mediante a
um contrato de parceria.

Alguns
empresarios do
setor afirmam
que tal pratica
foi empregue
com a finali-
dade de criar
condigbes  de
mobilidade e
flexibilidade nas
empresas,  Vi-
sando aumentar
a competitivida-
de no mercado
hoteleiro. Tudo
muito bonito na
teoria, so que na pratica vimos
muitas pessoas recém chega-
das dos mais diversos estados
do pais para realizar trabalhos
temporarios nos hotéis da ci-

tados sao especializados. Ser-
Vigos ocasionais nao estao in-
clusos neste processo.

Na hotelaria, os servi-
cos de lavanderia, os espagos
de lazer, os profissionais que
realizam os eventos e até mes-
mo os alimentos tém sido ter-
ceirizados em alguns dos prin-
cipais empreendimentos do
setor.

Em muitos casos, esta
terceirizacao diminui o quadro
de funcionarios e a qualidade
dos servicos oferecidos aos
clientes, além de sobrecarre-
gar os demais trabalhadores.
Mediante a todos os malefi-
cios apresentados, o Sitratuh/
Flor é totalmente contra a ter-
ceirizacao de servicos no setor.

dade, como se
esse tipo de
“terceirizacao”
fosse legal.

A tercei-
rizacdo s6 tem

validade legal
quando é rea-

lizada através
de um contra-

to firmado en-

tre a empresa
contratante e
a contratada
e quando os
servicos pres-
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O que é tendinite?
E qual o tratamento adequado?

Nervo Mediano, local de
compressao

E’ Area de formigamento
ou dorméncia

Os seres humanos pos-
suem tenddes em todas as partes
dobraveis do corpo. Tenddes sdo
fibras resistentes que se agrupam
e se situam entre os musculos e o
0sso. Quando esses tenddes so-
frem algum tipo de inflamagao,
ocasionam a tendinite, que pode
ter causa mecanica ou quimica.

A tendinite ocasionada por
guimica é a provocada por uma
alimentacdo incorreta, por toxinas
presentes no organismo ou pela
desidratacdo dos musculos e ten-
ddes. Ja a causa mecanica é aquela
provocada por esforgos repetitivos
e prolongados, além da sobrecarga
de trabalho.

As pessoas devem ficar
atentas ha alguns sintomas, como:
dores, dificuldade para caminhar,
subir e descer escadas. O diagnds-
tico da doenca é realizado através
de exames de radiografia ou ul-
trassonografia. O tratamento de-
pende de cada caso em particular,
de acordo com a gravidade.

Em alguns casos sdo ape-
nas prescritos antiinflamatorios,
porém, em outros é necessario
imobilizar o local com uma tala ou
um gesso. Em casos mais graves
corticdides sdo aplicados, a fim de
amenizar o problema. Repouso e
fisioterapia sdo recomendados na

maioria das vezes. E nas tendinites
quimicas é indicado uma dieta ali-
mentar especial.

Se o tratamento e as fisio-
terapias ndo forem feitos de for-
ma adequada durante o tempo
estipulado pelo médico, algumas
sequelas da tendinite podem per-
manecer. Em alguns casos, pode
haver rompimento do tenddo,
ocasionando muitas dores e inca-
pacidade para realizar atividades
fisicas em determinados tipos de
trabalho.

Alguns cuidados sdo im-
portantes para prevenir a tendi-
nite. E necessdrio manter uma
alimentacdo adequada e balan-
ceada, condicionar os musculos
sempre que for realizar exercicios
e fazer alongamento para evitar le-
sdo por esforco repetitivo (LER), no
caso de quem trabalha muito com
o computador.

Muitos profissionais que

atuam nos hotéis, bares e restau-
rantes da Capital sofrem de ten-
dinite. Isso se deve ao fato de so-
brecarga nos trabalhos realizados.
Na alta temporada, mensageiros
carregam malas pesadas, muitas
vezes subindo com elas pelas esca-
das dos hotéis.

Ja as camareiras carregam,
inimeras vezes por dia, as diversas
roupas de cama pesadas e molha-
das, e em muitos casos, na falta de
alguém para ajuda-las, elas deslo-
cam sozinhas as camas e os col-
chdes adicionais para os quartos
dos hospedes. Com o passar do
tempo esse tipo de atividade pode
ocasionar a tendinite ou a LER.

Os garcons vivem com o
brago levantado por horas, carre-
gando as bandejas pesadas com
copos, bebidas e comidas. Um es-
forco repetitivo que também pode

ocasionar
LER ou infla-
macao  nos
tenddes. Ou-
tra preocu-
pacao do Si-
tratuh/Flor é
com 0s pro-
fissionais da
cozinha que
conduzem
caixas de ver-
duras e fru-
tas pesadas,
dia ap0ds dia.

Além é claro, dos chur-
rasqueiros que ao assar as carnes
trabalham constantemente com
o calor da churrasqueira. Porém,
quando é necessario, se deslocam
automaticamente do quente para
o frio, buscando na geladeira ou
no freezer as carnes para continu-
ar o churrasco. Isso provoca um
choque térmico que pode desen-
cadear uma série de problemas,
comprometendo a saude do tra-
balhador.

Um agente de turismo pas-
sa 8 horas por dia sentado na fren-
te de um computador, sem fazer
nenhum tipo de alongamento. Isso
pode ocasionar lesdo por esforco
repetitivo. Essas lesGes sdao muito
delicadas, em casos mais extremos
a pessoa fica sem forca nas maos e
nao consegue sequer abrir a tam-
pa de uma garrafa de refrigerante.

O Sitratuh/Flor n3o esta
preocupado apenas com os direi-
tos trabalhistas ou em lutar por
melhorias salariais, o Sindicato se
preocupa com a saude dos traba-
Ihadores. Ajude-nos a fiscalizar. A
saude é um direito de todos!
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A Campanha de
Sindicalizagao continua

O Sitratuh prossegue na Campanha
de Sindicalizacdo. Os numeros conti-
nuam crescendo significativamente,
desde que iniciamos o cadastramento
de novos sécios. A campanha esten-
de-se até julho, més em que o Sindi-
cato completa 25 anos de fundacao.
Os associados que indicarem novos
sécios recebem prémios. Segundo o
diretor Ademir Silva, os sécios que
indicarem de cinco a nove sécios no-
vos estdo inclusos no primeiro grupo
e ganham um vale-brinde no valor de
R$100,00 em compras.

Os que indicarem de 10 a 14 novos
sdcios, compde a categoria do segun-

do grupo e recebem um vale corres-
pondente a R$150,00. J& os associa-
dos que indicarem de 15 a 19 novos
sécios fazem parte do terceiro grupo
e recebem um vale-brinde correspon-
dente a R$250,00.

A maior premiacdo equivale ao valor
de RS500,00 em compras, que pode-
rdo ser retiradas no Magazine Luiza da
Rua Felipe Schmidt ou na Loja Millium
da Rua Alvaro de Carvalho. Para rece-
ber este prémio que compde o quarto
grupo é necessario indicar mais de 20
sdécios novos.

Para a retirada do vale-brinde no Si-
tratuh é necessdrio que o novo so6-

cio indicado pelo associado ja tenha
efetivado o pagamento da primeira
mensalidade do Sindicato. Participar
desta promocdo é muito facil, basta
indicar novos soécios. Quanto mais
vocé indicar, mais chance vocé tem
de ganhar os prémios a cima men-
cionados.

Lembrando que ao retirar o seu
vale-brinde vocé zera a sua pontua-
¢do, mas pode reiniciar a contagem a
partir do momento que indica outros
novos socios. Nao se esqueca de pre-
encher no campo Proponente o seu
nome, como o sécio que esta indican-
do os novos sindicalizados.

FICHA DE INSCRICAO PARA SOCIO

Ja foi sdcio deste Sindicato? SIM (

Filho(a) deé....oovevereerireicriciciceereens
RESIAEIIEE & RUA: 1ottt e e eee et e et e e e eeeeseeeeseeestesaesaeeseesseesaesnseeneesneenseas NO e

CNPJ da Empresa .......cococeevvecucunnce

) - NAO (

RAZAO SOCIAL .o
Data da Admissao na Empresa............. R [ Cargo: .o

DEPENDENTES DATA DE NASCIMENTO
ESPOSA(0): wuuviiriucieiieicieiritcieieiee ettt ettt ettt eaebessetaesesenas [oveeeereannnn [oveereearann

Autorizo o desconto do meu salario/re-
muneracgdo, das importancias relativas a
Mensalidade Social e outras Despesas que
venha a utilizar através dos Convénios do
SITRATUH - FLOR, em favor do mesmo.

Assinatura

Proponente: ...
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Os Servicos Assistenciais do Sindicato

As vantagens de se as-
sociar ao Sitratuh e utilizar os
Servigos Assistenciais do Sindica-
to sdo muitas. Além da qualidade
nos servicos oferecidos, os precos
sdo super acessiveis, muito abaixo
dos valores de mercado. Os sécios
que precisam de dentistas, assim
como os dependentes, obtém des-

contos especiais em qualquer um
dos servicos prestados nessa area.
Para agendar uma consulta é
muito simples, basta marcar um
horario pelo telefone: (48) 3952-
0305. Em funcdo da grande de-
manda de consultas é necessario
agendar com aproximadamente
30 dias de antecedéncia. Além

dos dentistas, um convénio com
a Climed e com a Condoclinicas
compreende 25 especialidades
médicas e uma série de servicos
como mamografia, Raios X, entre
outros. Tudo com um precgo espe-
cial, no intuito de oferecer ao as-
sociado mais que um bom atendi-
mento, a certeza da satisfacao.

ARTRON
Tv. Manoel Ramos de Souza,

CLINICAS

CLIMED
Av. Osmar Cunha, 217
Centro, Florianépolis
Fone: (48) 3224 - 9755

CONDOCLINICAS
Rua Euclides Machado, 97
Estreito
Fone: 3348-8000

CARDIOCENTER
Rua P. Nereu Ramos, 19
Centro - Florian6polis
Fone: (48) 3224-3265

CIENCIA
Rua Cap. Augusto Vidal, 3223
Palhoga
Fone: (48) 3878-6000

FLORIANOPOLIS CLINICAS
Rua Vidal Ramos, 110
Salas 202/203, Centro

Fone: 3952-4000

CLINIOLHOS
Av. Rio Branco, 404 T.01,
S/603, Centro, Florianépolis
Fone: (48) 3224-1292

OTOVIDA
Rua Irma Benwarda, 99
Centro, Florianépolis
Fone: (48) 3223-6060

DMI - Diagnéstico Médico
por Imagem
Rua Dr: Constancio Krummel, 1083
Praia Comprida, Sdo José
Fone: (48) 3381-1000

BELLAMED CLINICA MEDICA
R Tenente Silveira, 200,

32 andar, Centro, Floriané6polis
Fone: (48) 3224-3591

PRO SAUDE
Avenida 7 de Setembro, 142
Sobreloja, Centro, Florianépolis
Fone: (48) 3024-5388

CLINICA MEDICA
SANTA CLARA
Rodovia SC 403, 6245
Ingleses, Floriandpolis
Fone: (48) 3269-1356

CENTRO CLINICO LAITANO
Rodovia SC 403, 6505
Ingleses - Floriandpolis
Fone: (48) 3269-2585

PSICOLOGA

Merope Spohr Pereira
Av. Madre Benvenuta, 584,S/11
Santa Monica, Florianépolis
Fone: (48) 3025-5446

Dra. Gabriela Novaes Bernarde
Rua Clodorico Moreira, 62
Santa Monica, Florianépolis
Fone: (48) 3025-5446

Dra. Carol Furtado
Fone: (48) 9915-3583

CLINICAS DE FISIOTERAPIA
E REABILITACAO

FISIO NORTE FISIOTERAPIA
Rod. SC 403, 5026 S/05, In-
gleses, Florianépolis
Fone: (48) 3266-0519

1755S/01
Ingleses, Florianoépolis

Fone: 3369-0099 - 9117-6955

3222-3490

ICA REFERENCIA
o - Fone: (48) 3025-1282
eito - Fone: (48) 3248-5222

OPTICA THADEU
Rua Vidal Ramos, 110 - S/4
Centro, Florianépolis
Fone: (48) 3225-7362

FARMACIAS
Alternativa (Tapera)
Fone: (48) 3337-0695

Acoriana (Ingleses)

MASSOTERAPIA
03 SAUDE VITAL
Avenida Rio Branco, 1116, S/04
Fone: (48) 3024-4200 ou
(48) 9941-0983
Falar com Daniele
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O Campeonato de Futsal
do Sitratuh/Flor esta a todo vapor!

omecou no dia 28 de maio o 82
CCampeonato de Futsal do Sitra-
tuh/Floriandpolis. Ao todo, oito
equipes fazem parte das duas chaves. Par-
ticipam do torneio as equipes do Restau-
rante Vila do Porto, do Restaurante Toca
da Garoupa, do Restaurante Boka’s I, do
Restaurante Boka’s Ill, do Restaurante Ca-
marao Express, do Restaurante Niguiri, do
Costao Resort | e do Costao Resort Il.

As premiagdes incluem troféus e
medalhas para as quatro melhores equi-
pes. Também serdo premiados o goleiro ==
menos vazado e o artilheiro do campeo-
nato. O torneio de Futsal do Sitratuh/Flor
termina no dia 26 de junho. E os primeiros
colocados irdo disputar o Campeonato Es-
tadual.

Organizador do Campeonato, Jorginho Gar-
¢om afirma que este ano a competicao estd a todo o
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O Presidente Anésio Schneider e o Diretor Jorginho Gargom junto
com as equipes: Bokas III e Vila do Porto

vapor! E conclui dizendo: “O Sitratuh/Flor mais uma
vez incentiva a pratica do esporte e proporciona la-
zer aos trabalhadores da nossa categoria”.

Agenda Cultural

Shows:

15/06/2012 - O projeto “Choro em Dois”, apresenta os ar-
tistas consagrados Lula Galvdo e Marcus Tardelli, que fa-
zem um dueto de violdo na Capital. Local: Teatro Alvaro de
Carvalho, as 20h. O ingresso é gratuito e precisa ser reti-
rado antecipadamente no local. Maiores informag&es pelo
telefone: (48) 3028-8070.

16/06/2012 — A banda Das Antigas faz a festa na Capital,
tocando os classicos que agitaram as décadas de 60, 70, 80
e 90. Local: Lira Ténis Clube, as 21h. Maiores informagdes
pelo telefone: (48) 3225-3500.

16/06/2012 — O projeto “Choro em Dois”, apresenta os
artistas consagrados: Mauro Senise, na flauta e no sax, e
Gilson Peranzzeta, no piano. Eles finalizam o ciclo de sho-
ws em Floriandpolis. Local: Teatro Alvaro de Carvalho, as
20h. O ingresso é gratuito e precisa ser retirado antecipa-
damente no local. Maiores informagdes pelo telefone: (48)
3028-8070.

17/06/2012 - O violoncelista Luiz Mantovani estd na cida-
de e apresentara um concerto contendo obras de alguns
dos maiores compositores da musica classica. Conhecido
internacionalmente, Mantovani ja fez concertos em Nova
lorque, Hong Kong e Moscou. Local: Auditério Jureré Clas-
sic, em Jureré Internacional, as 18h30min. O ingresso é gra-
tuito, porém, é necessario fazer reservas. Maiores informa-
¢oes pelos telefones: (48) 3282-2203 ou (48) 9647-9911.

21/06/2012 - Luis Fernando Verissimo chega a cidade com
a banda Jazz 6, para apresentar o CD “Four”, uma homena-
gem a Miles Davis, um dos maiores musicos do jazz. Local:
Teatro Alvaro de Carvalho, as 20h. Maiores informagdes
pelo telefone: (48) 3028-8070.

24/06/2012 — A banda Restart faz show na llha. As mu-
sicas: Para Vocé Lembrar e Amanhecer no Teu Olhar sdo
alguns sucessos que marcaram a trajetéria do grupo. Local:
Life Club, as 18h. Os telefones nao foram divulgados.

29/06/2012 - A banda Charlie Brown Jr completa 15 anos
de carreira e apresenta em Floriandpolis o langcamento
do CD e DVD “Mdusica Popular Caicara”. Local: Stage Mu-
sic Park, as 22h. Maiores informagdes pelo telefone: (48)
3282-1669.

07/07/2012 - Para os fas do pagode, o Grupo Revelagdo
apresenta em Floripa o seu novo CD e DVD “Ao Vivo no
Morro 2”. Local: Ilha Shopping, no Trevo dos Ingleses, as
21h. Os telefones para informagGes ainda ndo foram divul-
gados.

Teatro:

15 e 16/06/2012 — A Cia de Dancga Deborah Colker apre-
senta em Floriandpolis o espetaculo “Tatyana”. A peca é
uma adaptagdo da obra Evguéni Oniéguin, do escritor Alek-
sander Puchkin, considerado o pai da literatura. A histéria
retrata desencontros, paixdes, duelos e decepgdes. Local:
Teatro Governador Pedro Ivo, as 21h30. Maiores informa-
coes pelos telefones: (48) 3665-1630 ou (48) 4062-0065.

21e22/06/2012 — O espetaculo Menina Boba é apresenta-
do na Ilha. Baseado na obra da poetisa Oneyda Alvarenga
(1940), ele mistura linguagens do teatro e da musica. Local:
Teatro Sesc Prainha, as 20h. O ingresso é gratuito e precisa
ser retirado antecipadamente no local. Maiores informa-
¢oes pelos telefones: (48) 3229-2200 ou (48) 3229-2241.



